MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

LEI n°® 5.415, DE 05 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DE
DISPOSITIVOS DA LEI ORDINARIA N° 5.222, DE
02 DE FEVEREIRO DE 2021 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Marechal Céndido Rondon, Estado do Parand,
aprovou, e eu Prefeito; sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos, na estrutura da Administragdo Direta do Municipio de
Marechal Céandido Rondon, 02 (dois) cargos de Diretor de Departamento - CD3.

Art. 2° Ficam criados, na estrutura da Administrag@o Direta do Municipio de
Marechal Candido Rondon, 01 (um) cargo de Diretor Especial do Departamento de Apoio
a Geragdo de Emprego - CD4 e 01 (um) cargo de Direter Especial do Departamento de
Gestao de Compras - CDA4.

Art. 3° Insere o art. 5°-B, na Lei Ordindria n® 5.222, de 02 de fevereiro de 2021,
dispondo sobre as atribuicoes a seguir elencadas, que competem ao ocupante do cargo
de Diretor Especial do Departamento de Apoio & Geragdo de Emprego:

"Arf. 5°-B Competfe ao ocupante do cargo de Diretor Especial do
Departamento de Apoio a Geragao de Emprego!

|- Prestar assessoramento e apoio técnico no respectivo Deparfamento de
lotagGo;

Il - Resolver as demandas especificas de programas e projetos de Gmbito
eslratégico para a gestao;

il - Realizar e confrolar as afividades relativas & rotina administrativa do
Departamento de lotacao:

IV - Assistir o Secrefario da pasta no planejamento, execucdo, avaliacdo
e aprimoramenfo de programas de govemo, bem como no gerenciarmento dos
programas da Secretaria;

V - Garantir a organizac@o e a manuien¢c@o das rofinas operacionais
necessarias a producao dos resulfados esperados;

VI - Gerenciar o Convénio com Govemo do Estado SINE (EmissGo
CTPS/Atendimento  seguro desemprego/Cursos Profissionalizantes);

Vil - Desenvolver e gerenciar 0s servigcos disponibilizados;

Vil - Realizar parcerias com empresas locais, regionais e de outros estados,
a fim de idenfificar novas vagas de empregos, bem como publicar, divulgar e
gerenciar as vagas para novos posfos de emprego:

IX - Elaborar o planejamento do érgGo ao qual estiver vinculado, definindo
estratégias e indicadores de desempenho;

X - Estabelecer politicas de frabalho, visando a continvidade na prestacéo
de servicos de maneira eficiente e eficaz;
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Xl - Promover reunides periddicas e sistemdticas de andlise critica com
subordinados, a fim de identificar problemas na rotina didria de trabalho, desvios
nos planejamentos e variacdes nos indicadores de desempenho;

Xl - Executar outras afividades correlatas ou que Ihe venham a ser
atribuidas”.

Art. 4° Insere o art. 5°-C, na Lei Ordindria n°® 5.222, de 02 de fevereiro de 2021,
para dispor sobre as atribuicdes do ocupante do cargo de Diretor Especial do
Departamento de Gestdo de Compras:

"Art. 5°-C Compete ao ocupante do cargo de Diretor Especial do
Departamento de Gestdo de Compras:

| - Prestar assisténcia e assessoramento direfo e imediato ao Chefe do
Poder Execufivo Municioal na reviséo e implantacdo de normas e
procedimentos relativos &s atividades de compras e contrafacdes da
Administra¢cGo Municipal;

Il - Coordenar a elaborag@o do Plano de Contratacdes Anuais da
Administracdo, em conjunfo com os 6rgdos da administrac&o direta e indireta;

Il - Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar o
procedimentos de compras da Administracdo, de acordo com as normas e
diretrizes superiores do Governo Municipal, pertinentes ao Departamento de
Cestdo de Compras;

IV - Coordenar as atividades inerentes & elaborac@o dos pProcessos
licitatdrios em sua fase intema;

V - Controlar, através de registros especificos, todas as etapas pertinentes
& elaboragdo de processos licitatérios até a fase externa:

Vi - Identificar situagcbes efou problemas administrativos e
propor/desenvolver estratégias para garantir a continvidade dos servicos
presfados pelo Departamento;

Vil - Responsabilizar-se pelo controle, acompanhamento, assessoria e
providéncias pertinentes as retencdes em contas vinculadas, oriundas de
confratos com dedica¢ao exclusiva de mdo de obra:

Vil - Prestar assessoramento e apoio técnico na respectiva Secretaria de
lotacao;

IX - Resolver as demandas especificas de programas e projetos de éGmbito
estratégico para a gestao;

X - Dar suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas no
ambifo dos unidades organizacionais da Secretaria de lotacdo, orgdéos da
administracdo direfa e indireta, comissées, em especial quanto a elabora¢ao
de processos licitatorios;

Xl - Realizar e controlar as atividades relativas & rotina administrativa do
Departamento de lotacdo, inclusive as atividades desenvolvidas pela Comissdo
Permanente de Licitagdes e pelos Pregoeiros, nos processos de compras de
materiais e confratacdo de servicos;

Xll - Assistir o Secretdrio da pasta no planejamento, execugdo, avaliacdo
e aprimoramento de programas de govemo, bem como no gerenciamento dos
programas da Secretfaria;

Xl - Garantir a organizacdo e a manutengdo das rotinas operacionais
necessarias a produ¢cdo dos resultados esperados;

XV - Execufar oufras afividades correlatas ou que lhe venham a ser
afribuidas”,
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Art. 5° Diante das alteragdes promovidas pela presente Lei, os arts. 2° e 14,
da Lei Ordindria n® 5.222, de 02 de fevereiro de 2021, passam vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 2° Ficam criados, na esfrutura da Administrag@o Direta do Municipio
de Marechal Candido Rondon, os seguintes cargos de provimento em comissGo:

1- 0] {um) cargo de Diretor de Gabinete do Prefeito;

Il - 06 (seis) cargos de Diretor Geral;

- 01 {um) cargo de Assessor Especial de Secretaria;

IV - 01 {um) cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito:

V- 11 (onze) cargos de Direfor de Secretaria;

Vi - 26 (vinte e seis) cargos de Diretor de Departamento:

VIl - 01 {um) cargo de Diretor Especial do Departamento de Apoio &
Geracdo de Emprego;

Vill - 01 {um) carge de Diretor Especial do Departamento de Gestdo de
Compras;

IX- 01 (um) cargo de Coordenador Geral:
X - 31 (trinta e um) cargos de Chefe de Setfor;
X1 - 02 (dois) cargos de Assessor de Gabinefe do Prefeifo;
Xl - 01 (um) cargo de Assessor de Gabinete do Vice-Prefeifo;
Xlll - 08 (oifo) cargos de Chefe de Coordenagao Regional;
XV - 27 (vinte e sete] cargos de Assessor de Secretaria:
XV - 23 (vinfe e trés) corgos de Assessor de Departamento;
XVI- 14 (quatorze) cargos de Assessor de Setor.

fuvi]

Art. 14 Os cargos de Chefia, Direcéo e Assessoramento, na Administracdo Direta
do Municipio de Marechal Candido Rondon, serGo assim distribuidos:

Fonell

§ 5° Na Secretaria Municipal de Administracao:
|- 01 {um) cargo de Diretor de Secretaria;
I - 01 (um) cargo de Diretor de Departamento;

- 01 (um) carge de Diretor Especial do Departamento de Gestdo de
Compras;

IV - 03 (irés) cargos de Chefes de Setor;
V - 02 (dois) cargos de Assessor de Secrefaria;
Vi-01 (um) Assessor de Departfamento;
Vil - 01 (um) cargo de Assessor de Sefor.

Jisf

§ 9° Na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico:
|- 01 (um) cargo de Diretor de Secretaria;
I1- 0] {um) cargo de Coordenador Geral;
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lit- 071 {um] cargo de Direfor de Departamento;

IV - 01 (um) cargo de Diretor Especial de Departamento de Apoio &
Geragdo de Emprego;

V- 03 (trés) cargos de Chefe de Setor;

VI - 02 (dois) cargos de Assessor de Secretaria;

Vil - 02 (dois) cargos de Assessor de Departamento;
Vill - 01 {um] cargo de Assessor de Sefor,

Art. 6° Os vencimentos dos ocupantes de cargos de provimento em
comissdo da Administragdo Direta do Municipio de Marechal Candido Rondon, estéo
elencados no anexe |, da presente Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Marechal Céndido Rondon, Estado do Parand, em
05 de maio de 2023.

MARCIO ANDREI RAUBER
Prefeito

-~

\
MARCE gIL IRA PORTELA
icipal de Administragao
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{Anexo a Lein® 5.415, de 05/05/2023)

ANEXO
CARGO SIMBOLO QTDE TOTAL
Confrolador Geral (Lei 4.638) cC1 o) N21242
Diretor de Gabinete do Prefeito CDI 01 18:138:3%
Diretor Geral D1 06 1eAG A
Chefe de Gabinete do Prefeito CD1 01 10.158,96
Assessor Especial de Secretaria CD1 01 10.158,96
Diretor de Secretaria CD2 11 6.772,64
Diretor de Departamento CcD3 26 5.955,25
Coordenador Geral CcD3 01 5.955,25
Diretor Especial do Departamento de CD4 01 8.057,11
Apoio & Geragdo de Emprego
Diretor Especial do Departamento de CD4 01 8.057,11
Gestdo de Compras
Chefe de Setor CC3 31 4.203,71
Chefe de Coordenagdo Regional CC4 08 3.269,55
Assessor de Gabinete do Prefeito CAl 02 6.422,33
Assessor de Gabinete do Vice-Prefeito CA2 01 5.955.25
Assessor de Secretaria CA3 27 3.269,55
Assessor de Departamento CA4 23 3.036,01
Assessor de Setor CAS5 14 2.685,70




