ELrrncvian %Waé Hevsecliol Corecdocto Rrasecdorre

RESOLUCAO N° 01, 21 de junho de 2022

Ementa: dispoe sobre o regime de teletrabalho
no a@mbito do Poder Legislativo Municipal, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Marechal Candido Rondon, Estado do Parand,
aprova:

Art. 1° As atividades e funcdes dos servidores efetivos do Poder Legislativo
poderdo ser executadas através de regime de Teletrabalho, observado o disposto
nesta Resolugdo.

Pardgrafo Unico. Para fins desta Resolugdo, considera-se o Teletrabalho
a atividade ou conjunto de atividades funcionais realizadas remotamente, fora das
dependéncias fisicas do Poder Legislativo, de maneira permanente ou periddica,
com a utilizac@o dos recursos da tecnologia de informagdo.

Art. 2° A realizacdo do Teletrabalho, também chamado de "home office”
é uma faculdade, sujeita & autorizacdo do Presidente da Camara Municipal e
operacionalizada pelo Diretor de Administrac&o e de Recursos Humanos.

Pardgrafo Unico. O regime de Teletrabalho fica restrito as atribuicoes em
que seja possivel, em funcao da caracteristica do servico, mensurar objetivamente
o desempenho do servidor.

Art. 3° A afericdo da produtividade é requisito para a implantagéo do
"home office", observados os pardmetros da razoabilidade e da eficiéncia do
servico.

Pardgrafo Unico. A afericdo serd de responsabilidade do Diretor
Administrativo e de Recursos Humanos.

Art. 4° SGo objetivos do teletrabalho:

a)aumentar a eficiéncia na prestagcdo dos servigos legislativos e
administrativos;

b) promover mecanismos para afrair - servidores, motiva-los e
comprometé-los com os objetivos da Instituicdo;

c) economizar fempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores ate
o local de trabalho;

d) contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com d
diminuicdo de emissdo de poluentes e a redugcdo no consumo de dgua, esgoto,
energia elétrica, papel, internet, material de informatica e outros bens e servicos
disponibilizados;
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e) ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de
deslocamento;

f) aumentar a qualidade de vida dos servidores;

g) promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento
da eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados a sociedade;

h) estimular o desenvolvimento de talentos, o frabalho criativo e a
inovacao;

i) respeitar a diversidade dos servidores;

i) considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de produgdo e
das condicdes de trabalho para a concepgdo e implemento de mecanismos de
avaliagcdo e alocagcdo de recursos.

Art. 5° A realizacdo de teletrabalho é vedada aos servidores efetivos que:

a) estejam em estdgio probatdrio, salvo autorizagdo justificada da
Diretoria de Administracdo e de Recursos Humanos;

b) desempenhem atividades em que seja imprescindivel a realizagdo de
trabalho presencial nas dependéncias da Cdmara Municipal de Marechal
Candido Rondon;

c) executem atividades que, em razdo da sua natureza, impossibilitem a
sua readlizacdo e afericdo via teletrabalho.

d) apresentem contraindicacdes por motivo de sadde, constatadas em
pericia médica;

e) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a
indicacdo;

Art. 6° Verificada a adequacdo de perfil, terdo prioridade servidores:

a) com deficiéncia;

b) que tenham filhos, cénjuge ou dependentes com deficiéncia;

c) gestantes e lactantes;

d) que demonstrem comprometimento e habilidades de
autogerenciamento do tempo e de organizagdo;

e) que estejam gozando de licenga para acompanhamento de conjuge
ou dependentes.

Art. 7° O fteletrabalho sé poderd ser desempenhado mediante
autorizacdo formal da Diretoria de Administragcdo e Recursos Humanos, sendo
exigido também o preenchimento de umrelatério mensal, que deverd ser entregue
no setor de Recursos Humanos, até o segundo dia Util apds o fechamento do
cart@o ponto, devidamente circunstanciado, mencionando de forma resumida as
atividades realizadas no sistema remoto.

Art. 8° Constituem deveres do servidor em regime de teletfrabalho:
| — providenciar as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessdrias &
realizacdo do "home office”;
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Il — cumprir as atribuicdes legais do cargo;

il - atender &s convocacdes para comparecimento as dependéncias do
4rgdo, sempre que houver necessidade ou interesse da Camara Municipal;

IV - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos
nos dias Uteis, durante o hordrio de expediente;

V - consultar diariamente (dias Uteis) a sua caixa de correio eletrénico
institucional, durante o hordrio de expediente;

VI - manter a chefia imediata informada acerca da evolugdo do trabalho
e de eventudis dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIl - reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar
resultados e obter orientacdes e informagdes, de modo a proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos;

VIIl - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas internas de seguranca da informagdo e da comunicagdo,
bem como manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos
equipamentos de trabalho.

Art. 9° O servidor pode solicitar, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, o seu desligamento do regime de teletrabalho.

Art. 10. No interesse da administracdo da Camara Municipal, a chefia
pode, a qualguer tempo, revogar o regime de "home office”, determinando que o
servidor retorne a realizar suas atividades de forma presencial.

Art. 11. Aos servidores em desempenho de teletrabalho é proibida a
percepcdo de horas exiras e de adicional noturno, visto que ndo hd o registro de
ponto, necessdrio para comprovagdo da execucdo do trabalho extraordinério ou
hordrio noturno.

Art. 12. O desempenho de atividades de teletrabalho deverd ser através
de equipamentos de propriedade do proprio Servidor, sem gerar quaisquer custos
adicionais ao Poder Legislativo.

Art. 13. Os casos omissos poderdo ser regulamentados através de Portaria
da Presidéncia.

Art. 14. Esta Resolucdo enfra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PRESIDENTE, em 21 de junho de 2022.

e ok
EDRO RAUBER
/ Presidente
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RESOLUGAO N° 01, 21 de junho de 2022

Ementa: dispSe sobre o 'regime de teletrabalho
no dmbito do Poder Legislativo Municipal, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Marechal Candido Rondon, Estado do Parang,
aprova:

Art. 1° As atividades e funcdes dos servidores efetivos do Poder Legislativo
poderdo ser executadas afravés de regime de Teletrabalho, observado o disposto
nesta Resolucdo.

Paragrafo Unico. Para fins desta Resolugdo, considera-se o Teletrabalho
a atfividade ou conjunto de atividades funcionais realizadas remotamente, fora das
dependéncias fisicas do Poder Legislativo, de maneira permanente ou periddica,
com a utilizag@o dos recursos da tecnologia de informacgdo.

Art. 2° A redlizagdo do Teletrabalho, fambém chamado de "home office”
€& uma faculdade, sujeita & autorizagcdo do Presidente da Camara Municipal e
operacionalizada pelo Diretor de Administragéo e de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico. O regime de Teletrabalho fica restrito &s atribuicdes em
que seja possivel, em funcdo da caracteristica do servico, mensurar objetivamente
o desempenho do servidor,

Art. 3° A afericGo da produtividade é requisito para a implantacdo do
"nome office”, observados os pardmetros da razoabilidade e da eficiéncia do
servico.

Pardgrafo Unico. A afericéo serd de responsabilidade do Diretor
Administrativo e de Recursos Humanos.

Art. 4° SGo objetivos do teletrabalho:

a)aumentar a eficiéncia na prestagdo dos servicos legislativos e
administrativos;

b)promover mecanismos para atrair  servidores, motiva-los e
comprometé-los com os objetivos da Instituicdo;

c) economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores até
o local de frabalho;

d) contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a
diminuic@o de emissGo de poluentes e a reducdo no consumo de dgua, esgoto,
energia elétrica, papel, internet, material de informdtica e outros bens e servicos
disponibilizados;
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e} ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de
deslocamento;

f) aumentar a qualidade de vida dos servidores;

g) promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento
da eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados a sociedade;

h) estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a
inovacdo;

i) respeitar a diversidade dos servidores;

j| considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de produgdo e
das condicdes de trabalho para a concepgdo e implemento de mecanismos de
avaliacdo e alocagdo de recursos.

Art. 5° A redlizacdo de telefrabalho € vedada aos servidores efetivos que:

a) estejam em estdgio probatério, salvo autorizagdo jusfificada da
Diretoria de Administracdo e de Recursos Humanos;

b) desempenhem atividades em que seja imprescindivel a realizagdo de
frabalho presencial nas dependéncias da Cémara Municipal de Marechal
Céndido Rondon;

c) executem atividades que, em razdo da sua natureza, impossibilitem a
sua realizacdo e aferi¢do via teletrabalho.

d) apresentem confraindicacdes por motivo de salde, constatadas em
pericia médica;

e) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores &
indicagdo;

Art. 6° Verificada a adequacgdo de perfil, ter@o prioridade servidores:

a) com deficiéncia;

b) que tenham filhos, cénjuge ou dependentes com deficiéncia;

c) gestantes e lactantes;

d) que demonstrem comprometimento e habilidades de
autogerenciamento do tempo e de organizagdo;

e) que estejam gozando de licenca para acompanhamento de cénjuge
ou dependentes.

Art. 7° O teletrabalho sé poderd ser desempenhado mediante
autorizacdo formal da Diretoria de Administrac@o e Recursos Humanos, sendo
exigido também o preenchimento de um relatério mensal, que deverd ser enfregue
no sefor de Recursos Humanos, até o segundo dia Ufil apds o fechamento do
carté@o ponto, devidamente circunstanciado, mencionando de forma resumida as
atividades realizadas no sistema remoto.

Art. 8° Constituem deveres do servidor em regime de telefrabalho:
| - providenciar as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias &
redlizacdo do "home office”;
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Il = cumprir as atribuigcdes legais do cargo;

il - atender as convocagdes para comparecimento ds dependéncias do
6rgdo, sempre gue houver necessidade ou interesse da Camara Municipal;

IV - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos
nos dias Uteis, durante o hordrio de expediente;

V - consultar diariamente (dias Uteis) a sua caixa de correio eletrénico
institucional, durante o hordrio de expediente;

VI-manter a chefia imediata informada acerca da evolucéo do frabalho
e de eventudis dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

Vil - reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar
resultados e obter orientacdes e informacgdes, de modo o proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos;

VIl - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas internas de seguranca da informacdo e da comunicagdo,
bem como manter atudlizados os sistemas institucionais instalados nos
equipamentos de trabalho.

Art. 9° O servidor pode solicitar, com antecedéncia minima de 30 (frinta)
dias, o seu desligamento do regime de teletrabalho.

Art. 10, No interesse da administrag@o da Camara Municipal, a chefia
pode, a qualquer tempo, revogar o regime de "home office”, determinando que o
servidor retorme a realizar suas atfividades de forma presencial.

Art. 11, Aos servidores em desempenho de telefrabalho é proibida a
percepcdo de horas extras e de adicional noturno, visto que ndo hé o registro de
ponto, necessdrio para comprovagdo da execugdo do trabalho extraordindrio ou
hordrio noturno.

Art. 12, O desempenho de atividades de teletrabalho deverd ser atraves
de equipamentos de propriedade do préprio Servidor, sem gerar quaisquer custos
adicionais ao Poder Legislativo.

Art. 13. Os casos omissos poderdo ser regulamentados através de Portaria
da Presidéncia.

Art. 14, Esta Resolugdio entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PRESIDENTE, em 21 de junho de 2022.

PEDRO RAUBER
Presidente
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