MUNICiPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

LEI n° 5.332, DE 12 DE MAIO DE 2022.

ALTERA A LE! MUNICIPAL n° 4.423, DE 28 DE
MARGO DE 2012, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRAS, CARGOS E VENCIMENTOS DOS

”

SERVIDORES DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO — SAAE, DO MUNICIPIO DE MARECHAL
CANDIDO RONDON, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Marechal Céandido Rondon, Estado do Parand,
aprovou, e eu Prefeito, sanciono a seguinte LEL

Art. 1° O inciso Il do art. 7°-e o art. 8°, da'Lei Municipal n° 4.423, de 28 de
marco de 2012, que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos. dos
Servidores do Servico Autbénomo de Agua e Esgoto - SAAE, passam a vigorar com Q
seguinte redacdo.

“Art, 7° {...)
f=sn

Il = GRUPO OCUPACIONAL TECNICO E OPERACIONAL - abrange atividades
operacionais e se relaciona com aspectos tedricos e pratficos de campos
complexos do conhecimento humano e fécnicos. como as inerentes a
engenharia, quimica, elétrica, mecd@nica, meio ambiente, planejomento, €
servicos que requeiram esforcos fisicos.

Art. 8° De acordo com o art. 37, ll. da Constituicdo Federal, a estrutura
administrativa comportard os seguintes cargos em Comissdo, de livre
nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, a saber:

I, Diretor Executivo:

Il. Diretor do Departamento de Administracdo e Financas;
. Diretor do Departamento Técnico e Operacional;

IV. Assessor de Comunica¢do Institucional;

V. Assessor de Saneamento Rural:

Vl. Assessor de Desenvolvimentfo de Programas e Projetos:
ViI. Assessor Técnico Operacional;

Art, 2° Os pardgrafos 3°, 4° e 8°, do arf. 12, da Lei Municipal n°® 4.423, de 28 de
margo de 2012, passama vigorar com a seguinte redagdo.

"Art. 12 -...

(..}

§ 3° Os servidores lotados no Departamento Técnico e Operacional, poder&o
ser designados para a fungdo de Encaregado de Servicos Especiais, e
perceberdo. enguanto permanecer nesta funcdo, além do saldrio normal,
funcdo gratificada - FG 05.
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MUNICIiPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

{Lein® 5.332, de 12/05/2022 | Fis.02)

§ 4° Os servidores lotados no Departamento Técnico € Operacional, que
exercerem as fungées de bombeador e plantonista, regulomentadas atraves
de Manual de Ocupagdo do Servidor do S.A.AE, perceberGo enguanto
permanecer nesta fungdo, além do saldrio normal a funcéo gratificada FG 04
- de Encarregado de Setor.

()

§ 8° Ficom dispensados do controle de assiduidade e pontualidade, 0 Diretor
Executivo, Diretor do Departamenfo de Administracéo e Finangas, Direfor do
Departamento Técnico Operacional e Advogado”

Art, 3° O § 2°, do art. 23, da Lei Municipal n°® 4,423, de 28 de margo de 2012,
passa a vigorar com a seguinte redagdo.

“Art, 23 (...)

§ 2° Os servidores efetivos, nomeados para exercer o cargo de Assessor de
Comunicacdo Institucional, Assessor de Saneamentfo Rural, Assessor de
Desenvolvimento de Programas e Projefos e Assessor Técnico Operaciondl,
poderdo optar pelo vencimento do cargo de origem, acrescido de fungcdo
gratificada FG-2, enquanio perdurar o exercicio, em percentual a ser definido
pelo Diretor Executivo da Autarquia.”

Art. 4° O Anexo |l - Dos Cargos em Comissdo, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

DENOMINAGAO DO CARGO CARGO SiMBOLO VENCIMENTOS

DIRETOR EXECUTIVO 01 CPE R$ 13.952,88

DIRETOR DEPABTAMENTO DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS

DIRETOR DEPARTAMENTO TECNICO
OPERACIONAL

02 CCl R$ 10.464,66

ASSESSOR DE COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

ASSESSOR DE SANEAMENTO RURAL

ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO DE
PROGRAMAS E PROJETOS

ASSESSOR TECNICO OPERACIONAL

04 CcC2 R$ 7.217,83

Art. 5° Cria o Anexo XVI, Manual de Ocupacdes, que dispde sobre as
atividades de cada cargo e requisitos para investidura, da Estrutura dos Cargos em
Comiss@o, com a seguinte redagdo, que passa d integrar a Lei n® 4.423, de 28 de marco

de 2013:
(Segue / FK.03)
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ANEXO XVI
MANUAL DE OCUPACOES

DIRETOR EXECUTIVO

DESCRIGAO DO CARGO:
A Diretoria Executiva € o orgdo de Assisténcia Imediata, encaregado por exercer a
direcdo geral da Autarquia.

TARE RESPONSABILIDADES TIPICAS:

1. Assessorar o Prefeito nos assuntos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario:
2. Implantar a rede coletora de esgoto sanitdrio e saneamento basico no municipio:

3. Dirigir, orientar, confrolar e fiscalizar os trabalhos do SAAE:

4. Representar o SAAE, em juizo ou fora dele, pessoaimente ou afravés de procurador
constituido ou coniratado;

5. Admilir, contratar, promover, movimentar, punir ou dispensar pessoal do SAAE;

4. Aulorizar a reqlizagc@o e homologar 0s resultados das licitacdes para aquisicdo de
servigos, materiais de consumo ou permanentes, bem como equipamentos, magquinas,
bens méveis ou imoveis necessarios ao SAAE:

7. Autorizar a alienagdo de bens desnecessdrios ou inserviveis;

8. Assinar contratos, acordos, ajustes e autorizacdes relafivo a execugao de obras e ao
fornecimento de materiais € equipamentos necessarios ao SAAE;

9. Promover a colaborac@o com entidades publicas ou privadas para a realizagdo de
obras e servicos, assinando os respectivos contratos ou convenios;

10. Elaborar relatérios referentes a execugdo dos planos de trabalho da autarquia;

11. Realizar operacdes de crédifo, necessdrias & execucdo de obras de ampliag@o ou
remodelacdo dos sistemas de dgua e esgoto do Municipio, ouvido O Conselho Consultivo;
12. Fazer cumprir a classificacdo dos servicos de agua e de esgoto e as normas técnicas
para a sua classificacdo;

13. Promover a apuragdo de custos dos servicos, para a fixagéo das tarifas e taxas a
serem aprovadas pelo Conselho Consultivo;

14. Movimentar, nos termos da legislacdo, as contas bancdrias da instituicdo, em conjunto
com o Diretor do Departamento de Administragtio € Finangas;

15. Firmar convénios com os estabelecimentos arecadadores, para que estes promovam
a arrecadacdo e depositos de valores, titulos e numerdrios do SAAE;

16. Autorizar despesas € ordenar pagamentos, de acordo com as dotagdes
orcamentarias;

17. Autorizar as locagdes de imoveis necessarios aos servigos;

18. Elaborar os planos gerais e os programas anuais de trabalho, dirigindo e fiscalizando
suQ execucao;

19. Comparecer obrigatoriamente as reunides do Conselho Consultivo, fornecendo os
subsidios necessdarios para realizagdo das mesmas;

20. Praficar todos os atos ndo ressalvados expressamente ao mesmo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Ensino superior em qualquer area do conhecimenio ou experiéncia e conhecimento
comprovados, compativeis com as atividades a serem desenvolvidas.

{Segue / Fis.04)
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

DESCRICAO DO CARGO:

O Departamento de Administracdo e Financas é o érgado encarregado da supervis@o e
controle das dreas de pessoal, expediente, comunicacao, administragdo, finangas e
patriménio do SAAE.

Ao Departamento de Administracdo € Financos estdo subordinadas as Divisdes de:
Suporte Administrafivo; Recursos Humanos; Faturamento e Atendimento; Contabilidade e
Finangas e Informdatica.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS:

1. Manter o Diretor Executivo informado e coordenar as atividades institucionais de
Administracdo; examinar papeis € processos, despachando quando for o caso aos orgdos
competentes para estudos e informagdes:

2. Exercer a direcdo-geral, a coordenagdo, orientacdo e a fiscalizag@o dos trabalhos da
area adminisirativa;

3. Baixar instrucoes de rotinas e metodos de trabalho;

4. Informar e dar parecer sobre assuntos de carater administrativo concernente as
atividades do SAAE;

5. Manter na sala de entrada do prédio do SAAE, servigos de informacdes e atendimento
o publico;

4. Manter controle de informagdes relativas ao pessoal do SAAE, de localizagdo e de
competéncios das diversas unidades administrativas e respectivos hordrios de
funcionamento;

7. Supervisionar as atividades de padronizagdo, aquisicdo, guarda, distribvicdo e controle
de todo material utiizado pelo SAAE;

8. Supervisionar as atividades de tombamento, registro, protecdo e conservacgdo dos bens
moveis e iméveis, bem como da manutencdo e conservacao da frota de veiculos e
equipamentos do SAAE:

9. Supervisionar a conservagdo interna & externa do prédio do SAAE, dos moveis e
instalacdes;

10. Supervisionar as atividades relafivas a concursos publicos para preenchimento de
vagas, freinamentos, controles funcionais, orientacdo e fiscalizaggo do cumprimento de
leis e regulamentos, e demais afividades de pessoal do SAAE;

11. Aprovar escala de férias do pessoal;
12. Assinar carteiras de identificagao fornecidas pelo SAAE;
13. Autorizar o fornecimento de certiddes de tempo de servico, e vista-las;

14. Supervisionar o confrole da evolucdo financeira, verificando a arecadagao efetiva,
dando ciéncia ao Diretor Executivo das disposicoes ocorridas;

15. Confrolar a execucdo financeira do orgamento do SAAE, de modo a evidenciar a
qualguer momento o montante empregado nas atividades da Autarquia;

16. Examinar, instruir e assinar em conjunto com o Diretor Executivo 0s processos de
pagamento;

17. Estabelecer contatos com estabelecimentos bancdrios, controlar © movimento de
depdsitos e retiradas;

{Segue /[ Fis.05)
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18. Supervisionar o recebimento das importancias devidas ao SAAE, bem como O
pagamento das despesas autorizadas pelo Diretor Executivo:

19. Participar da elaboragdo do plano plurianual, do orcamento e controle de sua
execugdo de acordo com as diretrizes orgamentarias;

20. Autorizar a incineragdo periédica dos papéis adminisirativos, de acordo com ds
normas que regem a materia;

21. Apurar, em conjunto com o Contador, o custo operacional dos servigos para fixag@o
das tarifas e taxas a serem aprovadas pelo Conselho de Saneamento;

29. Ter conhecimento do funcionamento & promover a implantagdo efetiva dos
mecanismos de regulacao através da agéncia reguladora - CISMAEREG;

23, Prestar assisténcia a qualquer 6rgdo do SAAE sempre que solicitado;
24. Exercer outras atividades correlatas;
75. Desincumbir-se de outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Diretor Executivo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Ensino superior em qualquer drea do conhecimento ou experiéncia e conhecimento
comprovados, compativeis com as afividades a serem desenvolvidas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO TECNICO E OPERACIONAL

DESCRICAO DO CARGO:

O Departamento Técnico e Operacional € o 6rgao encarregade dos assunios relativos a
captagdo, distribuicgo e tratamento de agua, coleta e fratamento de esgoto, controle
de qualidade da dgua e dos efluentes domeésticos. e do planejamento, remodelagdo,
manutencdo, ampliacdo e fiscalizagdo das obras da Autarquia, relacionadas do
Saneamento Basico.

Ao Departamento Técnico e Operacional est@o subordinadas as Divisdes de: Confrole de
Qualidade e Andlises; Planejamento; Engenharic; Agua; Esgoto e Obras e Manutencao.

TAREEAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS:
1. Manter o Diretor Executivo informado sobre os assuntos do 6rgdo que dirige;

2. Ter conhecimento do Plano Diretor, Plano Municipal de Saneamento Bdisico, Plano
Municipal de Recursos Hidricos, enire ouiros;

3. Analisar os projetos e orcamentos apresentados por empresas ou profissionais
especializados em engenharia sanitaria;

4. Estimar o custo de cada projeto ou programa, fornecendo os dados ao Diretor
Executivo;

5. Elaborar, afravés de estimativa, os gastos em obras para o orgamento anual do SAAE;

6. Acompanhar estudos e projetos de obras civis, sanitdrias, elétricas e hidraulicas,
autorizando em conjunto com o Diretor Executivo suas execugoes;

7. Coordenar a execugao fisica do orgamento do respectivo departamento, de modo a
evidenciar a qualgquer momento, as etapas de trabalho previstas nd programagao
orgamentaria;

'\\ (Segue / Fis.06)
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8. Coordenar a organiza¢do e atualizagdo do arquivo técnico dos servigos e das obras
executadas, em execugdo e a executar, contendo projetos, desenhos, cadastros,
memoriais técnicos, pareceres, graficos. cronogramas de acompanhamento e outros
documentos:

9. Orientar os cumprimentos das normas e especificagdes técnicas na elaboragdio de
projetos;

10. Promover o acompanhamento de execucto dos planos, programas e projetos,
comunicando o Direfor Executivo as medidas necessarias;

11. Propor a contratag@o de profissionais @ empresas especializadas em engenharia
sanitaria;

12. Supervisionar a elaboragéo de projetos e orgamentos de obras novas & de ampliagdo
das existentes;

13. Supervisionar a fiscalizacdo dos trabalhos realizados nos regimes de empreitada;

14. Supervisionar estudos e manter estatisticas sobre as caracteristicas do sistema de
abastecimento de Ggua e fratamento de esgoto;

15. Supervisionar os frabalhos de topografia e estudos geofisicos confratados;

16, Acompanhar a execugdo de obras civis, sanitdrias, eléfricas e hidraulicas da
Autarquic;

17. Orientar os cumprimentos das normas e especificagoes técnicas na execugdo dos
servicos. inclusive as de seguranga no frabalho;

18. Promover o acompanhamento de execucdo dos planos, programas € projetos,
comunicando ao Diretor Executivo as medidas necessarias;

19. Supervisionar estudos operacionais para promogdo de melhorias/alteragcdes nos
sistemas de abastecimento de dgua e de coleta e tratamento de esgofo;

20. Encaminhar a direcdo executiva o relatorio mensal das atividades desenvolvidas pelo
departamento;

21. Executar outras atividades correlatas;
29. Desincumbir-se de outros encargos gue lhe forem atribuidos pelo Diretor Executivo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Ensino superior em gqualquer drea do conhecimento ou experiéncia e conhecimento
comprovados, compativeis com as atividades a serem desenvolvidas.

ASSESSOR DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

DESCRIGAO DO CARGO:

A Assessoria de Comunicagdo Institucional & o 4rgdo de assessoramento G Direg@o
Executiva no gue se relaciona aos assuntos de comunicacdo institucional, de imprensa,
desenvolvimento de campanhas e materiais publicitarios e atividades afins.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS:

1. Contribuir no gerenciamento de agdes que visam o relacionamento com © UsuQrio
externo e instituicdes;

2 Prestar assessoria & Direcdo da Autarguio na elaboracao e formulagdo de estratégia
de comunicagao do SAAE propondo., alternativas existentes;

[Segue [ FIs.07)
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3. Divulgar informagdes institucionais ou referentes @ atuagdo do SAAE, enviando
informativos, por e-mail, ou oufro, para os profissionais da imprensa;

4. Selecionar, diariamente, noficias de interesse do SAAE veiculadas através da midia
impressa (jornais e internet), agrupando-as posteriormente em uma sinopse;

5. Manter contfatos com a imprensa A fim de promover o noticiario das atividades de
interesse publico, levadas a efeito pelo SAAE:

4. Acompanhar e, quando solicitado pelo Direfor Executivo, obter informagdes sobre
noticias, videos, informagdes de matéric em telejornais ou quaisquer outros meios de
comunicacdo, informagdo de interesse da Autarquia;

7. Atender as solicitacdes encaminhadas pelos profissionais da imprensa, levando ©
material necessdrio para a elaboragdo de respostas que safisfagcam as indagagoes
formuladas;

8. Supervisionar a elaboragdo de boletins informativos ou outras publicacdes do SAAE;

9. Desenvolver estratégias mercadologicas;

10. Solicitar e acompanhar a elaboragdo de anuncios para jornais e revistas;

11. Solicitar e acompanhar a elaboragdo de banners para sites;

12. Solicitar e acompanhar a elaboragdo de rofeiros para produgdo de spot para rateio;
13. Solicitar e acompanhar a elaboragdo de roteiros para produ¢do de spot de VT para
Tv;

14. Solicitar e acompanhar a criagdo de campanhas publicitarias;

15. Solicitar @ acompanhar a elaboragao de campanhas institucionais para divulgar as
acoes do SAAE;

16. Solicitar e acompanhar campanhas educacionais e de conscientizacdo:;

17. Solicitar e supervisionar @ criagdo de idenfidade visual do SAAE, como cartdes de
visitas, timbres, envelopes, certificados, convites e oufros;

18. Auxilior em eventos e cerimoniais;
19. Desincumbir-se de outros encargos que Ihe forem atribuidos pelo Diretor Executivo.

REQUISITOS PARA © PROVIMENTO
Ensino superior em qualquer area do conhecimento ou experiéncia e conhecimento
comprovados, compativeis com as atividades a serem desenvolvidas.

ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS

DESCRICAO DO CARGO:

A Assessoria de Desenvolvimento de Programas e Projetos é o érgdo de assessoramento
ao Diretor do Departamento de Adminisfragdo e Finangas nos assuntos relacionados
elaboracdo e execugdo de Programas e Projetos Organizacionais e Institucionais.

TAREFAS £ RESPONSABILIDADES TIPICAS:

1. Assessorar o Diretor de Adminisirac@o e Financas guanto & concepgdo e a realizagdo
de programas e projetos organizacionais & institucionais da Autarguia;

2. Assessorar a elaboragdo de Programas de Cultura Organizacional;

3. Assessorar a elaboragdo de Programas de Treinamento e Aperfeicoamento de Pessoal;
4. Assessorar d elaboragcdo de Programas Institucionais;

[Segue / Fls.08)
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5. Assessorar e disponibilizar as informagdes dos programas € projetos ao Diretor Executivo
e aos 6rgdos e instituigdes envolvidos:

6. Participar, conforme recomendagdes do Diretor Executivo, da elaboragdo de
comissdes especiais relacionadas d elaborag@o e execugdo de programas € projetos;

7. Acompanhar a execugdo dos programas & projetos:

8. Elaborar e consolidar proposta orgamentdria e previsao de gastos dos programas e
projetos:

9. Disponibilizar dados e informagoes orcamentarias e financeiras dos programas e
projetos para auditorias internas e exiernas;

10. Desincumbir-se de outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Diretor Executivo.

REQUISITOS PARA © PROVIMENTO
Ensino superior em qualguer drea do conhecimento ou experiéncia € conhecimento
comprovados, compativeis com as atividades a serem desenvolvidas.

ASSESSOR TECNICO OPERACIONAL

DESCRIGCAO DO CARGO:
A Assessoria Técnico Operacional ¢ o orgdo de assessoramento ao Diretor do
Departamento Técnico Operacional nos assuntos relacionados & Saneamento Basico.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS:

1. Assessorar o Diretor Técnico Operacional, Nnos assuntos relacionados ao Saneamento
Basico;

2. Realizar levantamento de novas fecnologias aplicadas ao setor de saneamento basico;
3. Propor melhorias na execugdo dos servicos, visando a redugdo de indices de
saneamento (perdas, prazo e tempo de execucdao dos servicos e afins):

4. Manter o Diretor do Departamento Tecnico Operacional informado sobre alteracdes
de normas e legislagoes aplicadas ac Saneamento Basico;

5. Desincumbir-se de outros encargos que lhe forem aftribuidos pelo Diretor Executivo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Ensino superior em qualquer drea do conhecimento ou experiéncia e conhecimento
comprovados, compativeis com as atividades a serem desenvolvidas.

ASSESSOR DE SANEAMENTO RURAL

DESCRIGCAO DO CARGO:

A Assessoria de Saneamento Rural & o orgdo de assessoramento cao Diretor do
Departamento Técnico Operacional nos assuntos relacionados as atividades das
Associacoes e Departamentos de Aguas Rurais.

FAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS:
1. Prestar atendimento a todas as Associagoes e Departamentos de Aguas Rurais;
2 Dar andamento as solicitagdes de servigos das comunidades, encaminhando-as as
Divisdes competentes:

3. Efetuar registros das realizacoes de servicos e encaminhd-las a Divis&io de Faturamento
e Atendimento;

3 (Segue / F15.09)
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4. Solicitar a Diviséo de Engenharia, A elaboracdo de projetos e orgamentos para
atendimento @ usudrios de aguas rurais, com anuéncia do Diretor do Departamento
Técnico Operacional;

5. Solicitar a Divis&o de Obras € Manutengdo, a execucdo de obras junto as Comunidades
Rurais, com anuéncia do Diretor do Depariamento Técnico Operacional ‘e Diretor
Executivo;

6. Ser responsavel pela elaboragdo e confeccdo de editais, avisos, cadernos de leituras e
demais servicos pertinentes;

7. Desincumbir-se de oulros encargos que lhe forem atribuidos pelo Diretor Executivo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Ensino superior em qualquer area do conhecimento ou experiéncia e conhecimento
comprovados, compativeis com as atividades a serem desenvolvidas.

Art. 6° Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito de Marechal Céndido Rondon, kst do do Parand, em
12 de maio de 2022.

MARCIO ANDREI RAUBER

Prefeito
MARC ILVEIRA PORTELA

Secretario icipal de Administracao




