MUNICIiPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

LEI n° 5.325, DE 19 DE ABRIL DE 2022.

DISPOE SOBRE A  ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA
DA CAMARA MUNICIPAL DE MARECHAL
CANDIDO RONDON, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Marechal Céndido Rondon, Estado do Parang,
aprovou, e eu Prefeito, sanciono a seguinte LEL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da
Camara Municipal de Marechal Céndido Rondon obedece ao Regime Estatutario, de
acordo com a Lei Complementar Municipal n®. 141, de 10 de janeiro de 2022, e a estrutura
e demais direitos e deveres definidos nesta lei.

Paragrafo Unico. A presente Lei aplica-se a todos os cargos do Poder
Legislativa Municipal e tem como principio orientar o desenvolvimento profissional. @
melhoria do desempenho e os resultados individuais e coletivos necessarios a realizagdo
dos propdsitos da Instituicao.

Art. 2° Para efeito desta lei séio adotadas as seguintes definigoes:

|- Cargo é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometida
ao servidor publico, com denominacdo propria, vencimento especifico, atribuicoes e
requisitos previamente fixados em lei;

Il - Fungao é o conjunto de afribuicdes e tarefas que constituem o objeto
dos servigos prestados pelo servidor publico;

Il - Grupo Operacional & o conjunto de cargos que dizem respeito as
atividades profissionais correlatas ou afins quanto a natureza dos respectivos frabalhos ou
ao ramo de conhecimento em seu desempenho;

IV — Carreira € o agrupamento de padroes ou classes da mesma afividade,
escalonados segundo a hierarguia e exigéncia do servico para acesso privalivo dos
titulares que a intfegram:

V - Progress@o € a elevacdo do nivel de vencimento do servidor por iempo
de servico e grau de instrucgo;

VI - Classe € o agrupamento de cargos da mesma denominagdo e com
iguais afribuicoes e responsabilidades;

VIl - Cargo de provimento em comissdo € o cargo, de livre nomeagdo e
exoneracao pelo Presidente da Camara Municipal;

Vil - Fungdio Gratificada € a vantagem pecunidria, de carater transitério.
decorente da parficipac@ic em comissdes ou exercicio temporario de atribuicdes
especificas, adicionais as atribuigdes normais do cargo.

{Segue / Fs.02}
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IX = Departamento & o setor de desconcentragdo administrativa reunida por
servidores gque compde o grupo operacional.

X - Gratificag@io por encargo € a atividade que demanda maior
responsabilidade e atribuicdo, de natureza pré-determinada e que ndo justifica o criagao
de um novo cargo efetivo e nGo é considerada fungao gratificada.

Art. 3° As classes de cargos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal,
com os quantitativos e a carga hordria fixada em razéo das atribuicoes pertinentes aos
respeclivos cargos, estdo ordenadas por grupos ocupacionais ho Anexo |l desta lei.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Arl. 4° A estrutura bésica dos cargos fundamenta-se na similaridade,
classificados de acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e a
complexidade de suas atribuigdes, consistindo-se em 03 (trés) grupos operacionais:

| - Grupo operacional de provimento em comissGo (GOC) - abrangem as
atividades de direcdo, chefia e assessoramento superior destinada a livre nomeag&o do
Presidente do Poder Legislative Municipal, sendo composto pelos cargos de Diretor Geral,
Diretor Administrativo e de Diretor de Recursos Humanos e Assessor Parlamentar de nivel
superior;

Il - Grupo Operacional Administrafivo e Recursos Humanos (GOARH) -
Desempenham afividades voltadas ao suporte de funcionamento da Administracdo.
recrutamento, controle e aperfeicoamento de servidores, tem como integrantes os
servidores efetivos dos cargos de Contador, Analista de Informdatica, Assistente Legisiativo,
Motorista, Servente, Telefonista e Recepcionista;

Il - Grupo Operacional Legislativo e de Comunicagdo Social (GOLCS) - Suas
atribuicdes estdo baseadas no acompanhamento dos expedientes legisiafivos € na
divulgagdo e publicidade dos atos praticados pelo Poder Legislativeo Municipal, tendo
como integrantes o Diretor Legislativo e de Comunicag@o Social e os servidores de
provimento efetivo dos cargos de Oficial Legislativo, Jornalista e Operador de Audio e
Video.

§1° Os Grupos Operacionais serdo divididos em divisdes para melhor
gerenciamento dos frabathos adminisirativos e legislativos.

§2° A Presidéncia do Poder Legislativo poderd designar servidor para
responder pela respectiva divisdo.

§3° N&io havendo designagéo, a responsabilidade serd acumulada pela
chefia imediata.

Art. 5° A Procuradoria, o Controle Interno e a Quvidoria Legislativa nGo
integram os grupos operaciondis. s&o érgdos superiores da administragdo compostas ou
designadas por servidores de provimento efetivo.

) (Segue / Fis.03}
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Art. &° A fixacdo das referéncias e dos niveis de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura:

Il - as peculiaridades dos cargos.

Art. 7° O Setor de Compras e Licitagdes ficard vinculado ao Diretor Geral do
Poder Legislafivo.

Art, 8 O Setor Patrimonial é vinculedo ao Departamento Administrativo,
sendo designado servidor ou diretor para acompanhar suas atividades.

Secao |
Do Grupo Operacional em Comissao (GOC)

Art. 9° O Grupo Operacional em ComissGo € formado pelos cargos de
direcdo, chefia e assessoramento superior, os quais, nomeados pelo Presidente dentre
pessoas de sua confianga e que preencham os requisitos definidos nesta Lei.

Art. 10. Os cargos de provimento em comiss@o, além de suas fungdes
especificas constantes no anexo V, detém as seguintes atribuicdes correlatas:

| - Coordenar a execucdo das afribuigdes de sua unidade nas direfrizes
técnicas e politicas tracadas pelo Parlamentar;

Il - Organizar e dirigir os assuntos de interesse da Presidéncia, auxiliando nas
funcdes burocrdticas e de representagdo com as demais entidades governamentais ou
nas relagoes institucionais;

Il - Assessorar o Vereador nas fungdes técnicas em drea de conhecimenios
estranhos a atividade do parlamentar, trazendo conceitos e balizas para fundamentar a
sua atuacgdo:

IV - Assessorar na apreciacdo das matérias submetidas a andlise do Poder
Legislativo valendo-se de conhecimentos superiores no desempenho de suas fungdes;

V - Acompanhar a afividade parlamentar nas fungdes tecnicas
desempenhadas pelas comissdes permanentes e fempordrias, audiéncia puoblica,
reunides, sessdes ordindrias, extraordindrias e solenes e demais afividades em que ©
assessoramento superior se baseia nos pilares da confianca para o desempenho do
mandato;

VI - Realizar estudo e pesquisa para embasamento e esclarecimento de
sugestoes e iniciativas sobre temas de interesse publico municipal;
VIl - Auxiliar nos trabalhos do Poder Legislativo, ditando regras € principios a

serem seguidos no funcionamento da Casa de Leis de acordo com os preceitos
Regimentais e da Lei Organica Municipal:

VIl - Exercer as tarefas e atos administrativos que forem delegados pela
Presidéncia do Poder Legislativo deniro da area de sua atribuigcdo.
(Segue / Fis.04)
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IX — Respeitar as normas e estrutura organizacional do Poder Legislativo,
vedada arealizacdo de atividades de carater técnico e permanente em que a confianga
ndo é necessdria.

Secao Il
Do Grupo Operacional Administrativo e de Recursos Humanos (GOARH)

Art. 11. O Grupo Operacional Administrativo e de Recursos Humanos da
Camara Municipal terd, entre outras fungdes que poderdo ser afribuidas em regulamento
proprio:

| — Executar a atividade administrativa, de suporte e ao atendimenio Qo
publico;

II - Colaborar e baixar instrucdes para a execugdo dos servicos
administrativos;

Il = Protocolo, distribuicdo, controle do andamenio e arquivamenio
definitivo dos documentos;

IV - Propor a aquisicdo de equipamentos, produfos e servicos na drea de
atuacdo;

V - Receber os pedidos de informagdo e oficios de outras enfidades,
controlando prazos e respostas;

VI - Elaborar relatérios de frequéncia de todos os servidores e proceder ao
controle dos periodos de férias;

VIl - Elaborar a folha de pagamento dos Vereadores e dos servidores, a ficha
financeira e os relatérios mensais € anuais, de acordo com a legislagdo vigente;

VIiIl - Controlar as auséncias com o fim de efetuar o pagamenio do vale
alimentacdo aos servidores de provimento efetivo;

IX - Elaborar portarias, declaragdes, certiddes, documentos para processos
de aposentadoria e outros atos referentes @ administragdo de pessoal;

X - Preparar documentos e relatérios com vistas ao controle financeiro e
orgamentario da Camara;

Xl - Prestar informagdes em requerimentos dos servidores, de acordo com os
dados extraidos das fichas funcionais e a legislagdo pertinente;

Xll - Executar outros servicos pertinentes aos assuntos de sua competéncia.

Secgdo lll
Grupo Operacional Legislativo e de Comunicagdo Social (GOLCS)

Art. 12. Compete ao Grupo Operacional Legislativo e de Comunicagdo
Social, sem prejuizo de outras que por ventura poder@o ser afribuidas em regulamenio
proprio:

| - Executar os frabalhos de apoio legislativo gue apresentem clguma
complexidade;

(Segue / Fis.05]
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Il - Elaborar e/ou revisar os projetos de lei, de decreto legislativo, resolucdo,
requerimentos e indicagdes propostas por Vereadores ou Mesa Diretiva;

Il - Executar servicos de apoio legislativo;

IV - Dar assisténcia ao Presidente e aos Vereadores nos assuntos relativos aos
projetos em framite nesta Casa de Leis;

V - Orientar sobre a apresentacdo, andlisar e adequar os textos de
proposicoes em framite na Camara Municipal;

VI - Oferecer apoio aos trabalhos das sessdes plendrias ordindrios e
extraordindrias;

VII - Assessorar a Mesa Diretiva em assuntos de média e alta complexidade,
relativos aos projetos e proposicdes em tramite na Camara Municipal;

Vil - Disponibilizar documentos e informagdes pertinentes a atuagdo
legisiativa do vereador.

IX - Divulgar as atividades do Poder Legislativo e do Vereador, sem distingdo
do partido ou bloco politico.

X - Coordenar as atividades de comunicagdo, propagando, publicidade e
relacoes publicas da Camara Municipal de Marechal Céandido Rondon, com finalidade
de dar publicidade aos atos praticados neste Poder Legislativo;

X| - Assessorar o Presidente, a Mesa Diretiva e os Vereadores nas atividades
descritas no inciso anterior, inclusive coordenando atividades relacionados aos projetos e
programas desenvolvidos na Camara Municipal;

Xl - Produzir e distribuir noticias das atividades legislativas dos Vereadores
para os meios de comunicagdo do Municipio € da regidao;

Xl - Garantir fluxos permanentes e instanténeos de comunicagdo entre o
Poder Legislativo Municipal e a comunidade local;

XIV - Coordenar e executar servigos de producdo audiovisual relativas a
transmissGo ao vivo das sessdes através do endereco oficial deste Poder Legislativo
Municipal na rede mundial de computadores (internet);

XV - Organizar, coordendr e supervisionar a realizacdo de programas
especiais com o objetivo de promoverd educagdo paro a cidadania, tendo como
proposito principal oferecer educagdo politica ao cidadado e formagdo para o exercicio
pleno da democracia.

Segao IV
Setor de Compras e Licitagoes

Art. 13. Compete ao Setor de Compras e Licitagoes, sem prejuizo de outras
que por ventura poderdo ser atribuidas em regulamento proprio:

| - Preparar o processo para aquisicdo de materiais € equipamenios e
contratac@io de obras e servigos, procedendo @ cotagdo de precos e elaborando
processos de licitagdo e contratos e tomando ouiras providéncias necessarias, podendo
redlizar consultas a Procuradoria € Controle Interno;

Il - Manter o cadastro de fornecedores e prestadores de servigos da Camara
Municipal, considerando o cadastro ja existente no Municipio;

(Segue / Fis.06}
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Il - Providenciar o cumprimento de atividades necessdrias as liciiagdes,
conforme normas vigentes;

IV - Realizar as compras de materiais e a contratagdo de servicos que
dispensam licitacdes;

V - Elaborar relatérios referentes as aquisicdes de materiais;

VI - Executar outras atividades inerentes & sua drea de competéncia.

VIl = Gerenciar os sistemas eletrdnicos de compras e licitagdes com ©
objetivo de prestar contas e alimentar o mural de licitagoes do Tribunal de Contas do
Estado:

SecaoV
Divisdo Contabil e de Recursos Humanos

Art. 14. A divisdo contdbil e de recursos humanos, pertencente ao
departamento Adminisirativo e de Recursos Humanos, tem com finalidade, dentre cutras
que Ihe forem delegadas:

| - Elaborar relatorios de frequéncia de todos os servidores e proceder ao
controle dos periodos de férias;

Il - Elaborar a folha de pagamento dos Vereadores e dos servidores, a ficha
financeira e os relatérios mensais @ anuais, de acordo com a legisiagao vigente:

Il - Confrolar a jornada e eventuais auséncias, langcando as devidas
justificativas e faltas;

IV - Proceder o controle e pagamento do vale alimentagdo aos servidores;

V - Elaborar portarias, declaragdes, certiddes, documentos para processos
de aposeniadoria e outros atos referentes & adminisiragcao de pessoal;

VI - Preparar documentos e relatérios com vistas ao controle financeiro e
orcamentdrio da Camara;

VIl - Executar, os trabalhos de escrituragdo conidbil da Camara.

VIll - Escriturar as contas correntes e organizar os boletins de receita e
despesa.

IX - Fazer a conciliacdo bancéria, envolvendo cheques e autorizagdes de
pagamento.

X - Organizar, elaborar e analisar as prestagdes de contas.

Secao VI
Divisdao de Secretaria e Protocolo

Art. 15. A divisdo de Secretaria e Protocolo, pertencente ao Departamento
Administrative e de Recursos Humanos, tem com finalidade, denire outras que |he forem
delegadas:

| - Normatizar os procedimentos relativos as atividades de profocolo:
recebimento, registro, autuagdo, expedicao e framitagdo de documentos;
{Segue / Fs.07)
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Il - Normatizar os procedimentos de Gestéo Documental:

Il - Acompanhor aplicacdio Cédigo de Classificagdo e Tabela de
Temporalidade e Destinagdo Documental;

IV - Orientar @ acompanhar a execugdo e implantac&o das afividades nos
arquivos setoriais;

V - Receber, distribuir, contfrolar o andamento e arquivar os documentos da
Caémara de Vereadores;

VI - Conservar, guardar, restaurar, regisirar € arquivar documentos oriundos
do Plendrio da Camara;

VIl - Proceder & organizac@o dos papéis concernentes ao expediente da
Céamara de Vereadores;

VIl = Remeter, mediante autorizacdo da Presidéncia da Cémara de
Vereadores, os documentos gue dependem da sangdo do prefeito Municipal;

IX — Organizar e manter atualizado o cadastro de leis municipais;

X - Proceder & gravagdo e posterior fransposico para o papel dos
pronunciamentos realizados no Plendrioc da Camara de Vereadores, relativos Os suas
sessdes ordindrias, exiraordindrias, itinerantes e solenes.

Secgao Vil
Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio

Art. 16. Compete ao Setor de Almoxarifado e Pafriménio, vinculado ao
Departamento Administrativo e de Recursos Humanos, sem prejuizo de outras que poderdo
ser atribuidas em regulamento préprio:

| - Dirigir, orientar, supervisionar e avaliar a execugdo dos frabalhos do setor:
Il - Baixar atos e ordens de servicos sob a supervisao do Diretor Administrafivo;

Il - Promover estudos, reunides e apresentar sugestGes para
aperfeicoamento do ambiente de frabalho;

IV - Zelor pela manutencdo do patrimonio do Municipio colocado @
disposicao da Camara Municipal, apreseniando relatorios mensais sobre a situagGo dos
mesmos, visando o encaminhamento ao Tribunal de Conias;

V - Fazer cumprir as normas e orientagoes;

V| - Conirole de uso e despesas com manutengao da frota da Cémara
Municipal;

VIl -— Efetuar o controle de entrada e saida de bens que compbem ©
almoxarifado do Poder Legislativo.

VIl - Executar outras atividades inerentes & sua drea de competéncia.

Segdo Vil
Divisdo de Processo Legislativo

(Segue / Fls.08)
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Art. 17. Compete a Divisdo de Processo Legisiativo, vinculadae aco
Departamento Legislativo e de Comunicagao Social, sem prejuizo de oufras que pocderdo
ser atribuidas em regulamento préprio:

| - Promover as atividades de redagdo e revisGo dos debafes e
pronunciamentos no Plendrio;

Il - Promover as atividades de elaboragdo das proposigdes, bem como sua
redacdo, revis@o e digitagdo;

Il - Fornecer copias de documentos e discursos mediante autorizagdo do da
Diretoria:

IV - Responder pelas afividades de reprodug@io e publicacdo dos
documentos legislativos sob a sua responsabilidade;

V - Observar as normas de guarda e consulta dos documentos confidenciais,
reservados e secretos sob sua responsabilidade;

VI - Responder pelo recebimento das proposicdes em Plendrio e destinadas
as Comissdes, para exame e parecer nos prazos regimentais:

VIl - Acompanhar os frabalhos realizados nas Comissdes, de forma a manter-
se permanentemente informado a respeito das atividades nelas desenvolvidos;

VIII - Dirigir 0s servicos de secretariado das reunides das Comissoes relativas
a redacdo, digitacdo e revisdo de atos e demais documentos elaborados;

IX - Organizar € manter arquivo das proposicdes em framitagdo para
posterior anexagcdo dos pareceres e demais documentos cabiveis;

X - Promover pesquisas e levantamentos necessdrios ao exame das matérias
a serem analisadas nas Comissoes;

Xl - Providenciar a guarda dos originais dos processos € pareceres
decorrentes dos trabalhos das comissées:

XIl - Dirigir as atividades referentes & emissdo de pareceres e demdais fextos
legislativos, analisados e elaborados nas Comissdes, para sua ultimagao e expedicdo:

Xl - Fazer protocolar todas as proposigoes do processo legisiativo, bem
como os atos da Mesa, do Presidente e do Diretor Geral;

XIV - Exercer outras atividades correlatas;

Secao IX
Divisdo de Transmissédo e Cerimonial

Art. 18. Compete a Divisdo de TransmissGo e Cerimonial, vinculada o
Departamento Legislativo e de Comunicagdo Social, sem prejuizo de outras que poderdo
ser atribuidas em regulamento proprio:

| - O planejamento. coordenagdo, organizagdo, direcdo e confrole das
atividades relativas a observancia, aplicagdo e execugdo das normas do Cerimonial
PUblico no @mbito do Poder Legislativo;

Il - A coordenacdo das atividades de apoio administrativo relativo @
organizacdo de recepgdes e festividades realizadas aos atos e processos desta Casa de
Leis;

(Segue / FIs.09)
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Il - Orientar e acompanhar as sessdes solenes e especiais para a enfrega de
honrarias e comendas deste Poder Legislativo;

IV — Organizar a transmissdo institucional das sessdes ordindrias, solenes e
especiais, além de promover a divulgagdo das audiéncias publicas e reunides de matérias
de interesse do parlamento;

V - Realizar a gravacdo e transmissdo de materiais externos que possam ser
usados a interesse desta Casa de Leis.

VI - Sugerir @ manutenc&o e aquisicdo de materiais necessarios para a
execucdo das atividades do setor:

VIl - Exercer outras atividades correlatas;

Secao X

Divisdo de Comunicacgao Institucional

Art. 19. Compete a Diviséo de Comunicagdo institucional, vinculada ao
Departamento Legislativo e de Comunicag@o Social, sem prejuizo de outras que poderdo
ser atribuidas em regulamento préprio:

| - Redlizar a comunicacao institucional desta Casa de Leis com a sociedade
civil;

Il - Produzir e divulgar matérias para refutar noficias equivocadas e
prejudiciais que forem veiculadas;

Il - Arquivar e selecionar materiais de imprensa de interesse para o Poder
Legislativo @ Municipio;

IV - Coordenar e consolidar nos canais proprios de comunicacdo as
atividades institucionais;

V - Relacionar-se com os meios de comunicagdo e as entidades dos setores
de comunicacdo e exercer as afividades de relacionamento publico-social;

VI - Organizar e desenvolver sistemas de informagdo e de pesquisa de
opinido publica;

VIl - Exercer outras atividades correlatas;

CAPITULO Ill
DOS CARGOS

Art. 20. © quadro de servidores do Poder Legislativo Municipal & composto
de cargos de provimento efetivo e de comissdo.

| - Os cargos de provimento efetivo serdo revestidos de cardter tecnico e
permanente, e garantirdo a continuidade do servigo publico;

I - Os corgos de provimento comissionado, de livie nomeaclo e
exoneracdo do Presidente deste Poder Legislativo, se destinam as atividades de dire¢do,
chefia e assessoramento superior;

(Segue [/ Fis.10)
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§1° A descricdo dos cargos de provimento efetivo e comissionado, bem
como a respectiiva escolaridade, periode e vencimentos sao enconfrados no Anexo Il da
presente Lei.

§2° Respeitando a legislag&o em vigor, a Camara Municipal de Marechal
Candido Rondon manterd como regra de acesso aos cargos publicos o provimento
através de Concurso Publico, sendo que na estrutura organizacional deste Poder ndo
haverd um numero maior de cargos de provimento comissionado do que de efetivos.

Art. 21. O acesso cos Cargos de Provimento Efefivo, criados por esta Lei, far-
se-a por concurso publico de provas ou de provas e fitulos.

Art. 22. Os cargos de provimento em comiss@o serdo providos no minimo de
5% (cinco por cento) de servidores de carreira da Cémara Municipal.

Paragrafo Unico. O Poder Legislativo Municipal, ndo dispondo de servidores
municipais de carreira técnica e profissional, nos casos previstos nesta Lei, para ocupar
cargos de Provimento em Comissao, poderd nomear pessoas de outras esferas de governo
ou da iniciativa privada, desde que possuam condi¢des para ocupar o referido cargo.

Art. 23. Os cargos de provimento em comiss@o serdo designados para as
funcdes de direcdo, chefia e assessoramento, sempre que no rol de suas atribuigdes ndo
prever os requisitos necessarios para o provimento de carreira.,

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissdo de 13 (freze)
assessores parlamentares ser@o indicados na quantidade de 01 (um) por Vereador e
nomeados pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal, respeitado os requisitos legais e
exigidos pelos 6rgdos de conirole.

Art. 24, Compete ao Diretor Geral, com auxilio do setor contdabil, centre
outras atribuicdes que lhe forem delegadas:

| — Promover e acompanhar as atividades de recebimento, pagamento,
guarda e movimentagdo de dinheiros e outros valores da Camara Municipal;

Il - Coordenar e executar trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis,
estabelecendo normas e procedimentos contdbeis, obedecendo &s deferminagdes de
Controle Interno e Externo, para permitir a administrag&o dos recursos patrimoniais e
financeiros da Camara Municipal;

IIl - Manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira;

IV - Assessorar os vereadores em matérias orgamentdrias: fributdrias,
financeiras e oufras relacionadas & Contabilidade Publica;

V - Sugerir a proposicdo de projetos de Lei sobre matérias orgamentdérias e
financeiras;

V| - Elaborar e exercer o conirole da execugdo do orgamento da Cémara
Municipal;
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VIl - Elaborar demonstrativos mensais, balancetes, balangos e prestagdo de
contas da Camara;

VIl - Com o auxilio do contador, registrar os atos e fatos de natureza contabil
e elaborar os demonsirativos financeiros correspondentes;

IX - Coordenar e orientar os assuntos relativos aos servigos de contabllidade
no ambito da Camara Municipal;

X — Levantar balancetes e balangos necessarios;

X1 - Realizar pericias, revisdo de balancos € de escritas contdbeis da Camara
Municipal:

Xl — Organizar as obrigacdes fiscais ou previdencidrias da Camara
Municipal;

Xl - Remeter & Prefeitura, na época propria, para fins orgamentdrics,
proposta parcial de despesas da Camara Municipal para o exercicio seguinte;

XIV — Fazer registrar, sintética e analiticamente, em todas as suas fases, as
operacdes da Camara Municipal resultantes e independentes da execugdo
orcamentdria;

XV - Providenciar o empenho prévio das despesas da Camara Municipal;

XVI - supervis@io das atividades administrativas, de suporte e atendimenio ao
publico, assim como a de baixar instrucdes para a execug@o dos servigos realizados pelos
servidores da Camara Municipal, e, ainda, propor & aquisicéio de equipamentos, materiais,
produtos e sistemas para melhoria continua do Poder Legislativo;

XVIl - em colaborac@o com as demais diretorias, acompanhar as atividades
financeiras e de recursos humanos, coordenando e executando trabalhos de andlise,
registro e pericias contébeis, além de estabelecer normas e procedimento contdbeis,
obedecendo &s determinacdes de Conirole Interno e Externe, para permifir o
administrac@o dos recursos patrimoniais e financeiros da Camara Municipal, deniro das
determinacdes impostas pela legislag@o em vigor.

XVIIl - Compete ao Diretor Geral a supervisdo das atividades administrativas,
de suporte e atendimento ao publico, assim como a de baixar instrugoes para execucao
dos servicos realizados pelos servidores da Camara Municipal de Marechal Céandido
Rondon e, ainda, propor a aquisicdo de equipamentos, materiais, produfos e sistemas para
melhoria continua da atuacdo do Poder Legislativo Municipal.

XIX - Executar outros servigos pertinentes aos assuntos de sua competéncia.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 25. Ficam instituidas as normas orientadoras dos concursos publicos para
provimento de cargos no @mbito da Administrag@o do Poder Legislativo Municipal.

Segao |
Das Inscrigoes

Q!;- [Segue / FIs.12)




MUNICiPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

(Lein® 5.325, de 19/04/2022 / Fis. 12}

Art. 26. As inscrigbes dos candidatos ser@o realizadas no periodo que for
determinado pelo Edital do Concurso.

Art. 27. As especificacdes, as condigdes e os requisitos para cada cargo
serdo fixados no Edital, que trard, também, a jornada de trabalho, das vagas a serem
preenchidas e o vencimento basico inicial.

Art, 28. Poderd se inscrever para participar do concursa publico aquele que
atender os requisitos do Edital de convocagdo.

Art. 29. As inscrigdes deverdo ser feitas via Internet, nos dias, hordrios e locais
a serem fixados pelos editais de convocagdo, em site previamente divulgado, através do
preenchimento de ficha de inscricGo.

§ 1° Em caso de quaisquer atos praticados por meic de procuracdo, o
procurador terd que apresentar documento de identidade e anexar fotocdpia

autenticada em cartério ou por funciondrio da Administrac&o de documento de
identidade do candidato.

§ 2° No caso de abertura de concurso publice para mais de uma categoria
de cargo na mesma data, o candidato deverd indicar a natureza do cargo que preiende
concorrer.

Art. 30. A Comissd@o Organizadora do Concurso Publico, composta de pelo
menos 3 (frés) membros, integrantes ou ndo do quadro proprio, que também poderd ter
funcdo de Banca Examinadora, serd nomeado pelo Presidente, que designard também
seu presidente.

§ 1° O Presidente da ComissGo Organizadora do Concurso Piblico poderd
designar comissoes executivas para atender as necessidades emergenciais.

§ 2° O Presidente do Poder Legislativo e o Presidente da ComissGo
Organizadora do Concurso Publico poderdo, conforme as necessidades de cada grupo
de cargos, nomear bancas examinadoras de provas previstas no edital de convocacdo.

Secaol ll
Da Participacao, da Nomeacao, e do Prazo de Validade

Art. 31. Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos que
estiverem portando documento de identidade e comprovante de inscrigdo parac ©
concurso publico.

Art. 32. A aprovacdo mediante concurso nao implicard obrigatoriamente
em contratagdo de todos os candidatos aprovados.
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Art. 33. O prazo de validade do concurso publico serd de até 02 (dois) anos,
contados da publicac@o do resultado final, prorrogdvel por igual, a critério do Presidente
do Poder Legislativo.

Art. 34. A contratagdo obedecerd a rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados por cargo, e serd efetivada na medida das necessidades da
administragdo.

Art. 35. O servidor nomeado em virfude de concurso publico, apds Q
aprovacdo no periodo probatorio, serd efetivado no servico publico, salvo determincgoes
legais.

Segao lll
Das Provas

Art. 36. O concurso publico para preenchimento de cargo constard de
prova escrita e/ou de titulos.

§ 1° O candidato inscrito que nGo comparecer nos dias, hordrios e locais
marcados para o inicio das provas, ou ainda, n&o portar documento de identidade e o
comprovante de inscricdo, fica automaticamente eliminado do concurso.

§ 2° O Edital de convocagdo deverd especificar os tipos de provas €
contetdo que ser&o aplicadas aos candidatos de cada cargo.

§ 3° O Edital de convocagéo devera definir meios e prazos para divulgagdo
aos candidatos, dos dias, locais e horérios da realizac@o das provas.

Arl. 37. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico designard bancas
especiais para a aplicacdo de provas a candidatos impossibilitados fisicamente de
comparecerem aos locais de realizacdo das provas, apds a avaliacdo individual de cada
Caso.

Paragrafo Unico, O candidato impossibilitado deverd solicitar a Comissao
Organizadora do Concurso Publico, por escrito e com justificativa comprovada, o
constituic@o de bancas especiais para execucdo da prova, no minimo 24 (vinte e quatro)
horas antes do hordrio marcado para ¢ inicio das mesmas.

Se¢do IV
Da Prova de Titulos

Art. 38. Nos concursos pUblicos poderdo ser considerados titulos:
| - certificados de cursos concluidos na drea de atuagdo;
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|| - certificados de aprovagao em Concursos;
Il - tempo de servigo em fungdo publica;

Art. 39. Serd estabelecido para cada concurso, o critério de julgamenio e
valorizag&o qualitativa dos fitulos apresentados.

Paragrafo Unico — A documentagdo necessdria para comprovar o fitulo,
bem como os prazos para a sua opresentagdo, sera especificado no edital de
convocacao.

Art. 40. No caso de empate serd considerado como critério para desempafie
o candidato mais velho, persistindo, o que tiver maior nimero de filhos menores.

Art. 41. As provas de titulos teréio valor classificatério, ficando este critério
obrigado a constar do Edital de convocagae do concurso.

Segao V
Da Avaliagdo Final e Classificagao

Art. 42, A avaliagdo final seré feita segundo critérios estabelecidos por cargo,
no edital de convocagao.

Art. 43. O edital contendo os candidatos aprovados sera feito rigorosamente
em ordem decrescente de pontuagdo ou nota obtida e publicada por cargo.

Art. 44. A convocac@o para nomeacdo dos candidatos serd feita
rigorosamente em ordem de classificag@o, de acordo com as vagas abertas no Edital.

CAPITULO V
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 45. Fica instituido por esia Lei o Sistema de Avaliagéo de Desempenho,
a ser regrado por Portaria, que serd objeto prioritdrio dentro do Plano de Cargos, Carreire
e Vencimentos, aplicado com exclusividade aos servidores do Poder Legislativo do
Quadro de Provimento Efetivo, e servird como base fundamentada, tanto para aferir @
aprovacao dos servidores que estejom cumprindo estagio probatério, como para fins de
progressdo do servidor publico municipal estavel.

§ 1° A auséncia da Avaliagdo de Desempenho, nos termos e condigoes
previstos no Sistema de Avaliagao regulomentados por Portaria do Legislativo Municipal,
poderd ser causa de nulidade de eventual ato isolado.
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§ 2° O servidor publico municipal, investido na funcdo de Diregdo, Chefia e
Assessoramento Superior ou designado para responder pela citada avaliagdo de
desempenho, na hipbtese de dar causa a qualquer ato nulo, serd responsabilizado na
forma da Lei.

Art. 46. Durante o periodo do estagio probatério, os Servidores do Poder
Legislativo Municipal serdo avaliados para fins de adquirirem a estabilidade.

Art. 47. O Sistema de Avdliacdo de Desempenho, instituido por esta Lei,
determinado por regulamento préprio, mediante Portaria do Legislativo Municipal, exigird
o rigoroso cumprimento das seguintes etapas:

| — pré-desempenho: nesta etapa, sGo estabelecidos os critérios de
avaliacao e aferic@io de desempenho, iniciando-se no principio de cada semesire ou de
acordo com a data de investidura do servidor no servigo publico municipal, a qual
determinara metas, tarefas, atividades, com registro em formuldrio proprio e mediante a
participacao conjunta do servidor avaliado e da chefia imediata;

I - desempenho: nesta etapa, a chefia imediata ou designada, para o
acompanhamento assiduo do desempenho do servidor, devera registrar no formulario,
fatos significantes que justifique o registro ou anotagdo, respeitada a participacao de
ambos e assinaturas em campo proprio do formuldrio;

Il - pos-desempenho: nesta etapa que ocorrerd sempre 15 (quinze} dias
antes do término do semestre, a chefia imediata e o servidor avaliado devem formalizar o
resultado final da avaliacao de desempenho semestral, aferindo o resultado, comparando
com o que foi proposto na etapa |, sua realizag@o conforme etapa |l e resulfado final
proposto na etapa lll, nos termos do regulamento proprio.

§1° O Presidente do Legislativo Municipal designaraé Comiss@o Especial de
Avaliacao de Desempenho, com validade por 02 (dois) anos, nomeada no primeirc meés
de exercicio da Presidéncia, composta por:

I-01 (um) Vereador,;
Il =02 (dois) Servidores Estaveis;

§ 2° A Comissdo Especial de Avadliagdo de Desempenho, tem por
atribuictes: orientar, formar, acompanhar e homologar os resultados finais de cada
avaliagdo, mediante parecer conclusivo.

§3° Independentemente do resultado final da avaliagdo, a mesma serd
homologada pela ComissGo Especial de Avaliagdo de Desempenho, a qual levard em
consideracao os critérios especificos constantes do regulamento préprio do Sistema de
Avaliagdo de Desempenho.

Art. 48. Integrard o Sistema de Avaliag@o de Desempenho, fatores comuns
de avaliacdo. atribuidos a todos os servidores publicos, independentemente de sua
lotagdo, tempo de servico, grupo ocupacional ou formagao profissional, a saber:

a) QUALIDADE DO TRABALHO - Andlisa a precisdo e aparéncia do trabalho
produzido, a habilidade do servidor em servigos acima do padrao;

{Seque / Fis.16}
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b) QUANTIDADE DO TRABALHO - Analisa o volume de trabalho produzido e
a rapidez com que o servidor executa;

c) ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Indica o cumprimento dos hordrios, bem
como o seu comparecimento ao trabalho e justificativa por eventuais faltas:

d) COOPERACAQ - Analisa a desempenho do servidor no que fange ac
auxilio da conclusdo dos trabalhos e disponibilidade imediata;

e) INICIATIVA - Analisa a capacidade de agir sem depender de outros, as
sugestoes e a habilidade em descobrir meios de simplificar @ melhorar o trabalho;

f) RELACIONAMENTO - Indica o grau de desenvoltura nas relogdes
interpessoais no sentido de atendimento ao publico e colegas de trabalho;

g) ASSIMILAGAO - Indica a capacidade demonstrada em aprender novos
métodos e seguir instrugdes:

h) APLICACAQ - Andlisa a disposi¢@io do servidor em manter-se ocupado e
esforca-se para melhorar;

i) ESPIRITO DE EQUIPE - Indica em que grau o servidor coopera e estd
integrado com a equipe e a chefia imediata;

j} INTERESSE - Analisa o interesse que o servidor demonsira na economia de
tempo e material, na eficiéncia dos trabalhos, bem como nas metas a serem cumpridas.

§ 1° Somente serd considerado aprovado no Sistema de Avaliagdo de
Desempenho o servidor avaliado que obfiver no minimo 70% (setenta por cenfo] dos
objetivos propostos pelo Sistema de Avaliagdes de Desempenho.

§ 2° No programa de avaliagcdo de desempenho serdo considerados, clém
dos fatores descritos neste arfigo, também fatores diversos, convenientes com o0s
propésitos do periodo, como por exemplo: persisténcia, orientagto para a qualidade,
planejamento, auto desenvolvimento.

Art. 49. A operacionalizag@o do Programa de Avaliagdo de Desempenho
abrangerd a realizag@o das seguintes etapas:

| - NEGOCIACAQ DO DESEMPENHO

Il - METAS-PADROES DE DESEMPENHO

il - RESULTADOS ALCANCADOS

IV - ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO

V - ANALISE DOS RESULTADOS

V|- ANALISE DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
VIl - PLANO DE DESENVOLVIMENTO

Paragrafo Unico. Para que o acompanhamenio didric do servidor seja
efetuado, em conformidade com o programa, serd elaborada uma Ficha de Registro de
Desempenho Profissional e Disciplinar.

Art. 50. O Poder Legislativo devera proporcionar freinamenic qos
avaliadores, em forma de reciclagem e orientacdo.
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Pardgrafo Unico. Ao servidor em estdgio probatério serd assegurada a
participacdo de cursos de aperfeicoamento, visando o aprendizado e a qualificacae
técnica.

Art. 51. A avdliagdo de desempenho serd feita somente aos ocupanies de
cargo de provimento efetivo.

Art. 52. O servidor devera ter pleno conhecimento de sua avalicgdo,
assegurada ampla defesa e contraditorio.

§ 1° No momento em que se definird, com o servidor, os objetivos e metas
inerentes o periodo de sua avaliacdo. constard a descricdo do fato ou fatos que
consubstanciam o mérito.

§ 2° O servidor pode solicitar revisdo nos casos em que se julgar prejudicado.

CAPITULO VI
DO APERFEIGOAMENTO

Art. 53. E atividade permanente na Camara Municipal de Marechal Candido
Rondon o aperfeigoamento de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar & desenvolver habitos. valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio da funcdo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Camara;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigcoes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoqis de cada servidor, no exercicio de suas
afribuigdes, as finalidades da Administragcdo Municipal como um todo.

Art. 54. O treinamento serd de trés tipos:

| - de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
frabalho. através de informacgdes sobre a organizagdo € o funcionamento de Cémara
Municipal e de transmiss@o de técnicas de relacdes humanas;

Il - de formagdo. objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-0 para a execugdo de tarefas mais complexas, com vistas ao seu
desenvolvimento funcional;

Il - de adaptag¢do, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio
de novas funcdes quando a tecnologia absorver ou ftomar obsoletas aquelas gue vinham
exercendo até o momento.
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Art. 55. O treinamento terd sempre cardter objetivo e prdatico e serd
ministrado, direta ou indiretamente, pela Camara Municipal de Marechal Candido
Rondon:

| - com a utilizag&o de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios
realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il - através da contratacdo de instituicdes especializadas, mediante
convénios entre os entes federados, observado a legislagdo pertinente.

Art. 56. As chefias de todos os niveis hierarquicos participar@o dos programas
de freinamento:

| - identificando e analisando, no @mbito de sua unidade administrativa, as
necessidades de treinamento, estabelecendo programas pricritarios e propondo medidas
necessdrias ao atendimento das caréncias identificadas e a execugdo dos programas
propostos;

Il - faciitando a participact@o de seus subordinados nos programas de
freinamento e tfomando as medidas necessdrias para que os afastamentos, quando
ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

lll - desempenhando, dentro dos programas de freinamento aprovados,
afividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de freinamento relacionados &s suas
atribvigoes.

Art. 57. O Diretor Geral fard o levantomento das necessidades de
treinamento da Camara, elaborando e coordenando a execugd@o de programas de
treinamento, além de responder como superior imediato pelos Departamenios
Legislativos, Administrativo @ Comunicagdo Social e de Recursos Humanos.

Pardgrafe Unico. Os programas de freinamento ser@io elaborados,
anualmente, apds autorizagcdo por escrito do Presidente da Camara, a tempo de se
prever, na proposta orgamentdria, os recurses indispensaveis & sua implementagao.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO

Art. 58. Os servidores de provimento efetivo, descritos no Anexo |, co
ingressarem no servico publico municipal, depois de aprovados em concurso oublico,
terdo direito a progressdo funcional na ordem crescente prevista no anexo IV desta Lei.

§ 1° Para que o servidor progrida de uma referéncia para a ouira €
necessdrio que preencha o critério de anfiguidade, por doze meses corridos.

§ 2° A antiguidade serd aferida pelo tempo de servico, em cargo efefivo na
Camara Municipal de Vereadores de Marechal Candido Rondon - PR.
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§ 3° A cada ascensao funcional dividida em Niveis (Anexo IV) corresponderd
a um acrescimo no saldrio base do servider no percentual de 2% (dois por cento), de forma
cumulativa.

Art. 59. Os servidores de provimento efetivo, ao ingressarem no servico
publico municipal deste Poder Legislafivo, serGo automaticamente enquadrados no nivel
1, na Classe correspondente a sua formagéo.

Art. 60. NGo haverd progresséo funcional para o servidor:
| - Em disponibilidade e/ou & disposicdo;

Il- Que nGo tenha cumprido o intersticio temporal minimo de 12 (doze] meses
em cada referéncia;

Il - Cumprindo pena de suspensdo ou que a tenha cumprido nos 12 (doze)
ultimos meses;

IV - Com vinculo funcional suspenso;
V - Afastado para ocupar cargo de provimento em comisséo.

Art. é1. NGo serd considerado como de efetivo exercicio prestado, para
efeito de progressao funcional, o tempo relativo a:

| - Faltas injustificadas;
Il - Licenga para tratamento de interesses particulares;

I - Afastamento, sem remunerag@o, para acompanhar cénjuge ou
companheiro;

IV - Suspensdo disciplinar.

Art. 62. Ao servidor, que ftiver grau de instrucdo superior & exigida,
devidamente comprovada, para o exercicio da funcdo especifica, serd concedido
imediatamente & respectiva promog&o horizontal, conforme seu padréo e o grau de
escolaridade exigido por ocasi@o de sua posse. levando-se em consideracdo o
vencimento bdasico atual do servidor.

Art, 63. Também serd concedida a progresséo horizontal, ao servidor efetivo
que apresentar certificados de cursos de capacitagdo e aperfeicoamento, relacionados
as funcdes e atividades de seu cargo ou em dreas afins, com a somatéria de carga hordria
minimo de 180 horas, que proporcionem melhoriac em seu desempenho funcional,
conforme previsto no anexo IV.

Paragrafo Unico. Somente serGo aceitos cursos realizados por
estabelecimentos credenciados, idéneos, reconhecidos pelos 6rgdos oficiais de
educaco e formagado técnica, com apresentacdo completa do histérico do curso, grade
de materias, carga hordria, controle de presenca, resultados das avaliagdes e diploma.
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Art. 64, A promog¢do horizontal serd automdtica, mediante a simples
apresentacdo da titulacdo obtida pelo integrante do quadro, sendo efetivada no més
subsequente a apresentagdo do titulo.

; CAPITULO VIl
DAS FUNGOES GRATIFICADAS E DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 65. As Fungdes Gratificadas, exercidas exclusivamente por servidores de
provimento efetivo, sGo aquelas previstas no Anexo lll, e com atribuigdes previstas nesta
Lei e no Anexo VI.

Pardgrafo Unico. A Funcao GCratificada ndo constitui cargo e serd
considerada como vantagem acessoria ao vencimento do servidor que exercer fungoes
de dire¢cdo, chefia e assessoramento.

Art. 6é. Fica regulamentado no émbito do Poder Legislativo Municipal de
Marechal Candido Rondon o sistema de Banco de Horas, que poderd servir de alternativa
ao Servidor que redlizar atividades extraordindrias em caréter excepcional,

Pardgrafo Unico. Consideram-se atividades extraordindrics aguelos
desempenhadas além da jornada da carga hordria definida na lei, exercidas para
afender o Interesse publico, inclusive das horas trabalhadas no transcorrer das Sessdes
Ordindrias.

Art. 67. O Servidor que desempenhar atividades nos termos do Artigo anterior
fard jus & compensacao das horas excedentes frabalhadas ao hordrio normal, inclusive
em feriados ou finais de semanas, as quais poderdo ser compufadas como horas de
crédito para posterior compensacdo, como horas folga.

Pardgrafo Unico. As horas trabalhadas nos feriados e finais de semana sergo
compensadas em dobro, desde que ndo fagam parte de escala de revezamento.

Art. 68. A compensacdo de horas frabalhadas para o quadro des servidores
efetivos do Poder Legislativo ocorrera da seguinte forma:

| - As horas exiraordindrias de trabalho que excederem o limite de 02 (duas)
horas didrias, realizadas em conformidade com o disposto no artigo anterior, ficam
depositadas no banco de horas, para compensagdo integral até o final de cada
exercicio, ou pagamento em caso de rescisao confratual.

Il - A compensacdo deverd, dentro do possivel, ser efetuada assim gque
iniciar o ano, a fim de evitar o acumulo de horas no transcorrer do mesmo.

Il - Para cada hora extra trabalhada de segunda a sabado, serdo adguiridas
uma hora e meia no banco de horas e para cada hora exira trabalhada em domingos ou
feriados, ser@o adquiridas duas horas no banco de horas.

(Segue [ Fls.21)
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IV - Na hipétese de exoneragdo ou aposentadoria, sem que tenha havido a
compensagdo integral das horas exfraordindrias, o servidor fard jus ao pagamento das
mesmas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisdo.

V - O regime de compensa¢do estabelecido ndo interfere no direitc ao
recebimento do auxilio-alimentagao.

Art. 69. O controle dos procedimentos de que trata o artigo 4° deverd ser
efetuado pela Divisdo de Recursos Humanos, mediante os registros no cartdo ponto e
comunica¢do da Diretoria, dos servidores que efetivamente estiverem autorizados para
realizacdo de horas extraordindrias.

§ 1° A comunicagdo & divisGo de Recursos Humanos deverd apresentar o
nome dos servidores autorizados, o periodo em gue ocorrerdo as horas extraordindrias,
além da opgdo de que as mesmas serdo depositadas no Banco de Horas para
compensagado futura, ou efetuado o pagamento até o limite maximo de 02 (duas) horas
didrias, conforme previsto no Estatuto dos Servidores.

§ 2° E vedado faltar co trabalho, sem prévia comunicacao e autorizacdo,
para posterior compensagao das faltas no Banco de Horas.

Art. 70. NGo serGo compensadas:

| -incapacidade por doenca pessoal ou familiar, integrando a realizacdo de
consultas ou exames médicos e odontoldgicos, até o limite estabelecido em legisiag&o
especifica, comprovada pela apresentacdo de atestado médico;

Il - prova escolar coincidente com o hordrio de frabalho, mediante
comprovacao;

Il - direito concedido & servidora lactante nos termos da legislagéo em vigor:

IV - doagdo de sangue, comprovada por documentagdo;

V - participag@o em Tribunal de JOr, comprovado por mandado de
intimacado;

VI - convocagdo do Tribunal Eleitoral;

VIl - parficipacdo em eventos de capacitagcdo, previaomente autorizados,
mediante apresentac@o de documentos comprobatdrios;

VIl - execugdo de servigo extermno; e
IX - viagem a servico.

Art. 71. As horas folgas serGo concedidas mediante solicitag@o prévia e
escrita pelo servidor, apds autorizacdo expressa da chefia imediata, com a devida
comunicag@o ao Departamento de Recursos Humanos para registro e confrole, afim de
evitar prejuizo ao desenvolvimento dos frabalhos.

CAPITULO IX
DA GRATIFICACAO POR ENCARGO OU ATIVIDADE ESPECIAL

\? ,\l (Segue / Fls.22)
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Art. 72. A presente gratificacdo, prevista no estatuto dos servidores
municipais, de natureza fransitéria, se destina a remunerar encarges ou atividades
especiais que ndo justificam a criacéio de um novo cargo efetivo, mas que exijam do

servidor maiores responsabilidades e atribuigcdes, ndo sendo consideradas funcdes
gratificadas:

| - a prestacdo de servicos extraordindrios fora das atribuigcoes previstas para
O cargo;

Il - prestagao de servigos em areas de responsabiliza¢&o pessoal quando da
execugao de suas atividades;

Il - desempenho e produtividade individual:
IV - desempenho de encargos especiais:

V - exercicio de atividades especiais e elaborac@o de trabalhos técnicos
especiais.

§ 1° A gratificagdo por encargo especial deverd ser devidamente justificada
e concedida por prazo pré-determinado.

§ 2° Poderd ser concedida arespectiva gratfificagdo de que trata este arfigo,
quando os encargos forem de natureza administrativa, financeira ou legislativa, através
de portaria, designando a respectiva tarefa e fixando o prazo de conclusdo e relatério.

§ 3° A gratificagdo prevista neste artigo n@o poderd exceder ao prazo de 01
(um} ano, permitida a renovagdo, através de decisd@o fundamentada, por igual periodo.

§4° Pelo referido encargo o servidor designado receberd um percenival de
gratificacdo de 30% (frinta por cento) dos vencimentos bdsicos a qual estiver vigente.

CAPITULOIX
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 73. A Procuradoria Juridica é vinculada diretamente & Presidéncic da
Camara Municipal, sendo esta exercida por advogado regularmente inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil, admitido através de Concurso Publico.

Art. 74. SGo atribuigdes do Procurador Juridico, entre outras que poderdo
eventualmente ser conferidas:

| - representar judicialmente a Camara Municipal, quando necessdrio:

Il - coordenar os trabalhos da Procuradoria e aos Vereadores sobre assuntos
relacionados ao exercicio de suas funcdes;

Il — promover, em colaborag@o com a Mesa, a defesa da Cémara
Municipal, de seus érgdos, departamentos e membros e dos proprios servidores quando
afingidos em sua honra ou imagem perante a sociedade, em razdo do exercicic do
mandato, das fungdes institucionais ou no desempenho dos servicos de apoio;

IV - defender a inviolabilidode do mandato dos Vereadores por suas
opinides, palavras e votos;

S\ (Segue / Fis.23)
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V — promover, por intermédio do Ministério PUblico, as medidas judicials e
extrajudiciais cabiveis para obter ampla reparagdo, nos termos da legislagao vigente;

VI - participar dos trabalhos da Camara Municipal e das Comissoes;

VIl - emitir pareceres nos processos de licitagdo do Legislativo Municipal,
obrigatoriamente sobre os editais e nos julgamentos das comissdes;

VIIl - emitir, ao ser solicitado. parecer juridico sobre processos € matérios em
tramitag@o ou de interesse do Legislativo Municipal;

IX — manifestar-se sobre a legalidade de processos de aposentadoria de
servidores da Cédmara Municipal e sobre os de ordem adminisirativa;

X - orientar a Mesa Direfiva, quando da tomada de decisdes;

X| — promover a defesa da Céamara Municipal quando ela for autora, re,
assistente ou oponente, em qualquer fore ou instancia;

Xl - redigir e supervisionar termos de contratos, acordos e convénios;
Xlll = assessorar juridicamente a elaboracdo de proposigoes legislativas:
XIV — anglisar as propostas de emenda & Lei Orgénica Municipal;

XV - tomar iniciativa de estudos a serem propostos com vistas &
modemizacao e aperfeicoamento da procuradoria @ a melhoria dos servicos; €,

XVI - propor a aquisicdo de livros e revistas de cunho juridico.

Art. 75. Pela prestacdo de dedicagcdo exclusiva ds atividades de
representacdo judicial e exirajudicial, consultoria e assessoramenio juridico, vedada
qualgquer outra atividade laborativa, & exceg@o do magistério superior, € observada o
compatibilidoade de hordrio, € assegurado Adicional de Dedicagdo Exclusiva
correspondente a 60% (sessenta por cento) do vencimento bdasico do nivel a que
pertencer o Procurador Juridico.

Parégrafo Unico. Ao Procurador Juridico que perceber o Adicional de
Dedicagdo Exclusiva, de que trata o caput deste artigo, & vedado:

| - o exercicio da afividade advocaticia, administrativa ou judicial, bem
como a assessoria, consultoria e direcao juridica fora das atribuicdes institucionais:

Il - participar de sociedade de advogados ou escritério de advocacia na
condicdo de sécio, associado, empregado, gerente, administrador ou fungdes correlatas.

Art. 76. SGo consideradas compativeis com o regime de dedicagdo
exclusiva, as seguintes atividades:

| - o magistério, observada a compatibilidade de horarios;

Il - a parficipagéo. na qualidade de sécio minoritdrio, em sociedodes
empresdrias, vedado o exercicio de fungdes de administragdo e geréncia.

Il - a percepcdo de direitos autorais ou correlatos;
IV —a advocacia em causa propria.
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Art. 77. Ressalvada as excecdes legais, o regime de dedicagdo exclusiva
somente permite ao optante o exercicio da advocacia em favor da Camara Municipal
de Marechal Candido Rondon.

Paragrafo Unico - A inobservancia das restricdes decorrentes do regime de
dedicaca@o exclusiva constitui infracdo disciplinar, sujeitando o Procurador Juridico as
sangoes legais.

CAPITULO X
DO CONTROLE INTERNO

Art. 78. O Controle Interno fica vinculado & Presidéncia da Cé&mara
Municipal, tendo as seguintes competéncias, além de outras que poder&o ser afribuidas
em regulamento proprio:

| - avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual e do
execucdo de programas de governe e dos orgamentos municipais;

Il - apreciag¢do, com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado, das contas
prestadas anualmente pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Camara Municipal;

I - analisar os processos licitatérios da Camara Municipais, apontando
eventuais imregularidades;

IV - elaborar os relatérios sobre 0s aspectos abrangidos neste artigo:

V - denunciar ao Tribunal de Contas do Estado eventuais iregularidades,
quando ndo regularizadas apos alerta.

VI -promover a fiscalizac@o contdbil, financeira, orgcamentidria, operacional
e patrimonial do Poder Legislativo, quanto aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, obedecendo a legislagdo vigente, em especial os
artigos 70 e 74 da CF e da Emenda Constitucional n® 19 de 1988;

Vil = coordenar os trabalhos e ter acesso a todos os Departamenios para a
redlizagcdo dos trabalhos, enviando pareceres ao responsavel e ao Presidenie, com
completa autonomia para o desempenho de suas fungdes;

Art, 79. A funcdo de Controlador Intemo € de competéncia exclusiva de
servidor efetivo, nomeado pelo Presidente do Poder Legislativo, entre os servidores gue
possuirem ensino superior, preferencialmente nas dreas de Ciéncias Contdbeis,
Administrac@o, Economia, Direito ou Gestdo Publica.

§1° O Controle Interno compreendera nas suas dreas de atuacdo as macro
funcdes de: ouvidoria, controladoria, auditoria governamental e comeigdo.

§2° NGo sera atribuida a fung@o de Controlador Inferno ao servidor:
| - Em estagio probatério;
Il - Que exerca atividade politico-partidaria;

Il - Que tenha sofrido penalidade administrativa, civel ou penal, por decisdo
definitiva.

{Segue / Fis.25)
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CAPITULO XI
DA OUVIDORIA LEGISLATIVA

Art. 80. A Quvidoria Legistativa da Camara Municipal de Marechal Candido
Rondon constituindo-se num instrumento de comunicacdo direta entre o cidaddo e a
Casa de Leis.

Art. 81. A Quvidoria Legislativa integra a estrutura administrativa da Cémara
Municipal, sendo diretamente vinculada ao Controle Interno, tendo como objetive elevar
os padrées de transparéncia e qualidade dos servigos oferecidos por esta instituig@o.

§ 1° Qualquer cidadao pode se manifestar utilizando a Ouvidoria Legislativa,
propondo sugestdes, denuncias, reclomacodes, elogios e solicitacdo de informagdes, nos
termos da Lein® 12.527, de 18 de novembro de 201 1.

§2° A ouvidoria zelaré pela protecdo e defesa dos direitos dos usudrios dos
servigos publicos da administracdo publica.

§3° Compete ainda, receber as ideias propostas através do e-cémara e
disponibilizadas no Bando de Ideias Legislativas.

Art. 82. Todas as manifestacdes e pedidos dos cidadéos que utilizarem ©
canal de comunicag@o da Ouvidoria Legislativa devem ser registradas no sistema de
informagdo préprio, analisadas por técnicos, encaminhadas aos sefores competenies e,
dentro do prazo legal, respondidas co solicitante.

Pardgrafo Unico. Caso o cidaddo julgue ndo receber a informagéo
solicitada, nos termos do pedido inicial, poderd propor novo guestionamento, devendo o
setor competente da Camara Municipal elaborar a devida justificativa para a concessdo
ou ndo da referida informacao.

Art. 83. Atendendo co principio da transparéncia dos atos publicos, a
Camara Municipal publicarG os atos praticados pelos setores contdbil, de recursos
humanos e legislativo, oferecendo ao cidaddo a possibilidade de acompanhamento
todas as atividades promovidas pelo Poder Legislativo Municipal.

Parégrafo Unico. Fica vedada a divulgagdo de informagdes que guardem
relacao direta com a honra e o interesse privado do servidor publico.

Art. 84, O Ouvidor Legislativo € responsdvel pela verificagto e
monitoramento dos dados apresentados junto ao Portal de Transparéncia da Cémara
Municipal, instrumento de divulgagdo vinculado ao endereco eletrénico na rede mundial
de computadores.

(Segue / Fis. 26)
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Pardagrafo Unico. As informagoes relativas aos setores contdbil, de recursos
humanos, compras e licitagdes, legislativo, patrimdnio, almoxarifado e frotas, podem ser
alimentadas junto ao Portal da Transparéncia pelos servidores vinculados &s respectivas
areas, devendo o Quvidor Legisiativo acompanhar a publicagcGo dos dados e promover
as corregdes devidas, quando necessario.

Art. 85. O Ouvidor Legislativo serd encarregado pelo monitoramento e
fratamenio de dados pessodis nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 86. Os Departamentos criados por esta Lei e gue ndo sejam ocupadas
por servidores nomeados pelo Presidente da Camara Municipal, responderéo pelas
mesmas o Diretor imediatamente superior.

Art. 87. Aos servidores de cargos de carreira, criados e providos nos termos
da legislagao anterior a esta Lei, fica assegurado, além da manutengd@o das vantagens
pessoais, 0 reenquadramento, se necessdrio, a partir da publicacé@o da presente Lei.

Art. 88, Os vencimentos dos servidores da Camara Municipal poder&o ser
regjustados no mesmo periodo, momento e percentual dos reajustes concedidos aos
servidores do Executivo Municipal.

Art. 89. Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo e os de fungdo
gratificada, ndo serdo remunerados por horas extraordindrias, descanso semanal
remunerado, adicional de sobreaviso € adicional notumo no exercicio do cargo ou
funcdo.

Art. 90. Pela prestacdo de dedicagdo exclusiva as atividades de Contador,
consultoria e assessoramento contdbil, vedada qualquer outra afividade laborativa, &
excec@o do magistério superior, e observada a compatibilidade de hordrio, € assegurado
Adicional de Dedicagdo Exclusiva correspondente a 50% (cinquenta por cenic) do
vencimento basico do nivel a que pertencer o Contador.

Pardgrafo Unico. Ao Contador que perceber o Adicional de Dedicagdo
Exclusiva, de que trata o caput deste artigo, € vedado:

| - o exercicio de outra atividade empregaticia, bem como a assesscria e
consultoria fora das atribuigdes institucionais;

Il - participar de sociedade de contadores ou escritério de contabilidade na
condicao de sécio, associado, empregado, gerente, administrador ou fungdes correlatas.

+4=
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Art. 91. SGo consideradas compativeis com o regime de dedicagdo
exclusiva, as seguintes atividades:

| - o magistério, observada a compatibilidade de hordrios;

Il - a participag@o, na qualidade de sécio minoritério, em sociedades
empresarias, vedado o exercicio de fungdes de administracdo e geréncia.

Il - a percepgdo de direitos autorais ou correlatos;
IV - o0 exercicio da contabilidade em causa prépria.

Art. 92. O Presidente do Poder Legislativo, através de ato préoprio,
regulamentard eventuais alteracdes de jornadas ou a instituigdo de regime “home office"
cos servidores desta Casa de Leis.

Art. 93. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em contrdrio, em especial a Lei Municipal n® 4.739 de 16 de marco de 2015 e
suas alteragdes posteriores.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Marecha
do Parand, em 19 de abril de 2022.

ndon, Estado

MARCIO ANDREI RAUBER
Prefeito
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ANEXO |
Organograma da Camara Municipal de Marechal Candido Rondon
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ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL

| - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:

GRUPOS N° DE
OPERACIONAIS | CARGO SiMBOLO |PERIODO |VENCIMENTO | CARGOS
Diretor Geral DG Integral R$ 9.964.50 ]
Diretor
CARGOS DE Administrativo e de
PROVIMENTO Recursos Humanos | DARA Integral R$ 9.379.89 1
EM COMISSAO ASSE550r
Parlamentar ASS integral R$ 6.820,82 13
TOTAL 15
Il - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:
GRUPOS N°
OPERAC. CARGO ESCOLARIDADE |PERIODO |VENCIM. CARGOS
Contador Superior 40 horas | R$ 7.245,50 |
Analista de
Informética Superior 40 horas | R$ 7.245,50 1
Assistente
DEPARTAMENTO | | egisiativo Ens. Médio 40horas | R$3.63084 | 4
ADMINISTRATIVO | 1 5torista Ens. Fundamental | 40 horas | R$ 2.186.73 ]
E RECURSOS
HUMANOS Servente Ens. Fundamental 40 horas | R$ 1.570,58 2
Telefonista Ens. Médio 30 horas | R$ 2.178,50 !
Recepcionista Ens. Médio 40 horas | R$ 2.178.50 1
ILDEEC';/;FAM(EDNTO Jornalista Superior 40 horas | R$ 7.245.50 ]
ISLATIVO E A : 2 A
COMUNICACAO Op. Audio e Video | Ens. Médio 40 horas | R$ 2.805,67 ]
SOCIAL Oficial Legislativo | Superior 40 horas | R$ 7.261,65 2
Procurador
Juridico Superior 40 horas | R$ 7.302,09 1
TOTAL 16
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ANEXO lll
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
N° DE
DENOMINACAO DA FUNCAO SIMBOLO |FUNCOES| VALOR %*
Chefe de DivisGo de Secretaria € Protocolo CDSP 1 50%
Presidente da Comissdo de Licitacoes PCL 1 60%
Membro da ComissGo de Licitacdes MCL 2 50%
Fiscal de Contratos FC 1 50%
Conftrolador Interno Cl 1 60%
Quvidor Legislativo oL | 60%

* Percentual a ser ocrescido ao saldrio base.

N
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ANEXO IV
TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL

GO: Contadar
v Nivel (%) 200% NIVEIS REQUISITO
Salirio Inicial RS 7.245.50 Carreina (%) A GRADUACAO
A B C D E B POS-GRADUAGAO

1) RS 7.245500 R$ 7.97005] RS 8.767.06] R$ 10.520.47] RS 12.624,56 o 20P0S GRADUACAQ
2| R$7.39041] RS 8.12945] RS 8.942.40| RS 10.730.88| RS 12.877.05 D MESTRADO
3| RS 7.33822| R$ 829204 RS 9.12124|R$ 10.945.49| RS 13.134.59 E DOUTORADC
4| RS 7.68898| RS 8.45788] RS 9.303.67/ RS 11.164.40| R$ 13.397.28
5| RS 7.842.76] RS 8.627.04] RS 9.480.74| RS 11.387.69| R$ 13.665.23
6| RS 7.99962| R$&79958] RS 9.679.54| RS 11.615.44| RS 13.938.53
7] R$8.159611 RS8.97557 RS 9.873.13|RS 11.847.75| RS 14.217.30
8| R$8.322801 RSY.15508] RS 10.070.59 RS 12.084.71| RS 14.501,65

9| RS 8.48926] RS 9.338.18] RS 10.272.00] RS 12.326.40| RS 14.791.68
10| RS 8.659.04] RS 9.524.95] RS 10.477.44|RS 12 572.93[ RS 15.087.52
11] RS 883222[ RS 9.71545] RS 10.686.99 RS 12.824 39 RS 15.389.27
12| R$9.00887] RS9.90976] RS 10.900.73| RS 13.080.88 RS 15.697.05
13| RS 9.189.05[RS 10.107.95] RS 11.118.75| RS 13.342.49] RS 16.01099
14| R$9.37283[RS 10.310.11] RS 1134112} RS 13.609.34] RS 1633121
15| R$9.56028| RS 10.51631] RS 11.567.94| RS 13.881,53| RS 16.637.84
16| RS 9.751.49[ RS 10.72664] RS 11.799.30] RS 14.159.16] RS 16.990.99
17| RS 9.946.52[ RS 10.941.17] RS 12.035.29| RS 14.44235| RS 17.33081
18| RS 10.14545 RS 11.15999] RS 12.275.99| RS 14.73L19| RS 17.677.43
19| RS 10.348.36{ RS 11.383,19] RS 12.521.51| RS 15.025.82[ RS 1803098
20| RS 10.555,33] RS 11.610.86] RS 12.771.94| RS 15.32633[ RS 18.391.60
21| RS 10.766.43| RS 11.843.08] RS 13.027.38| RS 15.632.86| RS 18.759.43
22| RS 10.981.76] RS 12.079.94] RS 13.287.93[ RS 15.945,52[ RS 19.134.62
23| R$ 11.201.40| RS 12.321.54] RS 13.553.69| RS 16.264.43| RS 19.51731
24| RS 11.425.42[R$ 12.567.97] RS 13.824.76 RS 16.589.72( RS 19.907.66
25| RS 11.653.93|RS 12.819.33] RS 14.101.26{ RS 16.921.51] RS 20.30581
26| RS 11.887.01[RS 13.075.71[ RS 14.38328| RS 17.259.94[ RS 20.711.93
27[RS 12.124.75| RS 13.33723] RS 14.670.95| RS 17.605.14| RS 21.126.17
28| RS 12.367.25| RS 13.60397] RS 14.96437 RS 17.95724| RS 21.548.69
29| RS 12.614.59| RS 13.876.05] RS 15.263.65] RS 18.31639] RS 21.979.66
30[ RS 12.866.88] RS 14.153.57] RS 15.56893| RS 18.682.71| RS 22.419.26
31| RS 13.12422] RS 14.436.64] R$ 15.88031[RS 19.056,37[ RS 22.867.64
32| RS 13.386.70[ RS 14.725.38] RS 16.19791[ RS 19.437.50] RS 23.324.99
33| RS 13.654.44] RS 15.019.88] RS 16.521.87| RS 19.82625( RS 23.791 49
34[ RS 13.927.53 RS 15.320.28] RS 16.852.31[ RS 2022277 RS 24.26732
35[RS 14.20608[ RS 15.62669 RS 17.189.35] RS 2062723 RS 24.75267
36[ RS 14.49020[ RS 15.93922] RS 17.533.14] RS 21.039.77 RS 25.247.72
37[RS 14.780.00] RS 16.258.00 RS 17.883.80 RS 21.460.57| RS 25.752.68
38[RS 15.075.60| RS 16.583.16] RS 18.241.48] RS 21.889.78| RS 26.267.73
39| RS 15.377.12| RS 16.914.83] RS 18.60631| RS 22.327.57| RS 26.793,09
40| RS 15.684.66] RS 17.255,12] RS 18.97844| RS 22.774.12| RS 27.328.95}
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MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

b At d

Satirio Inicial RS 7.245.50 Nivel (%) 2.00% NIVEIS REQUISITO

Carreira (%) A GRADUACAQD

A B 3] D E POS-GRADUACAO

R$ 7.245.500 RS 7.970.05] RS 8.767.06] RS 10.520.47| RS 12.624.56 2P0 GRADUACAQ

RS 7.39041] RS 8.129.45| RS 8.942.40{ RS 10.730.88| RS 12.877.05 MESTRADO

m|O N |®

R$ 7538221 RS 829204 R$9.121.24] RS 10.94549| RS 13.124.59 DOUTORADO

RS 7.688.98] RS 8.457.88| RS 9.303.67{ RS 11.164.40| RS 13.397.28
RS 7.842.76] RS 8.627.04| RS 9.489.74| RS 11.387.69| RS 13.665.23
RS 7.999.62] RS 8.799.58] RS 9.679.54| RS 11.61544| RS 13.938.53
RS 8.159.61] RS 8.97557] RS 9.873.13| RS 11.847.75[ RS 14.217.30
R$ 8.32280| RS9.15508] RS 10.070.59| RS 12.084.71| RS 14.501.65
RS 8.489.26] RS 9.338.18] RS 10.272.00| RS 12.326.40| RS 14.791.68
10| R$ 8.659.04| RS 9.52495| RS 10.47744| RS 12.572.93| RS 15.087.52
11] R§8.83222] RS 9.71545] RS 10.686.99| RS 12.824.39| RS 15.389.27
12| R$9.008.87] RS 9.909.76] RS 10.900.73| RS 13.080.88| RS 15.697.05
13| R$9.189.05| RS 10.107.95] RS 11.118.75| RS 13.542.49| RS 16.010.99
14] R$9.372.83| RS 10.310.11] RS 11.341.12{ RS 13.609.34| R$ 16.331.21
15| R$9.56028| RS 10.51631] RS 11.567.94| RS 13.881.53| R$ 16.657.84
16] RS 9.751.49| RS 10.726.64] RS 11.799.30] RY 14.159.16| RS 16.990.99
17] R$9.946,52| RS 10.941.17] RS 12.03529| R$ 14.442.35| RS 17.330.81
I8 RS 10.14545) RS 11.159.99] RS 12.275.99 R$ 14.731,19| RS 17.67743
191 RS 10.348.36| RS 11.383.19] RS 12.521.51]R§ 15.025.82| RS 18.030.98
20 RS 10.55533{ RS 11.610.86] RS 12.771.94| R$ 15.32633| RS 18.391.60
21| RS 10.766.43| RS 11.843.08| RS 13.027.38] RS 15.632.86| RS 18.759.43
22| RS 10.981.76{ RS 12.079.94] RS 13.287.93| R$ 15.945.52| RS 19.134.62
23| RS 11.20L40[ RS 12:321.54| RS 13.553,69{ RS 16.264.43| RS 19.517.31
24| RS 11.42542{ RS 12.567.97[ RS 13.824.76| RS 16.589.72| RS 19.907.66
25| RS 11.653.93| RS 12.819.33| RS 14.10126| RS 16.921.51| RS 20.305.81
26| RS 11.887.01| R$ 13.075.71) RS 14.383.28| R$ 17.259.94[ RS 20.711.93
27| RS 12.124.75| R$ 13.337.23| RS 14.670.95| RS 17.605.14| RS 21.126.17
28| RS 12.367.25] RY 13.603.97] RS 14.964.37| RS 17.957.24| RS 21.548.69
29| RS 12.614.59] RY 13.876.05] RS 15.263.65| RS 18 316,39 RS 21.979.66
30] RS 12.866,88| RS 14.153.57| RS 15.568.93| RS 18.682.71| RS 22.419.26
J1IRS 13,124 22| RS 14.436,64] RS 15.88031[ RS 19.056,37| R$ 22.867.64
32| R$ 13.386.70{ RS 14.725.38] RS 16.197.91] RS 19.437.50| Rf 23.324.99
33| RS 13.654 44| RS 15.019.88] RS 16.521.87) RS 19.826.25| RS 23.791.49
341 RS 15.927.55[ RS 15.320.28] RS 16.852.31] R$ 20.222.77| RS 24.267.32
35| RS 14.206.08 RS 15.626.69] RS 17.189.35| RS 20.627.23| RS 24.752.67
361 RS 14.49020{ RS 15.939.22| RS 17.533.14| RS 21.039.77| RS 25.247.72
37| RS 14.780.00| RS 16.258.00] RS 17.883.80| RS 21.460.57| RS 25.752.68
38| R$ 15.075.60] RS 16.583.16] RS 18.241.48| RS 21.889.78| RS 26.267.73
39| R$ 15.377.12{ RS 16.914.83| RS 18.606.31| RS 22.327.57| RS 26.793.09
40[ RS 15.684.66] R$ 17.253.12[ RS 18.978.44| RS 22.774.12| RS 27.328.95
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MUNICIiPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

TABELA DE VENCIMENTOS
R Nivel (%) 2.00% NIVEIS REQUISITO
7.245.5(
Saldrio Inicial RS 7.245.50 Carreira (%) A GRADUACAD
A B C D E B POS-GRADUACAO

RS 7.245.50] R$ 7.970.05| RS 8.767.06| RS 10.520.47| RS 12.624.56 C 22P0S GRADUACAD
RS 7.39041] R$ 8.129.45] RS 8.942.40{ RS 10.730.88| RS 12.877.05 D MESTRADO
RS 7.538.22| R$8.292.04] R$9.121.24| RS 10.945.49| RS 13.134.59] E DOUTORADD

R$ 7.688.98] RS 845788 R$ 9.305.67| RS 11.164.40/ RS 13.39728
RS$ 7.842.76] R$ 8.627.04] RS 9.489.74| RS 11.387.69| RS 13.665.23
RY 7.999.62] RS 8.799.58] R$9.679.54| RS 11.615.44| RS 13.938.53
R$ 8.139.61) R$8.97557| RS 9.873.13[ RS 11.847.75| RS 14.217.30,
R$ 8.322.80] R$9.15508] RS 10.070.59| RS 12.084.71| RS 14.501.65
9] R$ 848026 RS 9.338.18] RS 10.272.00) RS 12.326.40| RS 14.791.68
10| RS 8.659.04] RS 9.52495] RS 10.477.44| R 12.572.93| RS 15.087.52
11| RS 883222 RSH.71545] RS 10.686.99] RE 12.824.39{ RS 15.380.27
12] R$9.00887] RS 9.909.76] RS 10.900.73] RS 13.080.88! RS 15.697.05
13| R$9.189.05[ RS 10.107.95] RS 11.118.75] RS 13.342.49{ RS 16.010.99
14 RS 9.372831RS 10.310.11] RS 11.341.12| RS 13.609.34{ RS 16.331.21
15| RS 9.560.28| RS 10.516.31[ RS 11.567.94| RS 13.881.53| RS 16.657.84
16/ RS 9.751.49{ RS 10.726.64[ RS 11.799.30| RS 14.159.16{ RS 16.990.99
17] RS 9.946.52{ RS 10.941.17] RS 12.035.29| RS 14.442.35| RS 17.330.81
18] RY 10.14545[ RS 11.159.99] R$ 12.275.99| RS 14.731. 19| RS 17.677.43
T9IRY 10.348.36] RS 11.383.19] R$ 12.521.51| RS 15.025.82| RS 18.030.98
20{ RS 10.55533{ RS 11.610.86] R$ 12,771,94| RS 15.326.33| RS 18.391.60)
21 RS 10.76045| RS 11.843.08] RS 13.027.38| RS 15.632.86| RS 18.759.43
22| RS 10.981.76| RS 12.079.94] R$ 13.287.93| RS 15.945.52| RS 19.134.62
231R$ 11.201.40[ RS 12.321.54] RS 13.553.69| RS 16.264.43| R$ 19.517.31
24 RS 11.42542| RS 12.567.97| RS 13.824.76| RS 16.589.72| RS 19.907.66
25|R$ 11.653.93| RS 12.819.33| RS 14.101.26[ RS 16.921.51| R$ 20.305.8]
26/RS 11.887.01| RS 13.07571] RS 14.38328| RS 17.259.94] RS 20.711.93
27| RS 12.124.75| RS 13.337.23] RS 14.670.95| RY 17.605.14] RS 21.126.17
28| RS 12.36725[ R$ 13.603.97| RS 14.96437| R§ 17.957.24] RS 21.548.69
29| RS 12.614.59| R$ 13.876.05| RS 15.263.65| RS 18.316.39| RS 21.979.66
30| RS 12.866.88] R$ 14.153,57[ RS 15.568.93{ RS 18.682.71| RS 22.419.26
31[RE 13.12422] RS 14.436.64| RS 15.880.31| RS 19.056.37| RS 22.867.64
32[ RS 13.386,70| RS 14.72538] RS 16.197.91| RS 19.437.50| RS 23.324.99
331 RY 13.65444] RS 1501988 RS 16.521.87| RS 19.826,25| RS 23.791.49
34| R$ 13.927.53| RS 15.320.28] RS 16.852.31| RS 20.222.77| RS 24.267.32
351 RS 14.206.08| RS 15.626.69] RS 17.189,35| RS 20.627.23| RS 24.752,67
36{ RS 14.49020{ RS 15.93922] RS 17.533.14| RS 21.039.77] RS 25.247.72
37| RS 14.780.00[ RS 16.258.00] RS 17.883.80] RS 21.460.57| RS 25.752.68
38| RS 15.075.60{ RS 16.383.16/ RS 18.241.48] R§ 21.889.78 R$ 26.267.73
39 RS 15.377.12| RS 16.914.83] RS 18.606.31] RY 22.327.57| RS 26.793.09
40| RS 15.684.66[ RS 17.233.12] RS 18.978.44] RS 22.774.12] RS 27.328.95
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MUNICiPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

CARGO: Oichl ko

Salirio Inicial

RS 7.261,65

Nivel (%)

2.00%

Carreira (%)

A

C

D

E

R$ 7.261.65

RS 7.987.82

RS 8.786.60)

RS$ 10.543.92

R$ 12.652.70

R$ 7.406.88

RS 8.147.57

RY 8.962.33

RS 10.754.79

R$ 12.905.75

RS 7.555.02

R§ 8.310.52

R$ 9.141.57

RS 10.969.89

RS 13.163.87

RS 7.706.12

RS 8.476.73

RS 9.324.41

RS 11.189.29

RS 13.427.15

NIVEIS REQUISITO
A GRADUACAD
B POS-GRADUACAO
C 22P0S GRADUACAD
D MESTRADO
E DOUTORADO

RS 7.860.24

RS 8.646.27

RS 9.510.89

RS 11.413.07

RS 13.695.69

RS 8.01745

RS 8.819.19

RS 9.701,11

RS 11.641.34

RS 13.969.60

RS 8.177.80

RS 8.995.58

RS 9.895.13

RS 11.874.16

RS 14.24899

SO |- [ da |G [0 |

RS 8.341.35

RS 9.175.49

R 10.093.04

R$ 12.111.64

RS 14.533.97

=

RS 8.508.18

RS 9.359.00

RS 10.294.90

R 12.353.88

RS 14.824.65

-
=

RS 8.678.34

RS 9.546.18

RS 10.500.80

R$ 12.60096

RS 15.121,15

RS 8.851.91

R$ 9.737.10

RS 10.71081

RS 12.85297

R$ 15.423.57

-
o

R$ 9.028.95

RS 9.931.84

RS 10.925.03

RS 13.110.03

R¥ 15.732.04

—_
e

RS 9.209.53

RS 10.130.48

RS 11.143.53

RS 13.372.23

RY 16.046.68

e

RS 9.393.72

RS 10.333.09

RS 11.366.40

RS 13.639.68

R$ 16.367.62

15

RS 9.581.59

RS 10.539.75

RS 11.593.73

RS 13.912.47

R$ 16.694.97

16

R$9.773.22

RS 10.750.55

RS 11.825.60

RS 14.190.72

R$ 17.028.87

17

RS 9.968.69

RS 10.965,56

RS 12.062,11

RS 14.474,54

RS 17.369.44

RS 10.168.06

RS 11.184.87

RS 12.303.36

RS 14.764.03

RY 17.716.83

19

RS 10.371.42

RS 11.408.57

RS 12.549.42

RS 15.059.31

RS 18.071.17

20

R$ 10.578.85

RS 11.636.74

R$ 12.80041

RS 15.360.49

RS 18.432.59

21

R$ 10.79043

RS 11.869.47

R$ 13.05642

RS 15.667.70

RS 18.801.25

22

R$ 11.006.24

RS 12.106.86

RS 13.317.55

RS 15.981.06

RS 19.177.27

23

RS 11.22636

R 12.349.00

RS 13.583.90

R 16.300.68

RS 19.560.82

24

RY 11.450.89

RY 12.595.98

RY 13.855.58

R} 16.626.69

RS 19.952.03

25

RS 11.67991

RS 12.847.90

RY 14.132.69

R$ 16.959.23

RS 20.351,07

26

RS 11.913.51

R$ 13.104.86

RS 14.415.34

R$ 17.298.41

RS 20.758.09

27

RS 12.151.78

RS 13.366.95

RS 14.703.65

RS 17.64438

R$ 21.173.26

28

RS 12.39481

RS 13.63429

RS 1499772

RS 17.997.27

RY 21.596.72

29

RS 12.642.71

RS 13.906.98

RS 15.297.68

RS 18.357.21

R$ 22.028.66

30

RS 12.895.56

RS 14.185.12

RS 15.603.63

RS 18.724.56

RY 22.469.23

31

RS 13.15347

RS 14.468.82

RS 15.915.70

RS 19.098.84

RS 22.918.6

32

RS 13.416.54

RS 14.758.20

RS 16.234.02

RS 19.480.82

R§ 23.376.99

33

RS 13.684.87

RS 15.053.36

RS 16.558.70

RS 19.870.44

RS 23.844.52

34

R§ 13.958.57

RS 15.354.43

RS 16.889.87

RS 20.267.85

R§ 24.32142

35

RS 14.237.74

RS 13.661.52

R$ 17.22767

RS 20.673.20

RS 24.807.84

36

RS 14.522,50

RS 15.974.75

R$ 17.572.22

R 21.086.67

RS 25,304,000

37

RS 1481295

RS 16.294.24

R$ 17.923.67

RS 2150840

RS 25.810.08

38

RS 1510921

R$ 16.620,13

RS 18.282.14

RS 21.938,57

RS 26.326.28

39

RS 15.411.39

RS 16.952.53

RS 18.647.78

R$ 22.377.34

RS 2685281

40

RS 15.719.62

RS 17.291.58

RS 19.020.74

RS 22.824.89

RE 27.389.86
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MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

g

Salirio Inicial

RS 7.302.09

Nivel (%)

2.0%

Carreira (%)

A

C

D

E

RS 7.302.09

R$ 8.03230

RS 8.835.53

RS 10.602,63

RS 12.723,16

RS 7.448.13

RS 8.192.94

RS 9.012.24

RS 10.814.69

RS 12.977.62

RS 7.597.09

R$ 8.356.80

RS 9.192.48

RS 11.030.98

RS 13.237.18

RS 7.749.04

RY 8.523.94

R$ 9.376.33

R 11.251.60

RS 13.501.92

NIVEIS REQUISITO
A GRADUACAOD
B POS-GRADUACAD
C 28p0S GRADUACAD
D MESTRADO
E DOUTORADO

RS 7.904.02

RS 8.694.42

R$ 9.563.86

RS 11.476.63

RS 13.771.96

R 8.062.10

RS 8.868.31

RS 9.755.14

RS 11.706.17

RS 14.047.40

R$ 8.223.34

RS 9.045.67

RS 9.950.24

RS 11.940.29

RS 14.32835

OO |~ [N | e | 1 -

R §.387.81

RS 9.226.59

RS 10.149.25

RS 12.179.09

RS 14.61491

9| R$8.555.56

RS 9.411,12

RS 10.35223

RS 12.42268

R$ 14.90721

10] R$8.726.67

RS 9.599.34

R$ 10.559.27

RS 12.671.13

R$ 15.205.36

11| R§8.9012]

RS 9.791.33

RS 10.770.46

RS 12.924.55

RS 15.509.46

12| R$9.07923

RS 9.987.15

RS 10.985.87

RS 13.183.04

R$ 15.819.65

13| RS 9.260.82] RS 10.186.90

R$ 11.205.59

RS 13.446.70

RS 16.136.05

14] RS 9.44603{ RS 10.390.64

RS 11.429.70

R$ 13.715.64

R$ 16.458.77

15[ RS 9.634.95{RS 10.598.45

RS 11.658.29

RS 13.989.95

RS 16.787.94

16 RS 9.827.65[RS 10.810.42

RS I1.891.46

RE 14.269.75

RS 17.123.70

17[ RS 10.024.20| RS 11.026.63

RS 12.129.29

RS 14.555.15

RS 17.466.17

18| RS 10.224.691 RS 11.247.16

RS 12.371.87

RY 14.846,25

RS 17.815.50

19[R$ 10.429.18{ RS 11.472.10

RS 1261931

R 15.145.17

RS 18.171.81

20| R$ 10.637,77| RS 11.701,54

RS 12.871.70

RS 15.4460M

RS 18.53524

21 RS 1.850.52[ RS 11.935,57

RS 13.129.13

R$ 15.754.96

RS 18.905.95

22{RS 11.067.53| RS 12.174,20

RS 13.391.71

RS 16.070.06,

RS 19.284.07

231 RS 11.288.88| R 12.417.77

RS 13.659.55

RS 16.391.46

RY 19.669.75

24| RS 11.514.66] RY 12.666.13

RS 13.932.74

RS 16.719.29

R$ 20.063.14

25| RS 11.744.95| RS 12.919.45

R$ 14.211.39

RS 17.053.67

R$ 20.464.41

26| RS 11.979.85[ RS 13.177.84

R$ 14.495.62

RS 17.394.75

R$ 20.873.70

27| RS 1221945 RS 13.441.39

RY 14.785,53

RS 17,742.64

RS 21.291.17

28| RS 12.46384[ RS 13.710.22

R$ 15.081.24

RS 18.097.49

RS 21.716.99

RS 15.382.87

RS 18.459.44

R$ 22.151.33

29|RS |2.7l3.l24 RS 13.984.43

30| RS 12.967.38| RS 14.264.12

RS 15.690.33

RY 18.828.63

RS 22.594.36

31[R$ 13.226.73| RS 14.549.40)

RS 16.004.34

R$ 19.205.21

RS 23.046.25

32| RY 13.491.26| RS 14.840.39

RS 16.324.42

R$ 19.589.31

RS 23.507.17

3[R 13.761.09| RS 15,137.19

RS 16.65091

RS 19.981.10

RS 23.97731

34| RS 14.03631| RS 15.439.94

RY 16.983.93

RS 20.380.72

RS 24.456.86

35[RS 14.317.03| RS 15.748.74

RS 17.323.61

RS 20.788.33

RS 24.946.00

36{RS 14.603.37| RS 16.063,71

RS 17.670.08

RS 21.204.10

RS 25.44492

37{RS 14.895.44] RS 16.384.99

R§ 18.023.48

RS 21.628.18

RS 25.935.82

38[RS 15.19335| RS 16.712,68

RS 18.383.95

RS 22.060.74

RS 26.472.89

39| RS 15.497.22| RS 17.046.94

RS 18.751.63

R 22.501.96

RS 27.002.35

40| RS 15.807.16| RS 17.387.88

RS 19.126.66

R$ 22.952,00

RS 27,542.40

W




MUNICiPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

. Nivel (%) 200% NIVEIS  |REQUISITO
Salirio Inicial | RS 36308410 =0 x SNV
A B C D 3 ¥ B MEDIO+180 HORAS CAP.
1| RS 3.630.84]R$ 3.99392( R$4.39332 RS 483265 RS 5.799.18] RS 6.95001 ¢ GRADUACAO
2| RS 3.70346{R$ 4.073.80] RS 4.481.18] RS 492930 R$5.915,16| RS 7.098.19 D POS GRADUACAD
3[R$ 3.777.53{R$ 4.15528] R$4.57081] RS 5.02789] RS 6.033.46 RS 7.240.16 E MESTRADO
4] RS 3 853.08{ RS 4.238.38] RS 4.66222] RS 5.12844] R$6.154.13 RS 7.384.96 F DOUTORADO
5{R$ 3.030.14[R§ 4.323.15] RS 475547 RS 3523101 R$627722] RS 7.53266
6 RS 4.008.74[ RS 4.40961] RS 4 850.58] R$ 533563 RS 6402.76] RS 768331
7{RS 4.08892[ RS 4 49781] RS 4 947.59] RS 544235 RS 653082 RS 783698
8[RS$ 4.17069( RS 4.587.76] RS 5.046.54] RS 355119 RS 6.66143] RS 7.993.72
9[RS 4.254,11| RS 4.679.52| RS 5.14747| R$5.66222 RS 6.79466] RS 815359

RS 4.339,19| RS 4773.11] RS 525042] R$5.775.46] RS 6.930.55] RS 831666
RS 4 42597/ RS 4 868.57] RS 535543] R$35.80097] RS 7.069.17| RS 8§ 483,00
RS 451449 RS 4965.94] RS 5.462.54] RS 6.00879] RS 7.210.55] RS 865266
RS 4.604.78] RS 5.06526] RS 5571.79] R$6.12897] RS 735476/ RS $82571
RS 4.696.88/ RS 5.16657| RS 5.68322| R$6.251.55 RS 7.501.85 RS 9.00223
15| RS 4.790.82| RS 5.26090] R$3.79689] RS 6.376.58] RS 7.651.89] RS 9.18227
16/ RS 4 886,63 RS 5.37530(  R$ 5.91283] RS 6:504.11] RS 780493] RS 9.36592
17| RS 4.984.37[ RS 5.482.80]  R$ 6.031.08] RS 6.634,19] RS 7.96103] RS 955323
18] RS 5.084.05[ RS 5.59246] RS 6.151.70] RS 6.766.87] R$ 8.12025 RS 9.74430
19{RS 5.18573| RS 5.70431] RS 6.274.74] RS 6.%02.21] RS 8.28265] R$9.939.18
20{R$ 5.289.45( RS 5.81839] RS 6.40023] RS 7.04026| RS 8.44831|R$ 10.13797
21| RS 5.39524| R$ 5.934.76] RS 6.52824] RS 7.18106] RS 8.617.27| RS 10.340.73
22| R$ 5.503,14] RS 6.053.46] RS 6.658.80] RS 7.32468] RS 8.789,62 RS 10.547.54
23[R$ 5.61320/ RS 6.174.53] RS 6.791.98] R$ 7.471.18] RS 8.963.41| RS 10.758.49
24| RS 572547/ RS 6.298.02] RS 6.927.82| RS 7.62060] RS 9 14472 RS 1097366
25| R$ 5.839.98/ RS 6.423.98] RS 7.066.37] RS 777301 RS 9.32761RS 11.193,14
26| RS 5.956.78/ RS 6.55246] RS 720770 RS 7.92847] RS 951417/ RS 11.417.00
27| RS 6.075.91) RS 6.683,50| RS 7.351.86] RS 8.087.04] RS 070445/ RS 11.645.34
28RS 619743 R$ 6.817.17] RS 7.49889] RS 8.248.78] RS 9.898 54/ RS 11 87825
29| RS 6.32138, R$ 6953.52] RS 7.648.87] RS 8 413,76/ RS 10.096.51| RS 12.11581
30| RS 644781 RS 7.092.59)  R$ 7.80185] RS 8 582.03| RS 10.208.44| RS 12.358.13
31| R$ 6.576.76| RS 7.234.44] R$ 7.95788] RS 8.753.67| RS 10.504.41| RS 1260529
32[R$ 6.708.30{R$ 7.379,13] R 8.117.04] RS 8.92875|RS 10.714,50| RS 12.857.39
33| RS 684247 R$ 752671 R$ 8.27938] RS 9 107.32{ RS 10,928 79| RS 13.114.54
34| RS 6.97931[RS 7.67725] RS 8.444.97] RS 0.28947[R$ 11,147.36] RS 13.376.83
35/ R$ 7.11890[ RS 7.83079] RS 8613871 RS 947526/ RS 11.37031| RS 13.64437
36/ RS 7.26128{ RS 798741] RS 8.786,15] RS 9.664.76| RS 11,597.71[ RS 13.91726
37| RS 7.406.50 RS 8.147.16] RS 8.961.87] R$ 9.83806|RS 11.820.67| RS 14.19560
38| RS 7.55463( RS 831010 RS 9.141.11[ RS 10.055.22| RS 12.06626{ RS 14,479,351
39| RS 7.705.73| RS 8.476.30]  R$ 9.323.93[ RS 10.256.32| RS 12.307.59] RS 14.769.1 1
40[RS 7.859.84] RS 864583 R$9.51041[ RS 10.461.45[ RS 12.553.74] RS 15.06449
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MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA
\ _________CARGO: SER _
R < Nivel (%) 2.00% NIVEIS |[REQUISITO
‘ 5705
Salirio Inicial RS 1.570.58 Carreira (%) A [FUNDANENTAL
A B C D [ ¥ 3 ENSING MEDIO
1 RS 1.570.58] RS 1.727.641 RS 1.900.40| RS 2.090.44| RS 2 508,53 RS 3.01024 C GRADUACAD
2| RS 1.601.99| RS 1.762.10] RS 1.938.41| RS 2.132.25[ RS 2 558,70 RS 3.07044 D POS GRADUACAQ
3IRS 163303 RS 1.79743] RS LYT7.18| RS 2 17490 RS 2 609.88| RS 3. 13185 B MESTRADO
4| RS 1.666.71| RS 1.833.38] R$2.016.72{ RS 2 218,39/ RS 2.662.07| RS 3.194.49 - DOUTORADD
5| RS 170005 RS 1.870.05]  R$ 2.057.06| RS 2.262.76! RS 2 715.31| R$ 325838

RS 1. 734.05] RS 1.90745| R$ 2.098.20| RS 2.30802] RS 2.769.62| RS 3.32354
RS 176873 RS 1.94560] RS 2.140.16] RS 2.354,18| RS 2.825.01| RS 3.390,02
RS 1804.10] RS 1 .984.51) R$2 18296 RS 240126 RS 2 881.51| RY 345782
9IRS 1.840.18| R$2.024.20] RS 2226.62| RS 2.44929| RS 2 939.14| RS 3.526.97
10| RY 1.876.99| RS 2.064.69] RS 2.271.16| RS 2.498.27| R$ 2.997.93| RY 3.597.51
J1{RS 1.91453| RS 2.10598] RS 231658 RS 2.548.24| R$ 3.057.88| RS 3.669.46
12/RY | 95282 R$ 2 148.10] RS 2.362.91| R$ 2.599.20| RS 3.110.0M| RS 3.742.85
13[R$ 1991 88| RS 219106 RS241017|R$ 265119 RS 3.181.42| RS 3.817.71
L4/ R$2.031.71| RS 2.23488] RS 245837 R$ 2. 704.21| RS 3.245.05| RS 3.894.06
IS{R$ 2.07235| RS 2.27958] RS 2. 507,54| R$ 2.758.29( RS 3.30995| RS 3.971.94
16{RS 2 11379| RS 2325.17] RS 2.557.69| RS 2.813.46( RS 3.376.15| RS 4.051.38
17{RS 2 156.07| RS 2.37168] RS 2.608.84| RS 2.869.73| RS 344367/ RS 4.13241
T8]RS§2.199.19|RS 2.419.11]  R$2661.02| RS 292712 RS 3.512.55[ RS 4.21506
19| RS 2.243.17| RS 2 46749] RS 2.714.24| RS 2.985.67| RS 3.582.80| RS 4.299.36
20| RS 2.28804| R§ 2.51684] R$2.768.53| RS 3.04538| RS 3.65446 RS 4.385.35
21[RS 2.333.80{ RS 2.567.18] R$ 2.823.90( RS 3.106.29| RS 3.727.34| RS 4.473.05
22| RS 2 38048/ RS 261852 R$ 2.880.38| RS 3.168.41) RS 3.802.10| RS 4.562.5]]
23| RS 242808] RS 2.670.89] R$ 2.937.98| RS 3.23 1. 78] RS 3.878,14] RS 4.653.76
24| RS 2.476,65{ R§ 272431 R$ 2.996.74| RS 3.20642| RS 3.955.70| RS 4.746.84
25[R$ 2526,18 RE2.77880] RS 3.056.68] RS 3.362.34] RS 4.034.81| RS 4.841.78
26/ RS2576,70IR$2.83437) RS 3 117.81| RS 3.429.59| RS 4.115.51| RS 4.93851
27/ RS 2.62824| RS 2.891.06] R$ 3.180.17) RS 3.498 18| RS 4.197.82| RS 5.03738
28| RS 2.680.80{ RE 2. 948 88| RS 3.243.77| RS 3.568.15| R$ 4.281.78| R$ 5.138.13
291R$ 2734421 RS 3.007.86] RS 3.30865| RS 3.639.51| R$ 4.367.41| RS 5.240.89
301 R$ 2.789.11| RS 3.068.02] RS 3.374.82| RS 3.712.30| R$ 4.454.76| RS 5.345.71
31 RE 2 844,801 RS 3.12938 RS 3.442.31| RS 3.786.55| RS 4.543,86| RS 5.452.63
32|R$ 290179 R$ 3.19196] RS 3.511.16] RS 3.862.28| RS 4.634.73| RS 5.561.68]
33| R$ 2950821 RS 3.25580] RS 3.581 38| RY 3.930.52 RS 4.727.43| RS 5.672.9)
34 RE3.01002| RS 3:32092]  R$3.65301{ R 4.01851{ RS 4.821.98} RS 5.786,37
35| RE3OTA0 RS 3387141 RS 3.726,07| RS 4.098.68| RS 4.918.42¢ RS 5.902,10
36| RS 3. 140991 RS 3455091 RS 3.800.50| RS 4. 180.65{ RS 5.01678{ RS 6.020.14
37| RS 320381 R§3.524.19]  R$ 3.876,61| RS 4264271 RS 5.117,12| RS 6.140.54
38| RS 3.26788] R$ 3.594.67| RS 3.954.14| RS 4.349.55| RS 5.219406| RS 6.26335
39{ RS 3.33324| RY 3.6660.56] RS 4.03322| RS 4.436.54| RS 5.323.85| R§ 6.388.62
0[RS 339900 REI7I090] RS 4 11388} RS 4 52527) RY 5.430.33| RY 6.516.39
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MUNICIiPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

R BN T
CA : OPERADOR DE AUDIO E VIDEO
= : Nivel (%) 200% NIVEIS  |REQUISTO
S Talcaly: | IR N T () A ENSINO MEDIO
A B C ) 3 ¥ B DI +180 HORAS CAF.
11RS 2 805,67 RS 308624 _R$ 330486/ RS 3. 739,35, RS 4.481.22] RS 5.37746 c GRADUACAD
2] RS 2 861 T8I RS 3 14796 RS 3.462.76] RS 3 809,03 RS 4 57084] RS 548511 B PGS GRADUACAD
3RS 291902 RS 321092] RS 3.53201| RS 3.88521] RS 4.66226] RS 559471 £ MESTRADO
4| R$ 2.97740{RS 3.275,14] RS 3.602.65| RS 3.962.92| RS 4.755.50] RS 5.706,60 F DOUTORARO
5/ RS 3.036.95 RS 3.34064] RS 367471 RS 4.042. 18| RS 4.85051] RS 582073

RS 309769{ RS 3.40746] RS 3748 20{ RS 4.123.02[ RS 4.947.62] RS 5.937.15
RS 3.159.64| R$ 3.47560] RS 3.823.16| RS 4.20548[ R$ 5.046,58] RS 6.055.89
RS 3.22283[R$ 3.545.12] RS 389963 RS 4.289.59| R$ 5.147.51] RS 6.17701
9[RS 3.287.20[ RS 3.61602] RS 397762/ RS 4.375.38| RS 5.250.46] RS 6,300,355
T0[ RS 3,353.08] RS 3.68838] RS 4.057,17 RS 4.462,89( RS 5.355.47]_RS 642656
11 RS 3.420.10{ RS 3.762.11] RS 4 138.32( RS 4.552,15| RS 5.462.58] RS 655509
12| RS 3 48850 RS 383735] RS 422108/ RS 4643.19| RS 5.571.83] RS 6.686,19
13{RS 3.55827| RS 3.91409] RS 4.305.50] RS 4.736,05| RS 5.68327| RS 6.819.92
14/ RS 3.62943[ RS 3.99238] RS 4.391.61] RS 4.830.78] RS 5.796.93] R$ 695632
15[ RS 3.702.02{ RS 407222 R$ 447945/ RS 492730/ RS .91287] RS 7.095.44
16/ RS 3 77606/ RS 4 15367 RS 4.369.04/ RS 502594/ RS 6.031.13| R$ 7.237.35
17/ RS 385158/ RS 4236.74] RS 4.660.42| RS 5.126.46| RS 6.151.75] RS 7.382.10
18] RS 3.90862{ RS 4321.48]  R$ 475362 RS 5.228.99] RS 6.274.78] RS 7.520.74
19| RS 4.007.19{ RS 4.40791] RS 4.84870] RS 5.333.57| RS 6.40028] RS 768034
20| R$ 4.087.33| RS 4 496,06] RS 4 94567/ RS 544024 RS 6 52829] RS 7.833.94
21| RS 4.169.08| RS 4.58599] RS 5.044,58| RS 5 549.04| RS 6.65885] RS 7.990.62
22| R$ 4.252.46[ RS 4.67771] RS 5.145.48 RS 5.66002{ RS 6.79203] RS 8.150.43
23| RS 4.33751 R$ 4.771.26] RS 524830 RS 5.77322| RS 6.927.87] RS 8.313.44]
24[ RS 4.42426] RS 4.866.68] RS 5.353.35| RS 5.888.60] RS 7.06643] RS 847071
25|R$ 4.512.74| RS 4.964.0(2;’ RS 5.460.42] RS 6.006.46| RS 7.207.75] RS 864931
26| RS 4.603.00 RS 5.06330] RS 556963 RS 6.126.59| R$ 7.351.91] RS 882229|
27| RS 4.69506| RS 3.164.56] RS 5.681.02| RS 6.249.12[ RS 7.49895] RS 8.998.74
28| RS 4 788.96| RS 5.26786] RS 579464 RS 6 374.11| RS 764893] R$ 917871
29| RS 4884 74| RS 5.37321] RS 5.910.53[ RS 6 501,59 RS 7.80191] RS 936229
30/ RS 4 982.43| RS 548068 RS 6.02875| RS 6,631 62| RS 7.957.94 R$ 9.549.53
31| R$ 500208 RS 559029] RS 6.149.32 RS 6.764.25| RS 8.117,10]_R$ 9.74052
32|RS 51832 RS 5.702.10]  R$ 627231 RS 6 890,541 RS 8279.44] RS 9.935233
33| RS 5.28740| RS 5816,14] _R$6397,75| RS 7.037.53/ RS 8 44503 RS 10,134.04
34/RS$ 5.393,15/ RS 5.93246] RS 652571 RS 7.178.28] RS 8 61393 RS 10.336.72
35| R$ 5.50L01 RS 6,051,111 RS 665622 RS 7.321.84] RS 8.78621] RS 1054346
36/R$ 561103 RS 6.17213] RS 6.78935| RS 746828/ RS 896194 RS 10.754.32
37| RS 5.72325/ RS 6.29558] RS 6.925.13| RS 7.617.65| RS 9.141,18] RS 10.969.41
38| RS S8I7.T2(RS 642149] RS 7.063.64| RS 7.770.00| RS 9.324.00| RS 11.188.80)
39| RS 5.95047| RS 6549921 RS 7.20491| RS 7.925.40| R$ 9.510.48] RS 11.412.58
40/ RS 6.073,56| R$ 6.68092] RS 734901| RS 8 08391 R$ 9.700,60/ RS 11.640.83
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MUNICiPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA
ST
Saldrio Tnicial RS 218673 Nivel (%) 2_0()% NIVEIS REQUISITO
Carreira (%) A ENSINO FUNDAMENTAL
A B C D E ¥ 8 MEDIO

RS2 18673 RS 240540 RS 2.6459| RS 2.910.54| RS 3.49265|RE 4. 191,17 C GRADUACAOD

RS 223046{ RS 245351 RS 2.698.86] RS 2.968,75] RS 3.562.50] RS 4.275.001 D POS GRADUACAD

R$227507IRS 2. 502580 RS 2. 75284[ RS 3.028.12 RS 3.633.75| RS 4.360.50 E MESTRADO

R$ 2.32058| R$ 2552631 RS 2.80790| RS 308869 RS 3.70042| RS 4.447.71 F DOUTORADO

RS 2.366.99| R$ 2.603.69] RS 286405 RS 3 150.46] RS 3.780.55| RS 4.536.66
RS 2.41433|R$ 2.655.76] RS 2921.34| RS 3.21347| RS 3.856.16{ RS 4.627.30
RS 246261 R$ 270887 RS 297976/ RS 3 277.74] RS 3.93329| RS 4.719.94
RS 2.511.87] RS 2.763.05] RS 3.039.36| RS 334320/ RS 4 011,95/ RS 4 814.34
9[RS 2.562,10{ RS 2.818.31] RS 3.100,14] RS 3.410,16| RS 4.092,19[ RS 4.910,63
10] RS 2.61334| RS 287468 RS 3.162,15] RS 3.478.36{ RS 4.174.03] RS 5.008.84
11[RS 2.66561| R$ 2.932.17]  R$ 3.225.39] RS 3.547.93| RS 4 257.51| RS 5 109,02
12|RS 2.71892[ RS 2.990.82] RS 3.280.90| RS 361889 RS 434267/ RS 5.211.20
13[RS 2.77330/ RS 3.05063] RS 3.355.70] RS 3.691.27| R$ 4.429.52{ RS 5 31542
14{R$ 282877/ RS 3.111,65] RS 3.422.81| RS 3.763.09{ RS 4.518,11[ RS 5.421.73
13RS 2 885,34\ RS 3.173.88] RS 3.49127] RS 3.840.39| RS 4.608.47| R$ 5.530.1

16| R$ 294305 RS 3.237.36] RS 356109 RS 391720/ RS 4.700.64{ RS 564077
17[R$ 300191 |RS 3.302.10] RS 3.632.31[ RS 3.995.54| RS 4.794 65| RS 5.753.58
18RS 3.061.95/ RS 3.368.14] RS 3 70496| RS 4.075.46] RS 4.890.55| RS 5.868.66
19]RS 3.123,19| RS 3.43551| RS 3.779.06] RS 4.156.96| RS 4.988.36| RS 5.986.03
20| RS 3.185.65[ RS 3.50422] RS 3.854,64] RS 4.240,10| RS 5.088,12| RS 6.105.75
21| RS 3.24937| RS 3.57430] RS 3.931.73/ RS 4.324.91| RS 5 189.89] RS 6.227.86)
22[RS 331435 RS 3.645.79] RS 401037 RS 4.411.40] RS 5293 6k[ RS 6.352.42|
23RS 338064 RS 3.71870] RS 409057 RS 4.499.63| RS 5.399.56{ RS 6.479.47
24| RS 344825/ RS 3.793.08] RS 4.17239{ RS 4.589.62| RS 5.507.55| RS 6.609.06
35/RS 351722/ RS 3 86894 RS 425583 RS 4.68142[ RS 5 617.70] RS 6 74124
26| RS 3.587.56| RS 3.94632 RS 4.34095| RS 4.77505| RS 5.730.05| RS 6 876,07
27|RS 365931 RS 402524] RS 442777 RS 4 87055 RS 5 844.66] RS 7013501
28| RS 3.732.50/ RS 4.105.75] RS 4.516,32| RS 4.967.96| RS 5.961.55| R$ 7.153.86
29| RS 3.807.15{ RS 4.187.86] RS 4.606,65| RS 5.06732] RS 6.080.78[ RS 7.296.94
30| RS 3.883.20( RS 4.27162] RS 4.698.78 RS 5.168.66| RS 6.202.40| RS 744287
31| RS 3.96096| RS 435705 RS 4 792.76{ RS 5 272,04 RS 6 326,44 RS 7.591.73
32| RS 4.040,18] RS 4.444.20] RS 4. 888,62| RS § 37748 RS 6 452.97| RS 7.743.57
33| RS 4.120.98] RS 4.533.08] RS 4.986,39] RS 548503 RS 6.582,03| RS 7.898.44
34[ RS 4.20340{ RS 4.623.74] RS 5.086,12] RS 5.504.73| RS 6.713,67| RS 805641
35/ RS 428747 R§ 4.71622] RS 5.187.84] RS 5.706.62| RS 6 84795| RS 8 217,53
36 RS 437322 RS 4810.54] RS 5.291.59] RS 5.820.75 R$ 6.984.90 RS 8 381,89|
37\ RS 4 460,68 RS 490675 RS 5.397.43[ RS 5.937.17| R$ 7.124 60| RS § 549,52
38| RS 454990/ RS 5.00489] RS 550537 RS 6.055.91| R$ 7.267.09| RS 8. 720,51
39]RS 4.640.89] RS 5 10498] RS 5.615.48[ RS 617703 RS 7.412.44| RS 8.694.92
40| RS 4.733.71] RS 5.20708] RS 5.727.79| RS 6.300,57| RS 7.560.69] RS 9.072.82
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MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

Nivel (%) 2.00% NIVEIS IREQUISITO

BALAIO THRAL S e i (%) A |ENSINO MEDIO
A B Q D E F B |MEDIO+180 HORAS CAP,
1| R$ 2,178 50| RS 2.39635] RS 2.635.99| RS 2.890.38| RS 3.479.50| RS 4.175.40 C GRADUACAD
2{R$ 2.22207) R§ 244428 RS 2.688.70| RS 2.957.58| RS 3.549,00| RS 4.25891 D POS GRADUACAD
3IR$ 226651 RS 2.493.16] RS 2.742.48| RS 3.016.73| RS 3.62007| RS 4.344.09 E |MESTRADO
4|R$ 2311 84| RS 254303] RS 2 797.33| RS 3.077.06| RS 3.692.47| RS 4.43097 F {oourorano
s

RS 2.35808{ RS 2 59389 RS 285327 RS 3.138,60] RS 3.766.32| R$ 4.519.59
RS 2.40524| RS 264576 RS 2.910.34| R 3.201.37| RS 3.841,65[ RS 4.609.98
R$ 2.45334| RS 2 69868 RS 2 96855 RS 3.265.40[ RS 3.918.48| RS 4.702.18
RS 2.50241| RS 2.75265] RS 3.027.92] RS 3.330.71] RS 3.99685[ RS 4 79622
9[RS 2 552.46| RS 2.807.71| RS 3.088.48| RS 3.397.32| RS 4.076.79| RS 4.892.15
10[RS 2603.51| RS 2.86386] RS 3.150.25| RS 346527 RS 4.158.32| RS 4.989.99
11{RS 2.655.58] R$ 2.921.14] RS 321325/ RS 3.534.58] RS 424149 RS 5.080.79
12/RS 2. 708,69] R$ 2.97956] RS 3277.52| RS 3.60527| RS 4 32632/ RS 5 191,50
13/ RS 2. 762.86] R$ 3.039.15] RS 3.343.07| RS 3.677.37) RS 4 412.85| RS 529542
14/RS 2.818,12) RS 3.09993] RS 3.409.93| RS 3.750.92| RS 4501, 10[ RS 5.401.33
15| RS 2 874.48] RS 3.16193 RS 347813 RS 3.825 94| RS 4.591,13| RS 5.509.35
16{R$ 2.931.07| RS 3.225.17| RS 3 547,69 RS 3.902.46| RS 4.68295| RS 5.619.54
17| RS 2990,61| RS 3.28968] RS 361864 RS 3 980,51 RS 4 776,61 RS 5.731.93
18| RS 3.050.43| RS 3.35547| RS 369102/ RS 4.060.12| R$ 4.872.14| RS 5 846.57
19[R$ 3.111.43[ RS 3.422.58] RS 3.764,84] RS 4.141.32] RS 4.969.58] RS 5.963.50
20[ RS 3.173.66 RS 3.491.03] RS 3.840,13| RS 4.224.15| RS 5.068.97| RS 6.082.77
21[RS 3.237.14[ RS 3.56085] RS 3.91694] RS 4.308,63| RS 5.170,35| RS 6.204.43
22| RS 3 301 881 RS 363207] RS 399527 RS 4304 80| RS 5.273.76] RS 6,328 51
23| RS 3.367.92{ RS 3 70471] RS 4.075,18] RS 4.482 70| R 5.37924| RS 6,455 08
24| RS 3.43528{ RS 3.778.80] RS 4.156,68| RS 4.572.35| RS 5.486.82| RS 6.584.19
25| RS 3.503.98| RS 3.854.38] RS 4.230.82| RS 4.663.80| RS 5.596.56| RS 6.715.87
26| RS 357406/ RS 3.93147| RS 4.32461| RS 4757.07] RS 5.708.49| RS 6.850,19
27|RS 3.645.54{ R$ 4.010.10] _R$ 4.411.11] RS 485222 RS 5.822 66| RS 6.987.19
28/RS 3.71845/ RS 4.09030]  R$4.499.33| RS 494926/ RS 5.939.11| RS 7.126.93
29|R$ 3.792.82[ R§ 4.172.10( RS 4.589.31| RS 5.04825| RS 6.057.89] RS 7.269.47
30/ RS 3 868.68{ RE 4.255.55] RS 4.681.10[ RS 5.14921] RS 6.179.05| RS 7.414.86
31[RS 3.046.05[ RS 4.34066 RS 4. 77472 RS 5 252.10| RS 6.302,63[ RS 7.563.16
32|R$ 4.024.97| RS 4.42747] RS 4.870.22| RS 5.357.24| RS 6.42869| RS 7.714.42
33[R$4.10547[ RS 4.51602] RS 4.967.62| RS 5 464.38| RS 6.557.26| R$ 7.868.71
34[RS 4.187.58 RS 4.60634] RS 5.06697| RS 5.573.67| RS 6.68840] RS 8.026.09
35[R$ 4.271.33[ RS 4.69847] RS 5.168.31| RS 5.685.14| RS 6.822.17| RS 8 186,61
36[ RS 4356.76] RS 4 79244] RS 5271.68] RS 5,798 85[ RS 6.958,62| RS 8 350,34
37|RS 4 44389/ RS 4.88828| RS 5.377.11| RS 5.914.82| RS 7.097.79| RS 8 517.35
38| RS 4 532771 RS 4.98605] RS 5.484.65| RS 6.033,12| RS 7.239.74| RS 8.687.69
39| RS 4.62343( RS 5.08577 RS 5.50435| RS 6.153.78] RS 7.384.54 RS 8861 45
40 RS 4.71590[ RS 5.18749] RS 570623 RS 6.276.66| RS 7.53223| RS 9.03868
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MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA
Nivel (%) 2.00% NIVEIS REQUISITO
Saldrio Tnicial ~ |R$ 2.178.50 Carveira (%) A ENSING NEDD
A B C b | E I B MEDIO+180 HORAS CAP.
1{R$ 2.178.50{ RS 2.396.35] RS 2 63599] RS 2.899.58| RS 3.479.50| RS 4.175.40 C GRADUACAO
2|R$2 22207\ RS 2.444.28] RS 2 68870| RS 2 057.58] RS 3 549.09( RS 4.258.91 D POS GRADUAGAG
3RS 2.26651] R$ 2.493.16] RS 2 742.48| RS 3 016,73] RS 3 62007 RS 4.34409 E MESTRADO
4|R$2311.84| R$ 2.543.03]  R$ 2.797.33 RS 3.077.06| RS 3.692.47| RS 4.43097 F DOUTORADD
3

R$ 2.35808] R$ 2.593.89] RS 2 85327/ R$ 3. 13860 RS 3 766,32/ RS 4 519.59
R$ 240524 R$ 2 64576] RS 2 910.34] RS 3.201 37| RS 3 841 63| RS 460998
RS 245334 RS 2 698.68] RS 296855 RS 3 26540[ RS 3 918.48] RS 4.702.18)
RS 2.50241| RS 2.75265] RS 3.027.92| RS 3.330.71] RS 3.996.85 RS 4.796.22
9 RS 255246/ RS 2.807.71] RS 3.088.48/ RS 3.30732| RS 4.076.79| R$ 4.892.15
10/ RS 2.603.,51| RS 2.863.86] RS 3.15025| RS 3.46527| RS 4.15832| R$ 4.989.99
11{R$ 265558/ RS 292114 RS 3.21325| RS 3.534.58] RS 4.241.49| RS 5.089.79
12/R$ 2 TOR6OI RS 2.979.56] RS 3.27752| RS 3.60527/ RS 4.326.32| RS 5.191.59
13/R$ 2.762.86{ RS 3.039.15] RS 3.343,07| RS 3.67737| RS 4.41285 RS 5.295.42
14{RS 2 818,12{ RS 3.00093] RS 3 409.93| RS 3.750.92| RS 4.501,10] RS 5 401,33
15[ R$ 287448/ RS 3.16193] RS 3.478.13| RS 382504 RS 4 591,13 RS 5 509.35
16{R$ 2931 97/ R$ 3.22517] RS 3.547.69] RS 3 502.46] RS 4 682 95| RS 5.619.54
17[RS 2.990,61| RS 3.280.68] RS 3 61864 RS 3.980.51/ RS 4 776,61/ RS 5.731.93
18| RS 3.050.43|R$ 3.355.47| RS 3.691.02| RS 4.060.12| RS 4.872.14 RS 5.846.57
19[RS 3.111.43{ R$ 3.422.58]  R$ 3.764.84| RS 4.141.32| RS 496958 RS 5.963.50
20/ RS 317366/ RS 3.491.03] RS 3.840.13| RS 4.224.15| RS 5.068.07| RS 6.082.77
21| RS 323714 RS 356083 RS 3.91694] RS 4.308,63| RS 5.170,35] RS 620443
22| RS 3.301.88] RS 3.63207] RS 3.99527) RS 4.304.80] RS 527376/ RS 632851
23| RS 3.36792| RS 3.704.71] RS 4.075.18] RS 4.482.70| R$ 5.379.24] R$ 6.455.08|
24| RS 3.43528] RS 3.77880] RS 4 156.68] RS 4.572.35| R 548682 R$ 6.584,19
25| RS 3.503,98 RS 3.854.38] RS 4.239.80( RS 4.663.80] RS 5.506,56| RS 6.715.87
26|RS 3 574,06 RS 393147] RS 4.32461[ RS 4.757.07| RS 5.708.49| RS 6.850.19
27|R$ 364554 RS 4.010.10] RS 4 411.11[ RS 4 852.22| RS 5 82266| RS 6.987.19
28| RS 371845 RS 4.000.30] RS 4.499.33 RS 4.949.26| RS 5.930.11] RS 7.126.93
29| RS 3.792.82/ R$ 4.172.10] RS 4.589.31 RS 5.048.25| RS 6.057.89| RS 7.269.47
30[RS 386868 RS 4.255.55] RS 4.681,10[ RS 5.149.21| RS 6.179.05| RS 7.414.86
31[R$ 394605[ RS 434066 RS 4 77472/ RS 5.252,19| RS 6 302,63} RS 7 563,16
32[RS 4.02497| R$ 442747 RS 4.867022| RS 5.357.24| RS 6 428.69| RS 7.714.42
33| RS 4.10547[ RS 4.51602] RS 4.967.62| RS 5.46138| RS 6,557.26| RS 786871
34| RS 418758 RS 4.60634] RS 5.066.97| RS 5.573.67| RS 6.688.40] RS 8.026.09
35[RS 427133| RS 4.698.47] RS 5.168.31| RS 5.685,14 RY 6.822.17| RS 8.186,61
36| RS 4356.76] RS 4.792.44] RS 5.271.68| RS 5.708.85 RS 695862 RS 8.350.34
37| RS 4 443,89/ RS 4.88828] RS 5 377.11| RS 5914.82| RS 7.097.79| RS 8.51735
38[R$ 4.53277| RS 4.986.05] RS 548465 RS 6.033.12| RS 7.230.74| RS 8.687.69
39 R$ 4.62343( RS 5.08577] RS 5.504.35| RS 6.153.78] RS 7.384.54 RS 8 86145
40[R$ 4.71590[ RS 5 16749] RS 5.706.23] RS 6.276.86] RS 753223 RS 0.03868
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(Anexo a Lel n® 5.325, de 19/04/2022)

ANEXO V
ATRIBUICOES E PERFIL PROFISSIOGRAFICO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E
COMISSIONADO

a) DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Cargo: Procurador Juridico

DescricGo Sumdria: compreende os cargos cujas afribuicbes estGo relacionadas &
assisténcia juridica e ao assessoramento & Mesa Diretiva, s Comissdes Parlamentares e &
ComissGo de Licitagcoes, aos Vereadores e as chefias dos érgdos internos da Cémara
Municipal nas questoes legais do processo legisiativo.

Afribuicoes Tipicas: representar judicialmente a Céamara Municipal, quando necessdrio;
coordenar os frabalhos da Procuradoria e acs Vereadores, sobre assuntos relacionacos ao
exercicio de suas funcdes; promover, em colaboragdo com a Mesa, a defesa da Camara
Municipal, de seus orgdos e de seus membros e dos proprios servidores quanto atingidos
em sua honra ou imagem perante a sociedade, em razdo do exercicio do mandeic, das
fungoes institucionais ou no desempenho dos servicos de apoio; defender a inviolabilidade
do mandato dos Vereadores por suas opinides, palavras e votos; promover, por intermedio
do Ministério PUblico, as medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis para obter ampla
reparagdo, nos termos da legislacdo vigente; participar dos trabalhos da Cémara e das
Comissdes; emitir pareceres nos processos de licitagdo do Legislativo, obrigatoriamente
sobre os editais e nos julgamentos da comissaGo; emitir, ao ser solicitado, parecer juridico
sobre processos € matérias em tramitagdo ou do interesse do Legisiativo; manifestar-se
sobre a legalidade de processos de aposentadoria de servidores da Camara Municioal e
sobre os de ordem administrativa; orientar a Mesa Diretiva quando da tomada de
decisées; promover a defesa da Camara, guando ela for autora, ré, assistenie ou
oponente, em qualquer foro ou instancia; redigir e supervisionar termos de contratos,
acordos € convénios; assessorar juridicamente a elaboracdo de proposicdes legislativa;
anglisar as propostas de emenda & Lei Organica; tomar iniciativa de estudos a serem
propostos com vistas @ modernizacdo e aperfeicoamento da Procuradoria & a rmelnoria
dos servigos; propor a aquisic@o de livros e revistas de cunho juridico.

Grau de Instrucdo para Provimento: Ensino Superior Completo em Direito, acrescido da
habilitacdo para o exercicio da profissdo.

Cargo: Oficial Legislativo

DescricGo Sumdria: compreende os cargos gue se destinam a executar os trabalhos de
apoio legislativo que apresentam alguma complexidade, bem como servigos de apoic
administrativo, com certa margem de autonomia.

Atribuicoes Tipicas: redigir ou fazer a minuta de projetos de lei, de resolu¢cdo e de decreto
legislativo, pareceres e exposicdes de motivos, oficios, editais, memorandos e atos diversos;
prestar informagdes e assessoramento técnico a administracdo e és Comissdes em
assuntos de competéncia legislativa, fazendo o acompanhamento de proposicées em
elaborag@o e tframitagdo; elaborar regulamentos, normas, instrugdes de servico e
relatdrios; organizar mapas, quadros, tabelas e relagdes estatisticas; lavrar certiddes e fazer
anotagdes e registros; realizar pesquisas e diligéncias, em processos diversos; propor planos
de criacdo, alteragdo, lotagdo e relotagdo de cargos e fungdes; sugerir diretrizes gerais
para a lotacdo de servidores, visando sua adaptagdo no servigo: preparar e revisar a
correspondéncia, inclusive os autégrafos a serem enviados & sangdo; providenciar o
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prépero, sob orientacdo superior, de textos de leis, resolugdes e atos a serem promulgados
e assinados pela Mesa ou pelo Presidente; orientar e supervisionar a técnica legisiativa a
ser observada na elaboracdo de proposigdes, documentos e expedientes que devam
receber o conhecimento da Presidéncia; colaborar com a organizacdo e manutengdo
dos arquivos da biblioteca; responder pelo recebimento de proposicdes em Plendrio e
desfinadas as Comissdes, para exame € parecer, nos prazos regimentais; manter-se
permanentemente informado a respeito das atividades desenvolvidas pelas Comissdes;
dirigir os servicos de secretariado nas reunides das Comissdes, relativas & redagdo,
digitacdo e revis@o de atos e demais documentos elaborados.

Grau de Instrugdo para Provimento: Ensino Superior Completo.

Cargo: Analista de Informatica

Descrig@o Sumdria: Estudar e sugerir aplicacdes e melhorias na drea de informdtice da
Camara Municipal; efetuar as coregdes e alteracdes do site oficial; manter e dar suporte
em sistemas, periféricos e equipamentos de informatica; executar atividades pertinentes a
redes de computadores.

Descric@o Detalhada: Participar do desenvolvimento de projetos de hardware; estudar as
especificagdes de programas € depurar 0s mesmos, visando sua instalacdo, preparagcdo
e utilizacdo; estudar novos softwares e tecnologias e sugerir sua aplicacdo nas rotinas de
trabalhos da Camara; acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rofinas
ou de programas € de aplicagdes; acompanhar e desenvolver o site da Camara,
alimentar as informacgdes, efetuar as corregoes e alteragdes do site oficial; executar rotinas
preventivas e corretivas, inclusive politica de copias de seguranca de dados (backup);
instruir na utilizacdo dos equipamentos da maneira mais eficiente possivel e de acorde
com as especificacdes técnicas do fabricante; manter e dar suporte em sistemas,
periféricos e equipamentos de informdtica; treinar e prestar atendimenio de suporie
técnico aos demais servidores e vereadores do Legislativo; executar atividades pertinentes
a redes de computadores; encaminhar equipamenios e seus componenies para
manutengdo técnica quando necessdrio; zelar pela guarda, conservacdo, manuiengdo
e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho e execuiar tarefas
correlatas no dmbito de suas atribuicdes, demais tarefas similares que forem designadas.

Grau de Instrugc@o para Provimento: Ensino Superior em Ciéncias da Computacdo,
Sistemas de Informdtica ou Informdatica.

Cargo: Contador

Descricdo Sumdria: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e
executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo normas e
procedimentos contabeis, obedecendo as determinagdes de conirole interno e externo,
para permitir a administracdo dos recursos patrimeniais e financeiros da Cémara
Municipal.

Descric@io Detalhada: organizar e executar os servicos contdbeis da Camara; escriturar os
livros de contabilidade obrigatérios ou as fichas a eles equivalentes; elaborar balancaies
e balangos necessarios; realizar pericias, revisdo de balangos e de escritas contabeis ca
Céamara: elaborar fichas de controle de estoque; assinar balangos e inventarios; orgenizar
esquema de obrigacdes fiscais ou previdencidrias da Camara Municipal; remeier &
Prefeitura, na época propria, para fins orgamentdrios, a proposta parcial de despesas da
Camara para o exercicio seguinte; fazer registrar, sintética e analiticamente, em todas as
suas fases, as operacdes da Camara resultantes e independentes da execugdo
orcamentdria; organizar, mensaimente, o balancete financeiro; preparar, na época
prépria, o balango geral da Camara, com os respectivos quadros demonstrativos; assinar
os balancos, balancetes e outros documentos de apurag@o contdbil-financelra e
orcamentdria; providenciar o empenho prévio das despesas da Camara; fornecer
elementos, quando solicitado, para a abertura de créditos adicionais; promaover o exame
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Onferéncia dos processos de pagamento, fomando as providéncias cabiveis se
verificadas iregularidades; encaminhar & Contabilidade da Prefeitura, na época propria,
os balancetes mensais, financeiro e orcamentdrio, para fins de consolidagdo das contas
publicas municipais; manter o controle dos depdsitos e refiradas bancdrias; promover o
registro contdabil dos bens patrimoniais da Cémara; validar € encaminhar ao Tribunal de
Contas do Estado os arquivos eletrénicos relativos & PrestacGo de Contas Anual,
Acompanhamento Mensal e de Atos de Pessoal; promover o recebimenic das
importancias devidas @ Camara; efetuar o pagamento da despesa, de acordo com as
disponibilidades de numerdério; promover a guarda e conservacao dos dinheiros e valores
da Camara; requisitar taldes de cheques aos bancos; incumbir-se dos contates com
estabelecimentos bancdrios, em assuntos de sua competéncia; determinar a preparagdo
dos cheques para os pagamentos autorizados; promover a publicacao, diariamente, do
movimenio de caixa do dia anterior; promover o registro dos tfitulos e valores sob sua
guarda e providenciar depoésitos nos estabelecimentos de crédito; determinar o
recebimento de suprimentos de numerdrios, necessdrios aos pagamentos de cada dia,
mediante cheques ou ordens bancdarias; providenciar o recolhimento das contribuicdes
previdenciarias dos servidores da Camara, bem como, todos os demais depdsitos em
consignagao; e, providenciar o recolhimento do imposto de renda, incidente na fonte,
sobre os rendimentos pagos a qualquer titulo aos Vereadores, aos servidores da Cémara
e a ferceiros; © planejamento operacional e a execugdo das atividades de administragdo
de pessoal; a elaboragdo de folha de pagamento € o controle de atos formais de pessoal;

a elaboragdo e o envio das todas as obrigagdes mensais € anuais do recursos humanos
do Poder Legislativo;

Grau de InstrugGo para Provimento: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contdbeis,
acrescido de habilitagdo paro o exercicio da profissdo.

Cargo: Jornalista

DescricGo Sumdria: elaborar matérias, produzir roteiros e gravagdes, elaborar textos
informativos para esclarecimento da opinido publica a respeito da atividade parlarmentar
da Camara Municipal.

Descricdo Detfalhada: elaborar matérias, produzir roteiros e gravagdes para a Cémara
Municipal; entrevistar, ancorar programas e textos sonoros para o Poder Legislativo; efetuar
gravacoes de materias de interesse de divulgacdo da Casa de Leis junto & TV Legislativa
ou de seu sitio oficial, ainda, realizar e proporcionar entrevistas com vereadores em
quaisquer veiculos de comunicacdo, elaborar textos informativos que concoram para o
permanente esclarecimento da opinido publica a respeito da atividade parlamentar do
Camara Municipal, fazer captagcao de matérias de TV, redagdo. condensagdo, corregao,
edicdo e implementar as técnicas pertinentes na drea do jornalismo televisivo; apresentar,
apurar, reportar, dirigir e editar nofticias e noticidrios; coletar e checar informacdes airaves
de recursos de apuracao jornalistica; construir relacionamento com fontes de informagao
nos diversos setores da sociedade; propor e elaborar pautas; participar da programagdo
da Camara Municipal, demais tarefas similares que forem designadas.

Grau de Instrugc@o para Provimento: Ensino Superior Completo em Comunicagdo Social
com Habilitag&o em Jornalismo.

2. CARGO DE NIVEL MEDIO:

Cargo: Assistente Legislativo

Descricdo Sumdria: compreende os cargos que se destinam a executar atividades
rotineiras de apoio aos trabalhos legisiativos, bem como aos servigos administrativos da
Camara Municipal.

DescricGo Detalhada: redigir e revisar, quando determinado, com corre¢do de linguagem
e perfeicdo técnica, atas, proposicdes, oficios, pareceres, exposicdes de motivos,
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orandos, portarias, atos, instru¢cdes, ordens de servico, circulares, cartas e ouiros
expedientes; elaborar, organizar, manusear informacdes, fichdrios e arquivos, mantendo-
os atudlizados e de facil consulta: preparar quadros, tabelas, relatdrios e relacdes diversas;
redigir e prestar informagdes em processos de natureza administrativa ou legislativa;
classificar e arquivar os documentos da Cadmara, de acordo com © plano de arquivo
estabelecido pela diretoria; lavrar as atas das sessdes e dos trabalhos das Comissdes:
manter em perfeita organiza¢ao e funcionamento os arquivos da Cdmara, cuidar da
restauracdo, zelar pela conservag@o de seus documentos e reproduzir cépias guando
necessario; organizar a manter em dia, devidamente encadernados, as atas & os
periddicos recebidos pelo Legislativo; executar servigos de digitacdo que |lhe forem
atribuidos; acompanhar e assessorar os trabalhos das Comissdes e redigir pareceres;
executar procedimentos relativos ao controle do prazo orgénico dos autégrafos; cuidar
da circulagdo interna de processos nos seus diversos estagios e zelar pela guarda e prazos
dos que estao em tramitagdo; exercer outras fungdes correlatas.

Grau de Instrugcdo para Provimento: Ensino Médio Completo.

Cargo: Operador de Audio e Video

Descricdo Sumdria: Executar tarefas que envolvem equipamentos de dudio e video em
gravagdes internas e externas, providenciar a instalagcdo e manutengao de equipamentos
de daudio e video, redlizar transferéncia e gravagdo de conteldo em midias; e, operar
mesas de dudio de acordo com o rofeiro de programagado.

Descric@o Detalhada: operar equipamenio de dudio e video em gravagoes infernas e
externas na divulgacdo dos trabalhos legisiativos, atuando nos instrumentos de conirole
de video e dudio e responsabilizando-se pelos equipamentos; efetuar relatdrio de
gravacdo, especificando conteudo e duragdo das matérias gravadas; operar
equipamento de edi¢cdo de som e imagens, selecionando as imagens e frilha sonora,
colocando “inserts” e utilizando efeitos especiais para programa; responsabilizar-se pelas
condicoes de uso dos equipamentos, assegurando o perfeito funcionamenio;
providenciar a instalacdo e manutencdo de equipamentos de dudio € video em locais
pré-determinados; realizar fransferéncia e gravaca@o de conteldo em midias; operar
mesas de dudio de acordo com o roteiro de programag¢do; colaborar nos processos e
roteiros de solenidades, reunides, eventos, programas, vinhetas, trilhas sonoras e ouiros;
realizar frabalhos de transmissdo das sessées plendrias e reunides, através da captacdo de
imagem e som, operando equipamentos de dudio e video: prestar servicos duranie os
eventos redlizados na Camara, incluidas as sessdes ordindrias, extraordindrias e solenes;
executar as demais tarefas préprias da sua drea de atuagdo ou oufras correlatas que
forem designadas.

Grau de Instrugcdo para Provimento: Ensino Médio Completo.

Cargo: Telefonista

DescricGo Sumdria: compreende os cargos que se destinam a executar operacdo de
mesas telefénicas, manuseando chaves, cabos e outros dispositivos para receper e
estabelecer comunicagoes internas, locais e interurbanas.

Descricdo Detalhada: prestar atendimento ao publico, dando informagdes e orientacdes
a quem se diige & Camara; orientar a utilizagdo, por terceiros, das dependéncias da
Camara; atender com presteza as chamadas telefénicas internas e externas; executar
operacdes com aparelhos € mesas de comunicagoes telefénicas; efetuar as ligagdes
urbanas e interurbanas solicitadas por Vereadores € servidores; confrolar, com figor, as
ligacdes telefénicas externas, especialmente as interurbanas, e o servigo de fac-simile, @
fim de se proceder, quando necessdrio, aos descontos quando do pagamento do subsidio
ou remuneracao do respectivo usudrio dos servigos; organizar os servigos de transmisséo e
recepcdo de mensagens via telefénica ou fac-simile, fransmitindo-as sob orientagdo
superior e encaminhando ao destinatdrio as mensagens recebidas; operacionalizar com
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priddade mensagens de emergéncia; organizar os jornais didrios e periddicos recebidos
pela Camara; executar outras afribuicdes que Ihe forem determinadas no interesse dos
servicos administrativos; exercer outras atribuicdes comrelatas.

Grau de Instrug@o para Provimento: Ensine Médio Completo.

Cargo: Recepcionista

Descricdo Sumaria: Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando
identificd-los, averiguando suas pretensdes para prestar-hes informacdes e/ou
encaminha-los a pessoas ou setor procurados.

DescricGo Detalhada: Anotar recados. Prestar informacdes. Regisirar as visitas e os
telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo.  Utilizar
recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administrac@o para
atender solicitagcdes e necessidades. Conferir as  quantidades e especificacdes dos
materiais solicitados; Controlar frequéncia, registrar as entradas e as ocorréncias diarias;
encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funciondrios e cidadaos
guando Ihe forem confiados, executar pedidos de compras de material de consumo e
permanente para execugdo das atividades do setor; Receber, orientar e encamirhar o
publico: controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir
mensagens telefonicas e fax; receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos,
mensagens, encomendas, volumes e oufros, interna e externamente; coletar assinaturas
de documentos diversos de acordo com as necessidades que |he forem confiadas; operar.
abastecer, regular, efetuar limpeza peribdica de maguina copiadora, conirolar
requisicoes de maquina copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo,
correios, reprografia e outros. Utilizar recursos de informdatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas cao ambiente organizacional.

Grau de Instrugdo para Provimento: Ensino Médio Completo.
3. CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL.:

Cargo: Motorista

Descric@o sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores,
em geral, acionando os comandos de marcha e dire¢cdo, conduzindo-os em frajefo
indicado, para fransportar, a curta e longa distancia, o Presidente da Cémarg,
Vereadores, passageiros, cargas leves e bens em geral.

Atribuicoes Tipicas: fazer o servig¢o de transporte oficial em veiculo do Legislativo; examinar,
didria e convenientemente, o veiculo a ser ufiizado em servico, mantendo-¢c em
condicoes de uso e zelando pela sua aparéncia interna e externa; atender e conirolar o
uso de veiculo de acordo com as normas e instrugcdes da Mesa Diretiva; programar as
saidas didrias, evitando o gasto desnecessdario de combustivel; cuidar permanentemente
do registro do itinerério, da quilometragem e dos equipamentos exigidos pelas leis do
frénsito; nGo oferecer nem dar carona a pessoas estranhas ao quadro de servidores
municipais € de agentes politicos; manter, fora do hordrio de saidas, o veiculo no
estacionamento da Camara Municipal; entregar, retirar e transportar correspondéncias e
ouiras encomendas; providenciar o abastecimento do veiculo com o combustivel
adequado e verificar com frequéncia os dispositivos do motor e internos. dando
conhecimento ao Diretor Geral, de iregularidades constatadas; cuidar da
documentagdo do veiculo, sua renovagdo, seguro e procedimenios de manutengco de
rotina; entregar e protocolar documentos, oficios, corespondéncias em geral,
notificagoes e intimagdes de atos oficicis da Cadmara Municipal a érgdos publicos,
empresas publicas e privadas e pessoas em geral, certificando em livro especifico ou no
préprio documento o recebimento ou recusa de recebimento por parte dos destinatarios.

X




MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

Cargo: Servente

Descricdo Sumdria: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo
direta, as atividades de vigildncio, portaria, copaq, limpeza, pequenos mandos e enfrega
em geral, bem como a realizagdo de tarefas simples de escritério.

Descrig@o Detalhada: zelar pela higiene e conservagcao do prédio, mdoveis e utensiios e
acessos internos e externos da Cémara: distribuir e servir café, cha e agua aos verecdores,
servidores e visitantes da Camara Municipal, conforme orientacdes da diretoria; manter
em seguranca as Bandeiras Nacional, Estadual e Municipal, hasteando-as e ariando-as
nos dias de expediente e nas datas comemorativas, de acordo com os hordrios
determinados; atender chamados dos Vereadores e servicos em assuntos afetos a suas
tarefas; manter o controle sobre o vencimento de produtos consumiveis e pereciveis;
orientar a reposicGo do estoque de géneros de consumo e de materigis destinados &
limpeza do prédio; coordenar os servicos de copa.

Grau de Instrug@o para Provimento: Ensino Fundamental Completo.

b) DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:

1 - Dos Assessores Parlamentares: compete assessorar o Vereador, no é&mbito das
Comissdes, na elaborag@o de proposicdes e pronunciamentos, na realizagcéo de
pesquisas, estudos e relatdrios, objetivando fornecer subsidios na elaboracdo de suas
proposicées e pronunciamentos: coligir legislacdo e documentos de interesse do
parlamentar: registrar e controlar os audiéncias, visitas e reunides de que deva participar
ou tenha interesse o Vereador; acompanhar e informar ao Vereador, sobre prazos e
providéncias dos proposicoes em framitagdo na Camara Municipal; incumbir-se da
comespondéncia recebida e expedida pelo parlamentar; e, preparar regularmente
sinopse das matérias de interesse do Vereador, publicadas nos principais orgécs de
imprensa.

2 - Do Diretor Geral: compete supervisionar a manutengdo do espaco fisico do prédio
disponibilizado para a Camara Municipal; determinar a aquisicéo e controlar o use de
materiais de expediente. de limpeza e de conservacdo da Camara Municipal;
acompanhar e fiscalizor os servigos prestados por terceiros, estranhos ao quadre funcional;
promover a preparagGo de relatdrios que evidenciem o comportamento gerol da
execucdo orcamentdria da Camara Municipal; organizar e dirigir os assuntos de interesse
da Presidéncia, auxiiando nas fungdes burocréticas e de representacé@o com as demais
entidades governamentais ou nas relagdes institucionais; supervisionar a politica de
incenfivo ao aperfeicoamento do quadro de servidores da Camara Municipal,
controlando a concessdo de didrias nos termos da legislacdo em vigor; e, exercer cutras
funcdes correlatas.

3. Do Diretor Administrativo e de Recursos Humanos: Acompanhar e supervisionar as
aofividades relativas ao recrutamento, selegdo e treinamento, regime juridico, coniroles
funcionais e demais atividades da administrac&o de pessoal; supervisionar os servidores
vinculados ao respectivo departamento; elaborar relatérios de frequéncia dos servidores
e proceder ao confrole das fichas financeiras e dos relatérios mensais e anuais; controlar
as auséncias com o fim de efetuar o pagamento do auxilic alimentacdo aos servidores
efefivos; elaborar portarias, declaragdes, certiddes, documentos para processos de
aposentadoria e outros atos relativos & administragdo de pessoal; preparar documentos e
relatérios com vistas ao controle financeiro e orgamentdrio da Camara; prestor
informagdes em requerimentos dos servidores, de acordo com os dados exiraides das
fichas funcionais e a legislagdo pertinente; elaborar e calcular a folha de pagamenio dos \}x
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Jdores e vereadores desta Casa de Leis; auxiliar e langar os arquivos necessdrios pare
a prestacGo de contas ao Tribunal de Contas do Estado do Parand: enviar os dados
relativo a gest@o de pessoal para os érgaos competentes; auxilior e monitorar o quadro
de férias dos servidores deste Poder Legislativo; Realizar e confrolar a ficha funcional desta
Casa de Leis; auxiliar e elaborar as anotacdes relativa a aposentadoria dos servidores
deste Poder Legislativo; supervisionar e organizar os trabalhos administrativos, de

recepcdo, atendimento e manutengao; propor solucdes administrativas para seu setor de
atuagdo.

N
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(Anexo a Llein® 5.325, de 19/04/2022)

ANEXO VI
DA DESCRICAO DAS FUNGOES GRATIFICADAS
PRESIDENTE DA COMISSAQ DE LICITAGOES
I - Elaborar os editais @ minutas dos contratos dos processos licitatérios:
Il - Presidir as sessdes publicas dos processos licitatérios:
lil- Atuar como pregoeiro nos processos de compras na modalidade pregao;

IV - Supervisionar as atividades da Comissdo de compras, delegando afribui¢des as demais
integrantes da referida comissao;

V - Supervisionar os processos de compras e consulta de valores de mercado:

VI - Encaminhar memorando para a presidéncia quanto a necessidade de aquisicées de
produtos e servicos;

VI - Supervisionar e langar as informagdes necessdrias ao médulo de compras e licitacdes
junto ao Tribunal de Contas do Estado:

VIl - Demais atos vinculados ao setor.

MEMBRO DA COMISSAO DE LICITAGOES

| - Exercer as fungdes estabelecidas na Lei Federal n° 8.666/93 e 14.133/21.

Il- Acompanhar e colaborar na elaboragdo dos editais @ minutas de contratos:

lIt- Acompanhar e lavrar as atas das sessdes publicas dos processos licitatérios;

IV - Compor a equipe de apoio nos processos de compras na modalidade pregao;
V - Executar as tarefas delegadas pelo presidente da respectiva comissao;

VI - Realizar a consulta de valores de mercado dos produtos necessdrios para o Poder
Legislativo, sendo registrado por certiddo ou documento:

VIl - Exercer as atividades necessarias para informagdes nas plataformas do Tribunal de
Contas do Estado e sistemas eletrénicos de licitagdes.

VIl - Demais atos necessarios e delegados pelo presidente da comissdo.

FISCAL DE CONTRATOS

I - atestar, em documento habil, o fornecimento, a entrega, a prestacdo de servico ou @
execugcQo da obra, apds conferéncia prévia do objeto contratado encaminhar os
documentos pertinentes ao gestor para certificagdo;

Il - confrontar os precos e quantidades constantes da nota fiscal com os estabelecicdos no
contrato;

lll- verificar se o prazo de entrega, especificacdes e quantidades encontram-se de acordo
com o estabelecido no instrumento contratual:

IV - comunicar ao gestor eventuais atrasos nos prazos de entrega e/ou execucde do
objeto, bem como os pedidos de prorogacdo, se for o caso;

V - acompanhar e controlar, quando for o caso, o estoque de materiais de reposicdo,
destinado & execucdo do objeto contratado, relativamente & qualidade e quantidade
necessarias e/ou previstas confratualmente;

VI - observar que os prestadores de servicos se apresentem uniformizados e/ou com
cracha de identificacdo quande estipulado em contrato;

VIl - acompanhar a execu¢do contratual, informando ao gestor do contrato as

ocorméncias que possam prejudicar o bom andamento da obra, do fornecimento cu da

prestacdo do servico, por meio do termo anexado a presente instru¢cdo; ‘
i\
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formar, em prazo hdbil no caso de haver necessidade de acréscimos ou supressoes
no objeto do contrato ao gestor do contrato; e,

IX - emitir & controlar, periodicamente, as ordens de Servico necessarias para a execucao
do objeto contratado.

CHEFE DE DIVISAO DE SECRETARIA E PROTOCOLO

| - Acompanhar e supervisionar as atividades relativas a secretaria da Camara Municipal,
estabelecendo regras de arquivamento e protocolo;

Il - Supervisionar os servidores vinculados ao respectivo departamento: efetuando o
controle das atividades e demais atos administrativos delegados;

I - Coordenar e execufar os servicos de documentacdo, de cerfificacdo. de
movimentagdo e de comunicagdo de processo legislativos e administrativos:

IV — Responder os expedientes administrativos € acompanhar os prazos de respostas de
solicitagdes encaminhadas a este Poder Legislativo;

V - Preservar a ordem e o decoro no interior da secretaria e nas relacdes pessoais enfre
servidores e sociedade civil;

VI — Supervisionar os trabalhos realizados pelos servidores lofados no respeito setor,
encaminhado apontamentos e apresentando solucdes ao seu supervisor hierdrquico:

Vi - Auxiliar e esclarecer diuvidas do setor pela Presidéncia desta Casa de Leis;

VIl - Propor solugdes técnicas e operacionais quanto aos sistemas de protocolo e na
condugdo das atividades da secretaria;

IX - Atender o publico em geral;
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