MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

LEI n°5.009, DE 15 DE JANEIRO DE 2018.

ALTERA A LEI N.° 4.423, DE 28 DE MARGO DE
2012, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRAS, CARGOS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO - SAAE DO MUNICIPIO DE
MARECHAL CANDIDO RONDON E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Marechal Candido Rondon, Estado do Parand,

aprovou e eu, Prefeito, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Visando a regulamentacdo de jornadas especiais, altera o art. 13,

da Lein® 4.423, de 28 de margo de 2013, que passard a confar com a seguinte redagdo:

Ak 137...]

§ 1° O Servidor em deslocamento ao inferior do municipio, ou quando da
realizagdo de servigcos ininterruptos, excepcionalmente ndo precisard registrar
no cartdo ponto o intervalo de 15 minutos ou intrajornada, os quais deverdo
obedecer ao intervalo, nGo lhe cabendo qualquer pagamento de horas
extras, ficando o mesmo responsdavel em consignar seu intervalo no respectivo
documento fornecido pela DivisGo de Recursos Humanos.

& 2° Os cargos de vigias, dos servidores que exercerem a fun¢do de
bombeador, plantonistas e quaisquer outros cargos que, a critério da Dire¢do,
sejam necessdrios para execugcdo de servicos essenciais, poderdo ser
organizados numa jornada de trabalho de 06 (seis) horas didrias de segunda
a domingo, afraveés de escala de revezamento, ou uma jornada de 12 por 36
horas, a critério da direcdo da Autarquia, fotalizando 36 (frinta e seis) horas
semanais, de acordo com o0s seguintes criterios:

I - Jornada de frabalho de 12x36 (doze por frinfa e seis) horas: Para os
trabalhadores que cumprirem a jornada de 12 (doze) horas trabalhadas e 36
(trinta e seis) horas de descanso compensatoérios, serdo concedidos 1 (uma)
hora de intervalo, destinados a alimenta¢&o e repouso no plantéo; uma folga
a cada trinta dias tfrabalhados ou o pagamento de horas extras, pagas com
adicional de 50% (cinquenta por cento) caso o ftrabalhador ndo folgue. SerGo
devidas Horas Extras apenas na semana em que o servidor ulfrapassar 40
horas/semanal;

Il - Jornada de 6x18 (seis por dezoito) horas: Os funciondrios cumprirGo a
Jornada de 6 (seis) horas didrias com dezoifo horas de descanso
compensatdrio de Segunda a Sexta-feira, com um plantdo de 12 (doze)
horas no Sdbado ou no Domingo, sendo devido o pagamento de Horas
Extras apenas quando ulfrapassar 40 (quarenta) horas semanais ou, sud
conversdo em folga a cada Domingo trabalhado;

lil - Jornada de Trabalho de 6 (seis) horas didrias de Segunda a Sabado,
totalizando 36 (trinta e seis) horas semanais; sendo devido Horas Exfras apenas
guando a jornada ultrapassar 40 Horas/semandis.

§ 3° Ndo serdo computadas horas extraordindrias, quando a escala de
frabalho coincidir com domingos e sdbados, salvo nas hipdteses em que se
ulfrapassar a jornada de 40 Horas/semanais.
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§ 4° Fica esfabelecido o quantitativo de 10 (dez) plantées mensais, nUmero
mdximo a ser laborado, observando-se a correspondéncia entre o nimero de
plantées e a jornada mensal de trabalho (divisor).

§ 5° Para todos os servidores que cumprirem jornada em regime especial serd
admitida compensa¢cdo de horas, quando ocorrerem horas excedentes ou,
eventuais auséncias ao trabalho justificadas, que acaretem jorada de
servico diferente daquela prevista, observando-se o seguinte:

| - Os debitos de horas ou horas excedentes deverdo ser compensados no
més em curso ou impreterivelmente, no més subsequente ao da ocorréncia.

Il - Fica admitida a compensagdo de horas para aqueles servidores sujeitos a
jornada de servico de 12 horas continuas.

§ 6° O confrole de frequéncia, a forma do regime de escala, compensacdo,
revezamento e plantdo, serd proposto pela DivisGo de Recursos Humanos, ao
Diretor Executivo, que o aprovard atraves de resolucdo. (NR)

§ 7° Os hordrios de inicio e término da jornada de trabalho poderdo ser
alterados por determinacéo da administracdo, quando a necessidade do
servico assim o exigir, observadas as garantias minimas de intervalo,
respeitada a jornada definida para cada cargo.”

Art. 2° Visando a regulamentacdo de banco de horas para compensagdo,
acrescenta os §§ 6° 7° e 8° ao Art. 12, da Lei n® 4.423, de 28 de margo de 2013, que
passard a contar com a seguinte redacdo:

“Art. 12[...]
§i1°[..]
§2°[..]
§3°[..]
§4°[...]
§ 5% ]
§ 6° As horas de servico exfraordindrio poder&o ser compensadas, segundo a
conveniéncia do servico, por descanso em periodo equivalente no dia

seguinte ou nos dias subsequenfes dentro dos dias de trabalho normal, até o
limite maximo de 40 horas semanais, observando-se o seguinte:

| - O sistema de Banco de Horas, serd instituido, mediante acordo escrito entre
o servidor publico e a DivisGo de Recursos Humanos, visando a compensacdo
pelos servicos prestados em cardter extraordindrio, deverd estabelecer o
numero de horas extraordindrias que serdo realizadas e o dia da semana e
hordrio em que ocorrerd a compensacdo;

I = As horas extraordindrias de frabalho sdo indivisiveis, computando-se a
fracdo de hora como hora inteira;

l - O banco de horas tem validade mdxima de um ano, podendo ser
renovado / uma vez, porigual periodo;

IV — Em caso de vencido o prazo para compensagdo de carga hordriq,
exoneracdo ou rescisGo de contrato, o servico exfraordindrio serd pago como
'hora extra' calculado sobre o valor do dltimo vencimento base percebido,
acrescido da comecdo monetdria do periodo, pelo mesmo indice ufilizado
para reposicdo anual da inflag@o sobre o vencimento-' base dos servidores do
quadro efetivo.
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§ 7° NGo serGo computadas nem descontas como jornada excedente as
variagées de hordrio no registro de ponto ndo excedentes a 10 (dez) minutos,
observando-se o seguinte:

I - Quando constatada a habitualidade de atrasos e saidas antecipadas, estes
serdo somados e descontados na folha de pagamento sob a rubrica “horas
atrasos”.

I'I- Entende-se como habitualidade, os atrasos e saidas antecipadas, iguais ou
superiores a 05 (cinco) no més.

§ 8° Ficam dispensados do controle de assiduidade e pontualidade, o Diretor
Executivo, Diretor Administrativo, Diretor Técnico, Diretor Operacional e o
Advogado.”

Art. 3° Em atengdo ao que prescreve o inciso V, do art. 37, da Constituic&o
Federal, acrescenta-se § 3° ao art. 23 da Lei n° 4.423, de 28 de marco de 2013, que
passara a contar com a seguinte redagdo:

YArt: 23 [...]

§ 3° - Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) dos cargos de
provimento em comissdo, para os servidores ocupantes de cargos de
Provimento Efetivo. (AC)"

Art. 4° Cria o Quadro Transitério em Extingdo, Anexo XV, constituido por
cargos de cardter permanente instituidos anteriormente & vigéncia desta Lei e ocupados
por servidores, cujos cargos serdo declarados extintos na proporgéo em que forem
vagando, que passa a integrar a Lei n® 4.423, de 28 de margo de 2013.

§ 1° Os servidores pertencentes ao quadro ocupantes dos cargos em
exting&o, neles permanecerdo com fodas as vantagens e direitos até a vacancia dos
cargos.

§ 2° Os cargos colocados em extingdo poderdo, a medida em que forem
vagando, serem substituidos por terceirizados.

ANEXO XV )
QUADRO TRANSITORIO EM EXTINGAO
GRUPO DENOMINAGAO DO CARGO | PADRAO | NUMERO CARGA
OCUPACIONAL VAGAS HORARIA
| AGENTE DE SERVICOS DE 02 03 40
ADMINISTRATIVO | ZELADORIA
VIGIA 02 04 40
AUXILIAR DE PRODUCAO E
OPERACIONAL | oo CAO 01 03 40

Art. 5° Diante do planejamento da Autarquia, da estruturacdo do setor
administrativo e operacional, vislumbra-se a necessidade em aumentar o niumero de
vagas para os cargos de agente administrativo e eletricista de operacdo.

Pardgrafo Unico. Diante da colocagdo em extincdo de alguns cargos e o
aumento de vagas definido no caput deste artigo, o Anexo |, da Estrutura dos Ccrgo%
J
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Efefivos, da Lei n° 4.423, de 28 de margo de 2013, passard a contar com a seguinte
redacdo:

ANEXO |

DA ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO = % NUMERO CARGA
OCUPACIONAL | DENOMINAGAODOCARGO | PADRAO | 'yacas” | HORARIA
CONTADOR ! 09 02 40
> ANALISTA DE INFORMATICA 09 01 40
S ADVOGADO 10 01 40
= TECNICO ADMINISTRATIVO 08 05 40
§| TELEFONISTA 03 02 40
2 ALMOXARIFE 03 02 40
= AGENTE ADMINISTRATIVO 05 15 40
<
o AGENTE ADMINISTRATIVO DE 05 04 0
CAMPO
ENGENHEIRO CIVIL 09 0 40
_| 7
m QUIMICO - - 36
=
o TECNICO QUIMICO
8 08 02 40
TECNICO EM SANEAMENTO 08 01 40
o) AGENTE DE PRODUCAO E 40
g OPERACAO i d
OPERADOR DE TRATOR E
2 ESCAVADEIRA _ ol o &
= MECANICO DE OPERACAO 07 01 40
e ELETRICISTA DE OPERACAQO 07 02 40

Art. 6° Altera o Art. 8%, da Lei n°® 4.423, de 28 de marco de 2013, e extingue o
cargo em comissdo de assessor de comunicagdo, que passara a contar com a seguinte
redacdo:

“Art. 8° De acordo com o art. 37, ll, da Constituicdo Federal, a esfrutura
administrativa comportard os seguintes cargos em ComissGo, de livre
nomeacdo e exoneracdo do Prefeifo, a saber:

I. Diretor Executivo;

II. Diretor do Departamento de Administragc&o e Finangas;
lll. Diretor do Departamento Técnico;

IV. Diretor do Departamento Operacional;

V. Assessor de Atendimento ao Usudrio;

VI. Assessor de Aguas Rurais;"

Art. 7° Cria o Anexo XllI, para o padrdo 10, e altera as tabelas dos anexos IV
a Xll, da Estrutura dos Cargos Efetivos, que serdio acrescidas de 10 niveis, totalizando 50
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niveis para progress@o na carreira, passando os referidos anexos da Lei n° 4.423, de 28 de
marc¢o de 2013, a apresentar a seguinte estrutura:

ANEXO IV

PADRAO 1
CARGO: AUXILIAR DE PRODUCAO E OPERACAO
Nivel (%) 2,00
Carreira (%) 10,00 5,00
A C D E F CARREIRA
R$ 1.035,14| R$ 1.138,66| R$ 1.252,53| RS 1.315,16| R$ 1.380,92| R$ 1.449,97|A = FUNDAMENTAL
R$ 1.055,85| R$ 1.161,44| RS 1.277,58| RS 1.341,46| R$ 1.408,53| R$ 1.478,96(B = MEDIO
R$ 1.076,97| R$ 1.184,67| R$ 1.303,14| R$ 1.368,30| R$ 1.436,72| R$ 1.508,56|C = SUPERIOR
R$ 1.098,51| R$ 1.208,36| R$ 1.329,20| RS 1.395,66| R$ 1.465,44| R$ 1.538,71|D = POS GRAD.
R$ 1.120,48| R$ 1.232,53| RS 1.355,78| RS 1.423,57| R$ 1.494,75| R$ 1.569,49|E = MESTRADQ
R$ 1.142,89| R$ 1.257,18| R$ 1.382,90| R$ 1.452,05| R$ 1.524,65| R$ 1.600,88|F = DOUTORADO
R$ 1.165,75| R$ 1.282,33| RS 1.410,56| R$ 1.481,09| R$ 1.555,14| R$ 1.632,90
R$ 1.189,07| R$ 1.307,98| R$ 1.438,78| R$ 1.510,72| R$ 1.586,26| R$ 1.665,57
R$ 1.212,85| R$ 1.334,14| RS 1.467,55| RS 1.540,93| R$ 1.617,98| R$ 1.698,88
R$ 1.237,11| R$ 1.360,82| RS 1.496,90| RS 1.571,75| R$ 1.650,34| R$ 1.732,86
R$ 1.261,85| R$ 1.388,04| RS 1.526,84| RS 1.603,18| R$ 1.683,34| R$ 1.767,51
R$ 1.287,09| R$ 1.415,80| RS 1.557,38| RS 1.635,25| R$ 1.717,01| RS 1.802,86
R$ 1.312,83| R$ 1.444,11| RS 1.588,52| R$ 1.667,95| R$ 1.751,35| R$ 1.838,92
R$ 1.339,09| R$ 1.473,00| R$ 1.620,30| R$ 1.701,32| R$ 1.786,39| RS 1.875,71
R$ 1.365,87| R$ 1.502,46| R$ 1.652,71| R$ 1.735,35| R$ 1.822,12| R$ 1.913,23
R$ 1.393,19| R$ 1.532,51| R$ 1.685,76| R$ 1.770,05| R$ 1.858,55| R$ 1.951,48
R$ 1.421,05| R$ 1.563,16| R$ 1.719,48| R$ 1.805,45| R$ 1.895,72| R$ 1.990,51
R$ 1.449,47| R$ 1.594,42| R$ 1.753,86| R$ 1.841,55| RS 1.933,63| R$ 2.030,31
R$ 1.478,46| R$ 1.626,31| R$ 1.788,94| R$ 1.878,39| R$ 1.972,31| R$ 2.070,93
R$ 1.508,03| R$ 1.658,83| R$ 1.824,71| R$ 1.915,95| R$ 2.011,75| R$ 2.112,34
R$ 1.538,19| R$ 1.692,01| R$ 1.861,21| R$ 1.954,27| R$ 2.051,98| R$ 2.154,58
RS 1.568,95| R$ 1.725,85| R$ 1.898,44| R$ 1.993,36| R$ 2.093,03| R$ 2.197,68
R$ 1.600,33| R$ 1.760,36| R$ 1.936,40| R$ 2.033,22| R$ 2.134,88| R$ 2.241,62
R$ 1.632,34| R$ 1.795,57| R$ 1.975,13| R$ 2.073,89( R$ 2.177,58| R$ 2.286,46
R$ 1.664,99| R$ 1.831,49| R$ 2.014,64| R$ 2.115,37| R$ 2.221,14| R$ 2.332,20
R$ 1.698,29| R$ 1.868,12| R$ 2.054,93| RS 2.157,68| R$ 2.265,56| RS 2.378,84
R$ 1.732,26| R$ 1.905,49| RS 2.096,04| R$ 2.200,84| R$ 2.310,88| RS 2.426,42
R$ 1.766,91| R$ 1.943,60| RS 2.137,96| R$ 2.244 86| R$ 2.357,10| RS 2.474,96
R$ 1.802,25| R$ 1.982,48| R$ 2.180,73| R$ 2.289,77| R$ 2.404,26| RS 2.524,47
R$ 1.838,30| R$ 2.022,13| R$ 2.224,34| R$ 2.335,56| RS 2.452,34| R$ 2.574,96
R$ 1.875,07| R$ 2.062,58| R$ 2.268,84| RS 2.382,28| R$ 2.501,39| RS 2.626,46
R$ 1.912,57| R$ 2.103,83| R$ 2.314,21| R$ 2.429 92| R$ 2.551,42| R$ 2.678,99
R$ 1.950,82| R$ 2.145,90| R$ 2.360,49| R$ 2.478,51| R$ 2.602,44| R$ 2.732,56
R$ 1.989,84| R$ 2.188,82| R$ 2.407,70| R$ 2.528,09| RS 2.654,49| R$ 2.787,21
R$ 2.029,64| R$ 2.232,60| R$ 2.455,86| RS 2.578,65| R$ 2.707,58| RS 2.842,96
R$ 2.070,23| R$ 2.277,25| R$ 2.504,98| R$ 2.630,23| R$ 2.761,74| R$ 2.899,83
R$ 2.111,63| R$ 2.322,79| R$ 2.555,07| R$ 2.682,82| RS 2.816,96| R$ 2.957,81
R$ 2.153,86| R$ 2.369,25| R$ 2.606,18| R$ 2.736,49| R$ 2.873,31| R$ 3.016,98
R$ 2.196,94| R$ 2.416,63| R$ 2.658,29| R$ 2.791,20| R$ 2.930,76| R$ 3.077,30
RS$ 2.240,88| R$ 2.464,97| R$ 2.711,47| R$ 2.847,04| R$ 2.989,39| RS 3.138,86
R$ 2.285,70| R$ 2.514,27| R$ 2.765,70| R$ 2.903,99 R$ 3.049,19| R$ 3.201,65
R$ 2.331,41| R$ 2.564,55| R$ 2.821,01| R$ 2.962,06| R$ 3.110,16| R$ 3.265,67
R$ 2.378,04| R$ 2.615,84| R$ 2.877,42| RS 3.021,29| R$ 3.172,35| R$ 3.330,97
R$ 2.425,60| RS 2.668,16| RS$ 2.934,98| RS 3.081,73| R$ 3.235,82| R$ 3.397,61
R$ 2.474,11| R$2.721,52| R$ 2.993,67| R$ 3.143,35| R$ 3.300,52| R$ 3.465,55
R$ 2.523,59| R$ 2.775,95| RS 3.053,55| RS 3.206,23| R$ 3.366,54| RS 3.534,87
R$ 2.574,06| R$ 2.831,47| RS$ 3.114,62| R$ 3.270,35| R$ 3.433,87| RS 3.605,56
R$ 2.625,54| R$ 2.888,09| RS 3.176,90| RS 3.335,75| RS 3.502,54| RS 3.677,67
R$ 2.678,05| R$ 2.945,86| RS 3.240,45| RS 3.402,47| RS 3.572,59| RS 3.751,22
R$ 2.731,61| R$ 3.004,77| RS 3.305,25| R$ 3.470,51| RS 3.644,04| RS 3.826,24

Salario Inicial R$ 1.035,14
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ANEXO V

PADRAO 2

CARGOS: AGENTE DE SERVICOS DE ZELADORIAE VIGIA

Salario Inicial

R$ 1.193,23

Nivel (%)

2,00

Carreira (%)

10,00

5,00

A

Cc

D

E

F

CARREIRA

R$ 1.193,23

R$ 1.312,55

R$ 1.443,81

R$ 1.516,00

R$ 1.591,80

R$ 1.671,39

A = FUNDAMENTAL

R$ 1.217,09

R$ 1.338,80

R$ 1.472,68

RS 1.546,31

R$ 1.623,63

R$ 1.704,81

B = MEDIO

R$ 1.241,43

R$ 1.365,57

R$ 1.502,13

R$ 1.577,24

R$ 1.656,10

R$ 1.738,91

C = SUPERIOR

R$ 1.266,26

R$ 1.392,89

R$ 1.532,18

R$ 1.608,79

R$ 1.689,23

R$ 1.773,69

D = POS GRAD.

RS 1.291,59

R$ 1.420,75

R$ 1.562,83

R$ 1.640,97

R$ 1.723,02

R$ 1.809,17

E = MESTRADO

R$ 1.317,42

R$ 1.449,16

R$ 1.594,08

R$ 1.673,78

R$ 1.757,47

R$ 1.845,34

F = DOUTORADO

R$ 1.343,77

R$ 1.478,15

R$ 1.625,97

RS 1.707.27

RS 1.792,63

R$ 1.882,26

R$ 1.370,65

R$ 1.507,72

R$ 1.658,49

R$ 1.741,41

RS 1.828,48

R$ 1.919,90

WO |N ||| AW |-

RS 1.398,06

R$ 1.537,87

R$ 1.691,66

R$ 1.776,24

R$ 1.865,05

R$ 1.958,30

=
o

RS 1.426,02

R$ 1.568,62

R$ 1.725,48

R$ 1.811,75

R$ 1.902,34

R$ 1.997,46

-
-

RS 1.454,54

R$ 1.599,99

R$ 1.759,99

R$ 1.847,99

R$ 1.940,39

R$ 2.037,41

-
n

R$ 1.483,63

R$ 1.631,99

R$ 1.795,19

R$ 1.884,95

R$ 1.979,20

RS 2.078,16

=
©

R$ 1.513,30

R$ 1.664,63

R$ 1.831,09

R$ 1.922,64

R$ 2.018,77

R$ 2.119,71

-
E -

R$ 1.543,57

R$ 1.697,93

RS 1.867,72

R$ 1.961,11

R$ 2.059,17

R$ 2.162,13

-
(4]

R$ 1.574.44

R$ 1.731,88

R$ 1.905,07

R$ 2.000,32

R$ 2.100,34

R$ 2.205,36

-
[=2)

R$ 1.605,93

R$ 1.766,52

R$ 1.943,17

R$ 2.040,33

R$ 2.142,35

R$ 2.249,47

-
~

R$ 1.638,056

R$ 1.801,86

R$ 1.982,05

R$ 2.081,15

R$ 2.185,21

RS 2.294 47

-
o

R$ 1.670,81

R$ 1.837,89

R$ 2.021,68

R$ 2.122,76

R$ 2.228,90

RS 2.340,35

-
w

R$ 1.704,23

R$ 1.874,65

R$ 2.062,12

R$ 2.165,23

R$ 2.273,49

R$ 2.387,16

[
o

R$ 1.738,31

R$ 1.912,14

R$ 2.103,35

R$ 2.208,52

R$ 2.318,95

R$ 2.434,90

N
==

R$ 1.773,08

R$ 1.950,39

R$ 2.145,43

R$ 2.252,70

R$ 2.365,34

R$ 2.483,61

n
n

R$ 1.808,54

R$ 1.989,39

R$ 2.188,33

R$ 2.297,75

R$ 2.412,64

R$ 2.533,27

[
w

R$ 1.844,71

R$ 2.029,18

R$ 2.232,10

R$ 2.343,71

R$ 2.460,90

R$ 2.583,95

n
-

R$ 1.881,60

R$ 2.069,76

R$ 2.276,74

R$ 2.390,58

R$ 2.510,11

R$ 2.635,62

n
[4]

R$ 1.919,23

R$ 2.111,15

RS 2.322,27

R$ 2.438,38

R$ 2.560,30

R$ 2.688,32

[
(2]

R$ 1.957.61

R$ 2.153,37

RS 2.368,71

RS 2.487,15

R$ 2.611,51

R$ 2.742,09

]
~

R$ 1.996,76

R$ 2.196,44

RS 2.416,08

R$ 2.536,88

RS 2.663,72

R$ 2.796,91

n
(=]

R$ 2.036,70

R$ 2.240,37

RS 2.464.41

RS 2.587,63

R$ 2.717,01

R$ 2.852,86

n
w0

R$ 2.077.43

R$ 2.285,17

R$ 2.513,69

R$ 2.639,37

R$ 2.771,34

R$ 2.909,91

(%]
o

R$ 2.118,98

R$ 2.330,88

R$ 2.563,97

R$ 2.692,17

RS 2.826,78

R$ 2.968,12

w
-

R$ 2.161,36

R$ 2.377,50

R$ 2.615,25

R$ 2.746,01

R$ 2.883,31

R$ 3.027,48

w
nN

R$ 2.204,59

R$ 2.425,05

RS 2.667,56

R$ 2.800,94

R$ 2.940,99

R$ 3.088.04

(2]
w

R$ 2.248,68

R$ 2.473,55

R$ 2.720,91

R$ 2.856,96

R$ 2.999,81

R$ 3.149,80

b

R$ 2.293,65

R$ 2.523,02

R$ 2.775,32

R$ 2.914,09

R$ 3.059,79

R$ 3.212,78

w
4]

R$ 2.339,52

R$ 2.573,47

R$ 2.830,82

R$ 2.972,36

R$ 3.120,98

R$ 3.277,03

[
@

R$ 2.386,31

R$ 2.624,94

R$ 2.887,43

R$ 3.031,80

R$ 3.183,39

RS 3.342,56

(2]
~

R$ 2.434,04

R$ 2.677,44

R$ 2.945,18

R$ 3.092,44

R$ 3.247,06

R$ 3.409.41

(%]
=]

R$ 2.482,72

R$ 2.730,99

R$ 3.004,09

R$ 3.154,29

R$ 3.312,00

R$ 3.477,60

[
w0

R$ 2.532,37

R$ 2.785,61

R$ 3.064,17

R$ 3.217,38

R$ 3.378,25

R$ 3.547,16

P
o

R$ 2.583,02

RS 2.841,32

R$ 3.125,45

R$ 3.281,72

R$ 3.445,81

R$ 3.618,10

£y
-

RS 2.634,68

R$ 2.898,15

R$ 3.187,97

R$ 3.347,37

R$ 3.514,74

R$ 3.690,48

F-Y
L]

R$ 2.687,37

R$ 2.956,11

R§ 3.251,72

R$ 3.414,31

R$ 3.585,03

R$ 3.764,28

F-Y
w

R$ 2.741,12

R$ 3.015,23

R$ 3.316,75

R$ 3.482,59

RS 3.656,72

R$ 3.839,56

£

R$ 2.795,94

R$ 3.075,53

R$ 3.383,08

R$ 3.552,23

R$ 3.729,84

R$ 3.916,33

-y
L)

R$ 2.851,86

R$ 3.137,05

R$ 3.450,76

R$ 3.623,30

R$ 3.804,47

R$ 3.994,69

B
»

R$ 2.908,90

R$ 3.199,79

R$ 3.519,77

R$ 3.695,76

R$ 3.880,55

R$ 4.074,58

B
~

R$ 2.967,08

R$ 3.263,79

R$ 3.5690,17

R$ 3.769.68

RS 3.958,16

RS 4.156,07

-y
L]

R$ 3.026,42

R$ 3.329,06

R$ 3.661,97

R$ 3.845,07

RS 4.037,32

R$ 4.239,19

B
w0

R$ 3.086,95

R$ 3.395,656

R$ 3.735,22

R$ 3.921,98

RS 4.118,08

RS 4.323,98

[4.]
o

R$ 3.148,69

R$ 3.463,56

R$ 3.809.92

R$ 4.000,42

R$ 4.200,44

R$ 4.410,46

/j/g



MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

ANEXO VI

CARGOS: TELEFONISTA E ALMOXARIFE

Salario Inicial

R$ 1.560,39

Nivel (%)

2,00

Carreira (%)

10,00

5,00

A

C

D

E

F

CARREIRA

R$ 1.560,39

R$ 1.716,43

R$ 1.888,07

R$ 1.982,47

R$ 2.081,59

R$ 2.185,67

A = FUNDAMENTAL

R$ 1.591,60

R$ 1.750,76

R$ 1.925,84

R$ 2.022,13

R$ 2.123,24

R$ 2.229,40

B = MEDIO

R$ 1.623,43

R$ 1.785,77

R$ 1.964,35

R$ 2.062,57

R$ 2.165,70

R$ 2.273,99

C = SUPERIOR

R$ 1.655,90

R$ 1.821,49

R$ 2.003,64

R$ 2.103,82

R$ 2.209,01

R$ 2.319,46

D = POS GRAD.

R$ 1.689,02

R$ 1.857,92

R$ 2.043,71

R$ 2.145,90

R$ 2.253,20

R$ 2.365,86

E = MESTRADO

R$ 1.722,80

R$ 1.895,08

R$ 2.084,59

R$ 2.188,82

R$ 2.298,26

R$ 2.413,17

F = DOUTORADO

R$ 1.757,26

R$ 1.932,99

R$ 2.126,29

R$ 2.232,60

R$ 2.344,23

R$ 2.461,44

R$ 1.792,41

R$ 1.971,65

R$ 2.168,82

R$ 2.277,26

R$ 2.391,12

R$ 2.510,68

WRND(O|_|W|IN|=

R$ 1.828,26

R$ 2.011,09

R$ 2.212,20

R$ 2.322,81

R$ 2.438,95

R$ 2.560,90

=
o

R$ 1.864,83

R$ 2.051,31

R$ 2.256,44

RS 2.369,26

R$ 2.487,72

R$ 2.612,11

-
-

R$ 1.902,13

R$ 2.092,34

R$ 2.301,57

R$ 2.416,65

R$ 2.537,48

R$ 2.664,35

-
N

R$ 1.940,17

R$ 2.134,19

R$ 2.347,61

R$ 2.464,99

R$ 2.588,24

R$ 2.717,65

-
w

R$ 1.978,97

R$ 2.176,87

R$ 2.394,56

R$ 2.514,29

R$ 2.640,00

R$ 2.772,00

-
-y

R$ 2.018,55

R$ 2.220,41

R$ 2.442,45

R$ 2.564,57

R$ 2.692,80

R$ 2.827,44

-
L]

R$ 2.058,92

R$ 2.264,81

R$ 2.491,29

R$ 2.615,85

R$ 2.746,64

R$ 2.883,97

-
[

R$ 2.100,10

R$ 2.310,11

R$ 2.541,12

R$ 2.668,18

R$ 2.801,59

R$ 2.941,67

-
~l

R$ 2.142,10

R$ 2.356,31

R$ 2.591,94

R$ 2.721,54

R$ 2.857,62

R$ 3.000,50

=
=

R$ 2.184,94

R$ 2.403,43

R$ 2.643,77

R$ 2.775,96

R$ 2.914,76

R$ 3.060,50

-
w

R$ 2.228,64

R$ 2.451,50

R$ 2.696,65

R$ 2.831,48

R$ 2.973,05

R$ 3.121,70

n
o

R$ 2.273,21

R$ 2.500,53

R$ 2.750,58

R$ 2.888, 11

R$ 3.032,52

R$ 3.184,15

L]
-

R$ 2.318.67

R$ 2.550,54

R$ 2.805,59

R$ 2.945,87

R$ 3.083,16

R$ 3.247,82

N
N

R$ 2.365,04

R$ 2.601,54

R$ 2.861,69

R$ 3.004,77

R$ 3.155,01

R$ 3.312,76

[\
w

R$ 2.412,34

R$ 2.653,57

R$ 2.918,93

R$ 3.064,88

R$ 3.218,12

R$ 3.379,03

R

R$ 2.460,59

R$ 2.706,65

R$ 2.977,32

R$ 3.126,19

R$ 3.282,50

R$ 3.446,63

n
(4]

R$ 2.509,80

R$ 2.760,78

R$ 3.036,86

R$ 3.188,70

R$ 3.348,14

R$ 3.515,55

[\
(2]

R$ 2.560,00

R$ 2.816,00

R$ 3.097,60

R$ 3.252,48

R$ 3.415,10

R$ 3.585,86

N

R$ 2.611,20

R$ 2.872,32

R$ 3.159,55

R$ 3.317,53

R$ 3.483,41

R$ 3.657,58

n
(=]

R$ 2.663,42

R$ 2.929,76

R$ 3.222,74

R§ 3.383,88

R$ 3.553,07

R$ 3.730,72

N
0

R$ 2.716,69

R$ 2.988,36

R§ 3.287,20

R$ 3.451,56

R§ 3.624,14

R$ 3.805,35

8

R$ 2.771,02

R$ 3.048,12

R$ 3.352,93

R$ 3.520,58

R$ 3.696,61

R$ 3.881,44

(23
-

R$ 2.826,44

R$ 3.109,08

R$ 3.419,99

R$ 3.590,99

R$ 3.770,54

R$ 3.959,07

[
N

R$ 2.882,97

R$ 3.171,27

R$ 3.488,40

R$ 3.662,82

R$ 3.845,96

R$ 4.038,26

(2]
w

R§ 2.940,63

R$ 3.234,69

R$ 3.558,16

R$ 3.736,07

R$ 3.922,87

R$ 4.119,01

b

R§ 2.999,44

R$ 3.299,38

R$ 3.629,32

R$ 3.810,79

R$ 4.001,33

R$ 4.201,40

w
o

R$ 3.059,43

R$ 3.365,37

R$ 3.701,91

R$ 3.887,01

R$ 4.081,36

R$ 4.285,43

[}
2]

R$ 3.120,62

R$ 3.432,68

R$ 3.775,95

R$ 3.964,75

R$ 4.162,99

R$ 4.371,14

w
~

R$ 3.183,03

R$ 3.501,33

R$ 3.851,46

R$ 4.044,03

R$ 4.246,23

R$ 4.458,54

(%]
=]

R$ 3.246,69

R$ 3.571,36

R$ 3.928,50

R$ 4.124,93

R$ 4.331,18

R$ 4.547,74

w
0

R$ 3.311,62

R$ 3.642,78

R$ 4.007,06

R$ 4.207,41

R$ 4.417,78

R$ 4.638,67

5

R$ 3.377,85

R$ 3.715,64

R$ 4.087,20

R$ 4.291,56

R$ 4.506,14

R$ 4.731,45

E-Y
=

R$ 3.445,41

R$ 3.789,95

R$ 4.168,95

R$ 4.377,40

R$ 4.596,27

R$ 4.826,08

F=Y
N

R$ 3.514,32

R$ 3.865,75

R$ 4.252,33

R$ 4.464,95

R$ 4.688,20

R$ 4.922,61

R$ 3.584,61

R$ 3.943,07

R$ 4.337,38

R$ 4.554,25

R$ 4.781,96

R$ 5.021,06

R$ 3.656,30

R$ 4.021,93

R$ 4.424,12

R$ 4.645,33

R$ 4.877,60

R$ 5.121,48

&R

R$ 3.729,43

R$ 4.102,37

R$ 4.512,61

R$ 4.738,24

R$ 4.975,15

R$ 5.223,91

R$ 3.804,02

R$ 4.184,42

R$ 4.602,86

R$ 4.833,00

R$ 5.074,65

R$ 5.328,38

R$ 3.880,10

R$ 4.268,11

R$ 4.694,92

R$ 4.929,67

R$ 5.176,15

R$ 5.434,96

5|58

R$ 3.957,70

R$ 4.353,47

R$ 4.788,82

R$ 5.028,26

R$ 5.279,67

R$ 5.543,65

49

R$ 4.036,85

R$ 4.440,54

R$ 4.884,59

R$ 5.128,82

R$ 5.385,26

R$ 5.654,52

50

R$ 4.117,59

R$ 4.529,35

R$ 4.982,29

R$ 5.231,40

R$ 5.492,97

R$ 5.767,62




MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

ANEXO VI

PADRAO 4

CARGO: AGENTE DE PRODUGCAO E OPERACAOQ

Salario Inicial

R$ 1.652,20

Nivel (%)

2,00

Carreira (%)

10,00

5,00

A

B

C

D

E

F

CARREIRA

R$ 1.652,20

R$ 1.817,42

R$ 1.999,16

R$ 2.099,12

R$ 2.204,08

R$ 2.314,28

A= FUNDAMENTAL

R$ 1.685,24

R$ 1.853,76

R$ 2.039,14

R$ 2.141,10

R$ 2.248,16

R$ 2.360,57

B = MEDIO

R$ 1.718,94

R$ 1.890,83

R$ 2.079,91

R$ 2.183,91

R$ 2.293,11

R$ 2.407,77

C = SUPERIOR

R$ 1.753,32

R$ 1.928,65

R$ 2.121,52

R$ 2.227,60

R$ 2.338,98

R$ 2.455,93

D = POS GRAD.

R$ 1.788,39

R$ 1.967,23

R$ 2.163,95

R$ 2.272,15

R$ 2.385,76

R$ 2.505,05

E = MESTRADO

RS 1.824,16

R$ 2.006,58

R$ 2.207,24

R$ 2.317,60

R$ 2.433,48

R$ 2.555,15

F = DOUTORADO

RS 1.860,64

R$ 2.046,70

R$ 2.251,37

R$ 2.363,94

R$ 2.482,14

R$ 2.606,25

RS 1.897,85

R$ 2.087,64

R$ 2.296,40

R$ 2.411,22

R$ 2.531,78

R$ 2.658,37

Wo(Noa|h N

R$ 1.935,81

R$ 2.129,39

R$ 2.342,33

R$ 2.459,45

R$ 2.582,42

R$ 2.711,54

-
o

R$ 1.974,53

R$ 2.171,98

R$ 2.389,18

R$ 2.508,64

R$ 2.634,07

R$ 2.765,77

-
-

R$ 2.014,02

R$ 2.215,42

R$ 2.436,96

R$ 2.558,81

R$ 2.686,75

R$ 2.821,09

-
N

R$ 2.054,30

R$ 2.259,73

R$ 2.485,70

R$ 2.609,99

R$ 2.740,49

R$ 2.877,51

-
©

R$ 2.085,39

R$ 2.304,93

RS 2.535,42

R$ 2.662,19

R$ 2.795,30

R$ 2.935,07

-
FN

R$ 2.137,30

R$ 2.351,03

R$ 2.586,13

R$ 2.715,44

R$ 2.851,21

R$ 2.993,77

=
Lo

R$ 2.180,05

R$ 2.398,06

R$ 2.637,87

R$ 2.769,76

R$ 2.908,25

R$ 3.053,66

=y
L=

R$ 2.223,65

R$ 2.446,02

R$ 2.690,62

R$ 2.825,15

R$ 2.966,41

R$ 3.114,73

—_
-~

R$ 2.268,12

R$ 2.494,93

R$ 2.744,42

R$ 2.881,64

RS 3.025,72

R$ 3.177,01

-
=]

R$ 2.313,48

R$ 2.544,83

R$ 2.799,31

R$ 2.939,28

R$ 3.086,24

R$ 3.240,55

-
w

R$ 2.359,75

R$ 2.595,73

R$ 2.855,30

R$ 2.998,07

R$ 3.147,97

R$ 3.305,37

&)
o

R$ 2.406,95

R$ 2.647,65

R$ 2.912,42

R$ 3.058,04

R$ 3.210,94

R$ 3.371,49

N
-

R$ 2.455,09

R$ 2.700,60

R$ 2.970,66

R$ 3.119,18

R$ 3.275,15

R$ 3.438,91

N
N

R$ 2.504,19

R$ 2.754,61

R$ 3.030,07

R$ 3.181,57

R$ 3.340,65

R$ 3.507,68

N
w

RS 2.554,27

R$ 2.809,70

R$ 3.090,67

R$ 3.245,20

R$ 3.407,46

R$ 3.577,83

R

R$ 2.605,36

R$ 2.865,90

R$ 3.152,49

R$ 3.310,11

R$ 3.475,62

R$ 3.649,40

N
2]

RS 2.657,47

R$ 2.923,22

R$ 3.215,54

R$ 3.376,32

R$ 3.545,14

R$ 3.722,40

8]
[<2]

R$ 2.710,62

R$ 2.981,68

R$ 3.279,85

R$ 3.443,84

R$ 3.616,03

R$ 3.796,83

N
~

R$ 2.764,83

R$ 3.041,31

R$ 3.345,44

R$ 3.512,71

R$ 3.688,35

R$ 3.872,77

N
(]

R$ 2.820,13

R$ 3.102,14

R$ 3.412,35

R$ 3.582,97

R$ 3.762,12

R$ 3.950,23

N
0

R$ 2.876,53

R$ 3.164,18

R$ 3.480,60

R$ 3.654,63

R$ 3.837,36

RS 4.029,23

w
o

R$ 2.934,06

R$ 3.227,47

R$ 3.550,22

R$ 3.727,73

R$ 3.914,12

RS 4.109,83

w
=

R$ 2.992,74

R$ 3.292,01

R$ 3.621,21

R$ 3.802,27

R$ 3.992,38

R$ 4.192,00

w
N

R$ 3.052,59

R$ 3.357,85

R$ 3.693,64

R$ 3.878,32

RS 4.072,24

R$ 4.275,85

w
W

R$ 3.113,64

R$ 3.425,00

R$ 3.767,50

RS 3.955,88

R$ 4.153,67

R$ 4.361,35

g

R$ 3.175,91

R$ 3.493,50

R$ 3.842,85

R$ 4.034,99

RS 4.236,74

R$ 4.448,58

w
(3]

R$ 3.239,43

RS 3.563,37

R$ 3.919,71

R$ 4.115,70

R$ 4.321,49

R$ 4.537,56

w
=2

R$ 3.304,22

RS 3.634,64

R$ 3.998,10

R$ 4.198,01

R$ 4.407,91

R$ 4.628,31

W
~

R$ 3.370,30

R$ 3.707,33

R$ 4.078,06

R$ 4.281,96

R$ 4.496,06

R$ 4.720,86

[}
=]

R$ 3.437,71

R$ 3.781,48

R$ 4.159,63

R$ 4.367,61

R$ 4.585,99

R$ 4.815,29

W
w0

RS 3.506,46

R$ 3.857, 11

R$ 4.242, 82

R$ 4.454,96

R$ 4.677,71

R$ 4.911,60

8

R$ 3.576,59

R$ 3.934,25

R$ 4.327,68

R$ 4.544,06

R$ 4.771,26

R$ 5.009,82

£y
-

R$ 3.648,12

R$ 4.012,93

R$ 4.414,22

R$ 4.634,93

R$ 4.866,68

R$ 5.110,01

B
N

R$ 3.721,08

R$ 4.093,19

R$ 4.502,51

R$ 4.727,64

R$ 4.964,02

R$ 5.212,22

R$ 3.795,50

R$ 4.175,05

R$ 4.592,56

R$ 4.822,19

R$ 5.063,30

R$ 5.316,47

R$ 3.871,41

R$ 4.258,55

R$ 4.684,41

R$ 4.918,63

R$ 5.164,56

R$ 5.422,79

R$ 3.948,84

R$ 4.343,72

R$ 4.778,09

R$ 5.016,99

R$ 5.267,84

R$ 5.531,23

S|&|R|G

R$ 4.027,82

R$ 4.430,60

R$ 4.873,66

R$ 5.117,34

R$ 5.373,21

R$ 5.641,87

5

R$ 4.108,38

R$ 4.519,22

R$ 4.971,14

R$ 5.219,70

R$ 5.480,69

R$ 5.754,72

&

R$ 4.190,55

R$ 4.609,61

R$ 5.070,57

R$ 5.324,10

R$ 5.590,31

R$ 5.869,83

Py
0

R$ 4.274,36

R$ 4.701,80

R$ 5.171,98

R$ 5.430,58

R$ 5.702,11

R$ 5.987,22

[4,]
o

R$ 4.359,85

R$ 4.795,84

R$ 5.275,42

R$ 5.539,19

R$ 5.816,15

R$ 6.106,96

#y



MUNICIiPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

: ANEXO Vil I

PADRAO 5

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO E AGENTE ADMINISTRATIVO DE CAMPO

Salario Inicial

R$ 1.743,93

Nivel (%) 2,00

Carreira (%) 10,00

5,00

A

C D

E

F

CARREIRA

R$ 1.743,93

R$ 1.918,32

R$ 2.110,15| R$ 2.215,66

R$ 2.326,44

R$ 2.442,76

A= FUNDAMENTAL

R$ 1.778,81

R$ 1.956,69

R$ 2.152,36| R$ 2.259,98

R$ 2.372,98

R$ 2.491,63

B = MEDIO

R$ 1.814,39

R$ 1.995,83

R$ 2.195,41| R$ 2.305,18

R$ 2.420,44

R$ 2.541,46

C = SUPERIOR

R$ 1.850,68

R$ 2.035,75

R$ 2.239,33| R$ 2.351,30

R$ 2.468,87

R$ 2.592,31

D = POS GRAD.

R$ 1.887,69

R$ 2.076,46

R$ 2.284,11| R$ 2.398,32

R$ 2.518,24

R$ 2.644,15

E = MESTRADO

R$ 1.925,44

R$ 2.117,98

R$ 2.329,78| RS 2.446,27

R$ 2.568,58

R$ 2.697,01

F = DOUTORADO

R$ 1.963,95

R$ 2.160,35

R$ 2.376,39| R$ 2.495,21

R$ 2.619,97

R$ 2.750,97

R$ 2.003,23

R$ 2.203,55

R$ 2.423,91| RS 2.545,11

R$ 2.672,37

R$ 2.805,99

ORIN O[O, [WN|=

R$ 2.043,29

R$ 2.247,62

R$ 2.472,38| R$ 2.596,00

R$ 2.725,80

R$ 2.862,09

=
o

R$ 2.084,16

RS 2.292,58

RS 2.521,84| RS 2.647,93

R$ 2.780,33

R$ 2.919,35

-
-

R$ 2.125,84

R$ 2.338,42

R$ 2.572,26| R$ 2.700,87

R$ 2.835,91

R$ 2.977,71

-
N

R$ 2.168,36

R$ 2.385,20

R$ 2.623,72| R$ 2.754,91

R$ 2.892,66

R$ 3.037,29

-
W

R$ 2.211,73

R$ 2.432,90

R$ 2.676,19| R$ 2.810,00

R$ 2.950,50

R$ 3.098,03

=
1Y

R$ 2.255,96

R$ 2.481,56

R$ 2.729,72| R$ 2.866,21

R$ 3.009,52

R$ 3.160,00

-
2

R$ 2.301,08

R$ 2.531,19

R$ 2.784,31| R$ 2.923,53

R$ 3.069,71

R$ 3.223,20

-
(=]

R$ 2.347,10

R$ 2.581,81

R$ 2.839,99| R$ 2.981,99

R$ 3.131,09

R$ 3.287,64

-
~

R$ 2.394,04

R$ 2.633,44

R$ 2.896,78| R$ 3.041,62

R$ 3.193,70

R$ 3.353,39

=
L2y

RS 2.441,92

R$ 2.686,11

R$ 2.954,72| R$ 3.102,46

R$ 3.257,58

R$ 3.420,46

-l
0w

R$ 2.490,76

R$ 2.739,84

R$ 3.013,82| R$ 3.164,51

R$ 3.322,74

R$ 3.488,88

N
o

R$ 2.540,58

R$ 2.794,64

R$ 3.074,10| R$ 3.227,81

R$ 3.389,20

R$ 3.558,66

N
-

R$ 2.591,39

R$ 2.850,53

R$ 3.135,58| R$ 3.292,36

R$ 3.456,98

R$ 3.629,83

N
N

R$ 2.643,22

R$ 2.907,54

R$ 3.198,29| R$ 3.358,20

R$ 3.526, 11

R$ 3.702,42

N
W

R$ 2.696,08

R$ 2.965,69

R$ 3.262,26| RS 3.425,37

R$ 3.596,64

R$ 3.776,47

x

R$ 2.750,00

R$ 3.025,00

R$ 3.327,50| RS 3.493,88

R$ 3.668,57

R$ 3.852,00

N
o

R$ 2.805,00

R$ 3.085,50

R$ 3.394,05| R$ 3.563,75

R$ 3.741,94

R$ 3.929,04

N
[

R$ 2.861,10

R$ 3.147,21

R$ 3.461,93| R$ 3.635,03

R$ 3.816,78

R$ 4.007,62

N
~

R$ 2.918,32

R$ 3.210,15

R$ 3.531,17| R$ 3.707,73

R$ 3.893,12

R$ 4.087,78

N
[

R$ 2.976,69

R$ 3.274,36

R$ 3.601,80| R$ 3.781,89

RS 3.970,98

R$ 4.169,53

N
w0

R$ 3.036,22

R$ 3.339,84

R$ 3.673,82| R$ 3.857,51

R$ 4.050,39

R$ 4.252,91

w
o

RS 3.096,94

R$ 3.406,63

R$ 3.747,29| R§ 3.934,65

R$ 4.131,38

R$ 4.337,95

W
-

R$ 3.158,88

R$ 3.474.77

RS 3.822,25| R$ 4.013,36

R$ 4.214,03

R$ 4.424,73

w
N

R$ 3.222,06

R$ 3.544,27

R$ 3.898,70| R$ 4.093,64

R$ 4.298,32

R$ 4.513,24

(]
w

R$ 3.286,50

R$ 3.615,15

R$ 3.976,67| R$ 4.175,50

R$ 4.384,28

R$ 4.603,49

g

R$ 3.352,23

R$ 3.687,45

R$ 4.056,20| R$ 4.259,01

R$ 4.471,96

R$ 4.695,56

(]
(3]

R$ 3.419,27

R$ 3.761,20

R$ 4.137,32| R$ 4.344,19

R$ 4.561,40

R$ 4.789,47

W
»

R$ 3.487,66

R$ 3.836,43

R$ 4.220,07| R$ 4.431,07

R$ 4.652,62

R$ 4.885,25

w
~

R$ 3.557,41

R$ 3.913,15

R$ 4.304,47| R$ 4.519,69

R$ 4.745,67

R$ 4.982,95

W
[

R$ 3.628,56

R$ 3.991,42

R$ 4.390,56| R$ 4.610,09

R$ 4.840,59

R$ 5.082,62

W
©

R$ 3.701,13

R$ 4.071,24

R$ 4.478,36| R$ 4.702,28

R$ 4.937,39

R$ 5.184,26

8

R$ 3.775,15

R$ 4.152,67

R$ 4.567,94| R$ 4.796,34

R$ 5.036,16

R$ 5.287,97

E-Y
-

R$ 3.850,65

R$ 4.235,72

R$ 4.659,29| RS 4.892,25

R$ 5.136,86

R$ 5.393,70

B
N

R$ 3.927,66

R$ 4.320,43

R$ 4.752,47| R$ 4.990,09

R$ 5.239,59

R$ 5.501,57

F-9
(=]

R$ 4.006,21

R$ 4.406,83

R$ 4.847,51| R$ 5.089,89

R$ 5.344,38

R$ 5.611,60

R

RS 4.086,33

R$ 4.494,96

R$ 4.944,46| R$ 5.191,68

RS 5.451,26

R$ 5.723,82

iy
L

R$ 4.168,06

R$ 4.584,87

R$ 5.043,36| R$ 5.295,53

R$ 5.560,31

RS 5.838,33

FY
2]

R$ 4.251,42

R$ 4.676,56

R$ 5.144,22| R$ 5.401,43

R$ 5.671,50

R$ 5.955,08

X

R$ 4.336,45

R$ 4.770,10

R$ 5.247,11| R$ 5.509,47

R$ 5.784,94

R$ 6.074,19

&

R$ 4.423,18

R$ 4.865,50

R$ 5.352,05| R$ 5.619,65

R$ 5.900,63

R$ 6.195,66

&

R$ 4.511,64

R$ 4.962,80

R$ 5.459,08| R$ 5.732,03

R$ 6.018,63

R$ 6.319,56

L]
(=]

RS 4.601,87

R$ 5.062,06

R$ 5.568,27| R$ 5.846,68

R$ 6.139,01

R$ 6.445,96




MUNICiPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

ANEXO IX

PADRAO 6

CARGOS: OPERADOR DE TRATOR E ESCAVADEIRA

Salario Inicial

R$ 2.019,32

Nivel (%)

2,00

Carreira (%)

10,00

5,00

A

B

Cc

D

E

F

CARREIRA

R$ 2.019,32

R$ 2.221,26

R$ 2.443,39

R$ 2.565,56

R$ 2.693,84

R$ 2.828,53

A = FUNDAMENTAL

R$ 2.059,7

1| R$ 2.265,68

R$ 2.492,25

R$ 2.616,86

R$ 2.747,70

R$ 2.885,09

B = MEDIO

R$ 2.100,90

R$ 2.310,99

R$ 2.542,09

R$ 2.669,19

R$ 2.802,65

R$ 2.942,78

C = SUPERIOR

R$ 2.142,92

R$ 2.357,21

R$ 2.592,93

R$ 2.722,58

R$ 2.858,71

R$ 3.001,65

D = POS GRAD.

R$ 2.185,78

R$ 2.404,36

R$ 2.644,80

R$ 2.777,04

R$ 2.915,89

R$ 3.061,68

E = MESTRADO

R$ 2.229,50

R$ 2.452,45

R$ 2.697,70

R$ 2.832,59

R$ 2.974,22

R$ 3.122,93

F = DOUTORADO

R$ 2.274,09

R$ 2.501,50

R$ 2.751,65

R$ 2.889,23

R$ 3.033,69

R$ 3.185,37

R$ 2.319,57

R$ 2.551,53

R$ 2.806,68

R$ 2.947,01

R$ 3.094,36

R$ 3.249,08

|0 (N|O|jg | AWIN|=

R$ 2.365,96

R$ 2.602,56

R$ 2.862,82

R$ 3.005,96

R$ 3.156,26

R$ 3.314,07

-
o

R$ 2.413,28

R$ 2.654,61

R$ 2.920,07

R$ 3.066,07

R$ 3.219,37

R$ 3.380,34

-5
-

R$ 2.461,55

R$ 2.707,71

R$ 2.978,48

R$ 3.127,40

R$ 3.283,77

R$ 3.447,96

-
N

R$ 2.510,78

R$ 2.761,86

R$ 3.038,05

R$ 3.189,95

RS 3.349,45

R$ 3.516,92

=3
Lo

R$ 2.561,00

R$ 2.817,10

R$ 3.098,81

R$ 3.253,75

RS 3.416,44

R$ 3.587,26

Y
B

R$ 2.612,22

R$ 2.873,44

R$ 3.160,78

R$ 3.318,82

R$ 3.484,76

R$ 3.659,00

-
(3,

RS 2.664.46

R$ 2.930,91

R$ 3.224,00

R$ 3.385,20

RS 3.554,46

R$ 3.732,18

-
L

R$ 2.717,75

R$ 2.989,53

R$ 3.288,48

R$ 3.452,90

R$ 3.625,55

R$ 3.806,83

-
~

R$ 2.772,1

1| R$ 3.049,32

R$ 3.354,25

R$ 3.521,96

R$ 3.698,06

R$ 3.882,96

-
(=]

R$ 2.827,55

R$ 3.110,31

R$ 3.421,34

R$ 3.592,41

R$ 3.772,03

R$ 3.960,63

-
w0

R$ 2.884,10

R$ 3.172,51

R$ 3.489,76

R$ 3.664,25

R$ 3.847,46

R$ 4.039,83

N
o

R$ 2.941,78

R$ 3.235,96

R$ 3.559,56

R$ 3.737,54

R$ 3.924,42

R$ 4.120,64

N
-

R$ 3.000,62

R$ 3.300,68

R$ 3.630,75

R$ 3.812,29

R$ 4.002,90

R$ 4.203,05

N
N

R$ 3.060,63

RS 3.366,69

R$ 3.703,36

R$ 3.888,53

R$ 4.082,96

R$ 4.287,11

N
w

R$ 3.121,84

R$ 3.434,02

R$ 3.777,42

R$ 3.966,29

R$ 4.164,60

R$ 4.372,83

N
£

R$ 3.184,28

R$ 3.502,71

R$ 3.852,98

R$ 4.045,63

R$ 4.247,91

R$ 4.460,31

N
5]

R$ 3.247,97

R$ 3.572,77

R$ 3.930,05

R$ 4.126,55

R$ 4.332,88

R$ 4.549,52

N
(2]

R$ 3.312,9!

3| RS 3.644,22

R$ 4.008,64

R$ 4.209,07

R$ 4.419,52

R$ 4.640,50

N
~

R$ 3.379,19

R$ 3.717,11

R$ 4.088,82

R$ 4.293,26

R$ 4.507,92

R$ 4.733,32

N
Lol

R$ 3.446,77

R$ 3.791,45

R$ 4.170,60

R$ 4.379,13

R$ 4.598,09

R$ 4.827,99

N
0

R$ 3.515.7

1| R$ 3.867,28

R$ 4.254,01

R$ 4.466,71

R$ 4.690,05

R$ 4.924,55

(£}
o

R$ 3.586,02

R$ 3.944,62

R$ 4.339,08

R$ 4.556,03

R$ 4.783,83

R$ 5.023,02

W
-

R$ 3.657,74

R$ 4.023,51

R$ 4.425,86

R$ 4.647,15

R$ 4.879,51

R$ 5.123,49

w
N

R$ 3.730,89

R$ 4.103,98

R$ 4.514,38

R$ 4.740,10

R$ 4.977,11

R$ 5.225,97

w
12

R$ 3.805,51

R$ 4.186,06

R$ 4.604,67

R$ 4.834,90

R$ 5.076,65

R$ 5.330,48

g

R$ 3.881,62

RS 4.269,78

R$ 4.696,76

R$ 4.931,60

R$ 5.178,18

R$ 5.437,09

(2]
)]

R$ 3.959,25

R$ 4.355,18

R$ 4.790,70

R$ 5.030,24

R$ 5.281,75

R$ 5.545,84

w
(=]

R$ 4.038,44

R$ 4.442 28

R$ 4.886,51

R$ 5.130,84

R$ 5.387,38

R$ 5.656,75

W
~

R$ 4.119,2

1| R$ 4.531,13

RS 4.984,24

RS 5.233,45

R$ 5.495,12

R$ 5.769,88

(%]
=]

R$ 4.201,59

R$ 4.621,75

R$ 5.083,93

R$ 5.338,13

R$ 5.605,04

RS 5.885,29

w
0

R$ 4.285,62

R$ 4.714,18

R$ 5.185,60

R$ 5.444,88

R$ 5.717,12

R$ 6.002,98

&

R$ 4.371,3

3| R$ 4.808,46

R$ 5.289,31

R$ 5.553,78

R$ 5.831,47

R$ 6.123,04

E-3
-

R$ 4.458,76

RS$ 4.904,64

R$ 5.395,10

R$ 5.664,86

R$ 5.948,10

R$ 6.245,51

F-Y
N

R$ 4.547,94

R$ 5.002,73

R$ 5.503,00

R$ 5.778,15

RS 6.067,06

R$ 6.370,41

F~Y
w

R$ 4.638,90

R$ 5.102,79

R$ 5.613,07

R$ 5.893,72

R$ 6.188,41

R$ 6.497,83

3

R$ 4.731,6

8| R$ 5.204,85

R$ 5.725,34

R$ 6.011,61

R$ 6.312,19

R$ 6.627,80

B
1]

R$ 4.826,3

1| R$ 5.308,94

R$ 5.839,83

R$ 6.131,82

R$ 6.438,41

R$ 6.760,33

F-Y
<D

R$ 4.922,84

R$ 5.415,12

R$ 5.956,63

R$ 6.254,46

R$ 6.567,18

R$ 6.895,54

%

R$ 5.021,30

R$ 5.523,43

R$ 6.075,77

R$ 6.379,56

R$ 6.698,54

R$ 7.033,47

&

R$ 5.121,73

R$ 5.633,90

R$ 6.197,29

R$ 6.507,15

R$ 6.832,51

R$ 7.174,14

B
©o

R$ 5.224,16

R$ 5.746,58

R$ 6.321,24

R$ 6.637,30

R$ 6.969,17

R$ 7.317,63

f
L

50

R$ 5.328,64

R$ 5.861,50

R$ 6.447,65

R$ 6.770,03

R$ 7.108,53

R$ 7.463,96




MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

ANEXO X

CARGOS: MECANICO DE OPERACAQ E ELETRICISTA DE OPERACAO

Salario Inicial

R$ 2.202,87

Nivel (%)

2,00

Carreira (%)

10,00

5,00

A

B

C

D

E

F

CARREIRA

R$ 2.202,87

R$ 2.423,16

R$ 2.665,48

R$ 2.798,75

R$ 2.938,69

R$ 3.085,62

A = FUNDAMENTAL

R$ 2.246,93

R$ 2.471,62

R$ 2.718,78

R$ 2.854,72

R$ 2.997,46

R$ 3.147,33

B = MEDIO

R$ 2.291,87

R$ 2.521,06

R$ 2.773,17

R$ 2.911,83

R$ 3.057,42

R$ 3.210,29

C = SUPERIOR

R$ 2.337,71

R$ 2.571,48

RS 2.828,63

R$ 2.970,06

R$ 3.118,56

R$ 3.274,49

D = POS GRAD.

R$ 2.384,46

R$ 2.622,91

R$ 2.885,20

R$ 3.029,46

R$ 3.180,93

R$ 3.339,98

E = MESTRADO

R$ 2.432,15

R$ 2.675,37

R$ 2.942,91

R$ 3.090,06

R$ 3.244,56

R$ 3.406,79

F = DOUTORADO

R$ 2.480,79

R$ 2.728,87

R$ 3.001,76

R$ 3.151,85

R$ 3.309,44

R$ 3.474,91

R$ 2.530,41

R$ 2.783,45

R$ 3.061,80

R$ 3.214,89

R$ 3.375,63

R$ 3.544,41

OV |NO (AW N|=

R$ 2.581,02

R$ 2.839,12

R$ 3.123,03

R$ 3.279,18

R$ 3.443,14

R$ 3.615,30

-t
o

R$ 2.632,64

R$ 2.895,90

R$ 3.185,49

R$ 3.344,76

R$ 3.512,00

R$ 3.687,60

-
-

R$ 2.685,29

R$ 2.953,82

R$ 3.249,20

R$ 3.411,66

R$ 3.582,24

R$ 3.761,35

-
N

R$ 2.739,00

R$ 3.012,90

R$ 3.314,19

R$ 3.479,90

R$ 3.653,90

R$ 3.836,60

-
w

R$ 2.793,78

R$ 3.073,16

R$ 3.380,48

R$ 3.549,50

R$ 3.726,98

R$ 3.913,33

-
F-y

R$ 2.849,66

R$ 3.134,63

R$ 3.448,09

R$ 3.620,49

R$ 3.801,51

R$ 3.991,59

-
Ll

R$ 2.906,65

R$ 3.197,32

R$ 3.517,05

R$ 3.692,90

R$ 3.877,55

R$ 4.071,43

-
[

R$ 2.964,78

R$ 3.261,26

R$ 3.587,39

R$ 3.766,76

R$ 3.955,10

R$ 4.152,86

=Y
~

R$ 3.024,08

R$ 3.326,49

R$ 3.659,14

R$ 3.842,10

RS 4.034,21

R$ 4.235,92

-
o«

R$ 3.084,56

R$ 3.393,02

R$ 3.732,32

R$ 3.918,94

R$ 4.114,89

R$ 4.320,63

-
(]

R$ 3.146,25

R$ 3.460,88

R$ 3.806,97

R$ 3.997,32

R$ 4.197,19

R$ 4.407,05

N
o

R$ 3.209,18

R$ 3.530,10

R$ 3.883,11

R$ 4.077,27

R$ 4.281,13

R$ 4.495,19

N
-

R$ 3.273,36

R$ 3.600,70

R$ 3.960,77

R$ 4.158,81

R$ 4.366,75

R$ 4.585,09

N
N

R$ 3.338,83

R$ 3.672,71

R$ 4.039,98

R$ 4.241,98

R$ 4.454,08

R$ 4.676,78

N
W

R$ 3.405,61

R$ 3.746,17

R$ 4.120,79

R$ 4.326,83

R$ 4.543,17

R$ 4.770,33

R

R$ 3.473,72

R$ 3.821,09

R$ 4.203,20

R$ 4.413,36

R$ 4.634,03

R$ 4.865,73

N
)

R$ 3.543,19

R$ 3.897,51

RS 4.287,26

R$ 4.501,62

R$ 4.726,70

R$ 4.963,04

N
=

R$ 3.614,05

R$ 3.975,46

R$ 4.373,01

R$ 4.591,66

R$ 4.821,24

R$ 5.062,30

N
~

R$ 3.686,33

RS 4.054,96

R$ 4.460,46

R$ 4.683,48

R$ 4.917,65

R$ 5.163,53

N
=]

R$ 3.760,06

R$ 4.136,07

RS 4.549,68

R$ 4.777,16

R$ 5.016,02

R$ 5.266,82

N
o

RS 3.835,26

R$ 4.218,79

RS 4.640,67

R$ 4.872,70

RS 5.116,34

R$ 5.372,16

(%]
o

R$ 3.911,97

R$ 4.303,17

R$ 4.733,49

RS 4.970,16

R$ 5.218,67

R$ 5.479,60

[
-

R$ 3.990,21

R$ 4.389,23

R$ 4.828,15

R$ 5.069,56

RS 5.323,04

R$ 5.589,19

©w
N

RS 4.070,01

R$ 4.477,01

RS 4.924,71

R$ 5.170,95

R$ 5.429,50

R$ 5.700,98

©
(]

RS 4.151,41

R$ 4.566,55

R$ 5.023,21

R$ 5.274,37

R$ 5.538,09

R$ 5.814,99

g

R$ 4.234,44

R$ 4.657,88

R$ 5.123,67

R$ 5.379,85

RS 5.648,84

R$ 5.931,28

w
o

R$ 4.319,13

R$ 4.751,04

R$ 5.226,14

R$ 5.487,45

R$ 5.761,82

R$ 6.049,91

[
D

R$ 4.405,51

R$ 4.846,06

R$ 5.330,67

R$ 5.597,20

R$ 5.877,06

R$ 6.170,91

(2]
~

R$ 4.493,62

R$ 4.942,98

R$ 5.437,28

R$ 5.709,14

R$ 5.994,60

R$ 6.294,33

[
o

R$ 4.583,49

R$ 5.041,84

R$ 5.546,02

R$ 5.823,32

R$ 6.114,49

R$ 6.420,21

(2]
©

R$ 4.675,16

R$ 5.142,68

R$ 5.656,95

R$ 5.939,80

R$ 6.236,79

R$ 6.548,63

8

R$ 4.768,66

R$ 5.245,53

R$ 5.770,08

R$ 6.058,58

R$ 6.361,51

R$ 6.679,59

£
Y

R$ 4.864,03

R$ 5.350,43

R$ 5.885,47

R$ 6.179,74

R$ 6.488,73

R$ 6.813,17

R$ 4.961,31

R$ 5.457,44

R$ 6.003,18

R$ 6.303,34

R$ 6.618,51

R$ 6.949,44

R$ 5.060,54

R$ 5.566,59

R$ 6.123,25

R$ 6.429,41

R$ 6.750,88

R$ 7.088,42

R$ 5.161,75

R$ 5.677,93

R$ 6.245,72

R$ 6.558,01

R$ 6.885,91

R$ 7.230,21

R$ 5.264,99

R$ 5.791,49

R$ 6.370,64

RS 6.689,17

R$ 7.023,63

R$ 7.374,81

85R|ER

R$ 5.370,29

R$ 5.907,32

R$ 6.498,05

R$ 6.822,95

R$ 7.164,10

R$ 7.522,31

Y
~

R$ 5.477,70

R$ 6.025,47

R$ 6.628,02

R$ 6.959,42

R$ 7.307,39

R$ 7.672,76

&

R$ 5.587,25

R$ 6.145,98

RS 6.760,58

R$ 7.098,61

R$ 7.453,54

R$ 7.826,22

e
©

R$ 5.699,00

R$ 6.268,90

R$ 6.895,79

RS 7.240,58

R$ 7.602,61

R$ 7.982,74

(4.}
o

R$ 5.812,98

R$ 6.394,28

R$ 7.033,71

R$ 7.385,40

R$ 7.754,67

R$ 8.142,40

#



MUNICiPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

ANEXO XI
RAO 8

PAD!|

CARGOS: TECNICO ADMINISTRATIVO, TECNICO QUIMICO E
TECNICO EM SANEAMENTO

Salario Inicial

R$ 2.570,04

Nivel (%)

2,00

Carreira (%)

10,00

5,00

A

B

C

D

E

CARREIRA

R$ 2.570,04

R$ 2.827,04

R$ 2.968,39

R$ 3.116,81

R$ 3.272,65

A= MEDIO

R$ 2.621,44

R$ 2.883,58

R$ 3.027,76

R$ 3.179,15

R$ 3.338,11

B = SUPERIOR

R$ 2.673,87

R$ 2.941,26

R$ 3.088,32

RS 3.242 74

R$ 3.404,88

C = POS GRAD.

R$ 2.727,35

R$ 3.000,09

R$ 3.150,09

R$ 3.307,59

R$ 3.472,97

D = MESTRADO

R$ 2.781,90

R$ 3.060,09

R$ 3.213,09

R$ 3.373,74

R$ 3.542,43

E = DOUTORADO

R$ 2.837,54

R$ 3.121,29

R$ 3.277,35

R$ 3.441,22

R$ 3.613,28

R$ 2.894,29

R$ 3.183,72

R$ 3.342,91

R$ 3.510,06

R$ 3.685,56

RS 2.952,18

R$ 3.247,40

RS 3.409,77

R$ 3.580,26

R$ 3.7569,27

O (N[O (O |h[WIN|=

R$ 3.011,22

R$ 3.312,34

RS 3.477,96

R$ 3.651,86

R$ 3.834,45

R$ 3.071,44

R$ 3.378,58

R$ 3.547,51

R$ 3.724,89

R$ 3.911,13

R$ 3.132,87

R$ 3.446,16

RS 3.618,47

R$ 3.799,39

R$ 3.989,36

R$ 3.195,563

R$ 3.515,08

R$ 3.690,83

R$ 3.875,37

R$ 4.069,14

R$ 3.259,44

R$ 3.585,38

RS 3.764,65

R$ 3.952,88

R$ 4.150,52

RS 3.324,63

R$ 3.657,09

RS 3.839,94

R$ 4.031,94

R$ 4.233,54

R$ 3.391,12

R$ 3.730,23

R$ 3.916,74

R$ 4.112,58

R$ 4.318,21

R$ 3.458,94

R$ 3.804,83

R$ 3.995,07

R$ 4.194,82

R$ 4.404,56

R$ 3.528,12

R$ 3.880,93

R$ 4.074,98

R$ 4.278,73

RS 4.492,67

R$ 3.598,68

R$ 3.958,55

R$ 4.156,48

R$ 4.364,30

RS 4.582,52

R$ 3.670,65

R$ 4.037,72

R$ 4.239,61

R$ 4.451,59

R$ 4.674,17

R$ 3.744,06

R$ 4.118,47

R$ 4.324,39

R$ 4.540,61

R$ 4.767,64

R$ 3.818,94

R$ 4.200,83

R$ 4.410,87

R$ 4.631,41

R$ 4.862,98

R$ 3.895,32

RS 4.284,85

R$ 4.499,09

RS 4.724,04

R$ 4.960,24

R$ 3.973,23

R$ 4.370,55

RS 4.589,08

RS 4.818,53

R$ 5.059,46

R$ 4.052,69

R$ 4.457,96

R$ 4.680,86

R$ 4.914,90

R$ 5.160,65

R$ 4.133,74

R$ 4.547,11

R$ 4.774,47

R$ 5.013,19

R$ 5.263,85

R$ 4.216,41

R$ 4.638,05

R$ 4.869,95

R$ 5.113,45

R$ 5.369.12

R$ 4.300,74

R$ 4.730,81

RS 4.967,35

R$ 5.215,72

R$ 5.476,51

R$ 4.386,75

R$ 4.825,43

RS 5.066,70

R$ 5.320,04

R$ 5.586,04

R$ 4.474,49

R$ 4.921,94

R$ 5.168,04

R$ 5.426,44

R$ 5.697,76

R$ 4.563,98

R$ 5.020,38

R$ 5.271,40

R$ 5.534,97

R$ 5.811,72

RS 4.655,26

R$ 5.120,79

R$ 5.376,83

R$ 5.645,67

R$ 5.927,95

R$ 4.748,37

R$ 5.223,21

R$ 5.484,37

R$ 5.758,59

R$ 6.046,52

RS 4.843,34

R$ 5.327,67

R$ 5.594,05

R$ 5.873,75

R$ 6.167,44

R$ 4.940,21

R$ 5.434,23

R$ 5.705,94

R$ 5.991,24

R$ 6.290,80

R$ 5.039,01

R$ 5.542,91

R$ 5.820,06

R$ 6.111,06

RS 6.416,61

R$ 5.139,79

R$ 5.653,77

R$ 5.936,46

R$ 6.233,28

R$ 6.544,94

R$ 5.242,59

R$ 5.766,85

R$ 6.055,19

R$ 6.357,95

R$ 6.675,85

R$ 5.347,44

R$ 5.882,18

R$ 6.176,29

R$ 6.485,10

RS 6.809,36

R$ 5.454,39

R$ 5.999,83

R$ 6.299,82

R$ 6.614,81

R$ 6.945,55

R$ 5.563,48

R$ 6.119,83

R$ 6.425,82

R$ 6.747,11

RS 7.084,47

R$ 5.674,75

R$ 6.242,23

R$ 6.554,34

R$ 6.882,06

R$ 7.226,16

R$ 5.788,25

R$ 6.367,08

R$ 6.685,43

R$ 7.019,70

R$ 7.370,69

R$ 5.904,02

RS 6.494,42

R$ 6.819,14

R$ 7.160,10

R$ 7.518,11

R$ 6.022,10

R$ 6.624,31

R$ 6.955,53

R$ 7.303,31

R$ 7.668,48

R$ 6.142,54

R$ 6.756,79

R$ 7.094,63

RS 7.449,36

R$ 7.821,83

R$ 6.265,39

R$ 6.891,93

R$ 7.236,53

RS 7.598,36

R$ 7.978,28

R$ 6.390,70

R$ 7.029,77

R$ 7.381,26

R$ 7.750,32

R$ 8.137,84

R$ 6.518,51

RS$ 7.170,36

R$ 7.528,88

R$ 7.905,32

R$ 8.300,59

R$ 6.648,88

R$ 7.313,77

R$ 7.679,46

R$ 8.063,43

R$ 8.466,60

R$ 6.781,86

R$ 7.460,05

R$ 7.833,05

R$ 8.224,70

R$ 8.635,94
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MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

ANEXO Xil \

PADRAO 9
CARGOS: CONTADOR, ANALISTA DE INFORMATICA,
ENGENHEIRO CIVIL E QUIMICO
Salério Iniclal  R$ 4.772,63 | Vel (%) 2,00
Carreira (%) | 10,00 5,00
A B c D CARREIRA

1 RS 4.772.93| R$ 5.250,22| RS 5.512,73| RS 5.788,37 |A = SUPERIOR

2 RS 4.868.39| RS$ 5.355.23| RS 5.622,99| RS 5.904,14 |B = POS GRAD.

3 RS 4.965,76] RS 5.462,34| RS 5.735,46| RS 6.022,23 |C = MESTRADO

a RS 5.065,08]| R$ 5.571,59] RS 5.850,17| RS$ 6.142,68 |D = DOUTORADO

5 RS 5.166,38| RS 5.683,02]| RS 5.967,17| RS 6.265,53

6 RS 5.269,71| RS 5.796,68| R$ 6.086,51| RS 6.390,84

T R$ 5.375,10| R$ 5.912,61| R$ 6.208,24| R$ 6.518,65

8 RS 5.482,60] RS 6.030,86| RS 6.332,40| RS 6.649,02

9 RS 5.592,25| RS 6.151,48| RS 6.450,05 RS 6.782,00
10 RS 5.704,10] RS 6.274,51| RS 6.588,24| RS 6.917,65
11 RS 5.818,18| RS 6.400,00| RS 6.720.00| RS 7.056,00
12 RS 5.934,54| RS 6.527,99| RS 6.854,39| R$ 7.197,11
13 RS 6.053,23| RS 6.658,55| RS 6.991,48| RS 7.341,05
14 R$ 6.174.20| RS 6.791,72| RS 7.131,31| RS 7.487,88
15 RS 6.297,78| RS 6.927,56| RS 7.273.94| RS 7.637,64
16 RS 6.423,74| RS 7.066,11| RS 7.419,42| R$ 7.790,39
17 R$ 6.552,21] RS 7.207,43| RS 7.567,80| R$ 7.946,19
18 RS 6.683,25| R$ 7.351,58]| RS 7.719,16] R$ 8.105,12
19 RS$ 6.816,92| RS 7.498.61| RS 7.873,54| RS 8.267,22
20 R$ 6.953,26| RS 7.648,59| RS 8.031,02| RS 8.432,57
21 R$ 7.092,33| R$ 7.801,56] RS 8.191.64| R$ 8.601,22
22 R$ 7.234,18| RS 7.957.60| RS 8.355 48| R$ 8.773,25
23 RS 7.378,86| R$8.116,75| RS 8.522,50| RS 8.948,72
24 RS 7.526,44| RS 8.279,08] RS 8.693,03| R$ 0.127,68
25 RS 7.676.97| RS 8.444.67| RS 8.866.90| R$ 9.310,25
26 RS 7.830,561] RS 8.613,56] R$ 9.044,24] RS 9.496,45
27 RS 7.087,12] R$8.785,83] RS 9.225 12| RS 9.686,38
28 RS 8.146,86| RS 8.061,55 RS 9.409,63| R$ 9.880,11
29 RS 8.309,80] R$0.140,78] R$ 0.597,82| R$ 10.077,71
30 RS 8.476,00 R$9.323,60] RS 9.789,78| R$ 10.279,27
31 RS 8.645,52] R$ 9.510,07| RS 9.985,57| R$ 10.484,85
32 RS 8.818,43] RS 9.700,27| R$ 10.185,28| R$ 10.694,54
33 RS 8.094,80| RS 9.894,28| R$ 10.388,99| R$ 10.908 44
34 RS 9.174,70| R$ 10.092,17| R$ 10.596,78| RS 11.126,62
35 RS 9.358,19] R$ 10.294,01| R$ 10.808,71| R$ 11.349,15
36 RS 9.545.35| RS 10.499,89| R$ 11.024,88| R$ 11.576,12
37 R$ 9.736,26] RS 10.709,89| R$ 11.245,38| R$ 11.807,65
38 R$ 9.930,99| RS 10.924,00| R$ 11.470,29| RS 12.043,80
39| RS 10.129,61| R$ 11.142,57| R$ 11.699,70| R$ 12.284,69
40| RS 10.332,20| RS 11.365.42| RS 11.933,69| RS 12.530,37
a1 RS 10.538,84| R$ 11.592.72| R$ 12.172,36| R$ 12.780,98
42| RS 10.749,62| RS 11.824,58| R$ 12.415,81| R$ 13.036,60
43| RS 10.964.61| R$ 12.061,07| R$ 12.664,12| RS 13.297,33
44| RS 11.183,90| R$ 12.302,29| R$ 12.917,40| R$ 13.563,27
45| RS 11.407,58| R$ 12.548,34| R$ 13.175,76| RS 13.834,55
46| RS 11.635,73| R$ 12.799,30| R$ 13.439,27| RS 14.111,23
47| RS 11.868,44| RS 13.055,28| R$ 13.708,04| RS 14.393,44
48| RS 12.105,81| RS 13.316,39| RS 13.982,21| RS 14.681,32
49| RS 12.347,03| RS 13.562,72| R$ 14.261,86| RS 14.974,95
50/ R$ 12.594,80| R$ 13.854,38| R$ 14.547,10] RS 15.274,46

#



MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

: ANEXO Xl |
PADRAO 10

CARGO: ADVOGADO

Salario Inicial

R$ 8.039,15

Nivel (%)

2,00

Carreira (%)

10,00 5,00

A

Cc

D

CARREIRA

R$ 8.039,15

R$ 8.843,07

R$ 9.285,22

R$ 9.749,48

A = SUPERIOR

R$ 8.199,93

R$ 9.019,92

R$ 9.470,92

R$ 9.944,47

B = POS GRAD.

RS 8.363,93

R$ 9.200,32

R$ 9.660,34

R$ 10.143,36

C = MESTRADO

R$ 8.531,21

R$ 9.384,33

R$ 9.853,55

R$ 10.346,23

D = DOUTORADO

R$ 8.701,83

R$ 9.572,01

R$ 10.050,61

R$ 10.553,14

R$ 8.875,87

R$ 9.763,46

R$ 10.251.63

R$ 10.764,21

R$ 9.053,39

R$ 9.958,73

R$ 10.456,67

R$ 10.979,50

RS 9.234,46

R$ 10.157,91

R$ 10.665,81

R$ 11.199,10

Q0[N (D |h[WIN|=

R$ 9.419,15

R$ 10.361,07

R$ 10.879,12

R$ 11.423,08

10| RS 9.607,53

R$ 10.568,28

R$ 11.096,69

R$ 11.651,52

11| R$ 9.799,68

R$ 10.779,65

R$ 11.318,63

R$ 11.884,56

12| RS 9.995,67

R$ 10.995,24

R$ 11.545,00

R$ 12.122,25

13| R$ 10.195,58

R$ 11.215,14

R$ 11.775,90

R$ 12.364,70

14| R$ 10.399,49

R$ 11.439,44

R$ 12.011,41

R$ 12.611,98

15| R$ 10.607,48

R$ 11.668,23

R$ 12.251,64

R$ 12.864,22

16 R$ 10.819,63

R$ 11.901,59

R$ 12.496,67

R$ 13.121,50

17| R$ 11.036,02

R$ 12.139,62

R$ 12.746,60

R$ 13.383,93

18| R$ 11.256,74

R$ 12.382,41

R$ 13.001,53

R$ 13.651,61

19 R$ 11.481,87

R$ 12.630,06

R$ 13.261,56

R$ 13.924,64

20| R$ 11.711,51

R$ 12.882,66

R$ 13.526,79

R$ 14.203,13

21| R$ 11.945,74

R$ 13.140,31

R$ 13.797,33

R$ 14.487,20

22| R$ 12.184,65

R$ 13.403,12

R$ 14.073,28

R$ 14.776,94

23| R$ 12.428,34

R$ 13.671,17

R$ 14.354,73

R$ 15.072,47

24| R$ 12.676,91

R$ 13.944,60

R$ 14.641,83

R$ 15.373,92

25| R$ 12.930,45

R$ 14.223,50

R$ 14.934,68

R$ 15.681,41

26| R$ 13.189,06

R$ 14.507,97

R$ 15.233,37

R$ 15.995,04

27| R$ 13.452,84

R$ 14.798,12

R$ 15.538,03

R$ 16.314,93

28| R$ 13.721,90

R$ 15.094,09

R$ 15.848,79

R$ 16.641,23

29| R$ 13.996,34

R$ 15.395,97

R$ 16.165,77

R$ 16.974,06

30| RS 14.276,27

R$ 15.703.90

R$ 16.489.10

R$ 17.318,56

31| RS 14.561,80

R$ 16.017.98

R$ 16.818,88

R$ 17.659,82

32| RS 14.853,04

R$ 16.338,34

R$ 17.155,26

R$ 18.013,02

33| R$ 15.150,10

R$ 16.665,11

R$ 17.498,37

R$ 18.373,29

34| R$ 15.453,10

R$ 16.998,41

R$ 17.848,33

R$ 18.740,75

35| R§ 15.762,16

R$ 17.338,38

R$ 18.205,30

R$ 19.115,57

36| R$ 16.077,40

R$ 17.685,14

R$ 18.569,40

R$ 19.497,87

37| R$ 16.398,95

R$ 18.038,85

R$ 18.940,79

R$ 19.887,83

38| R$ 16.726,93

R$ 18.399,62

R$ 19.319,60

R$ 20.285,58

39| R$ 17.061,47

R$ 18.767,62

R$ 19.706,00

R$ 20.691,30

40| R$ 17.402,70

R$ 19.142,97

R$ 20.100,12

R$ 21.105,13

41| R$ 17.750,75

R$ 19.525,83

R$ 20.502,12

R$ 21.527,23

42| R$ 18.105,77

R$ 19.916,35

R$ 20.912,17

R$ 21.957,78

43| R$ 18.467,89

R$ 20.314,68

R$ 21.330,41

RS 22.396,93

44| R$ 18.837,25

R$ 20.720,98

R$ 21.757,03

RS 22.844,88

45| R$ 19.214,00

R$ 21.135,40

R$ 22.192,17

R$ 23.301,78

46| R$ 19.598,28

R$ 21.558, 11

R$ 22.636,02

R$ 23.767,82

47| R$ 19.990,25

R$ 21.989,28

R$ 23.088,74

R$ 24.243,18

48| R$ 20.390.06

R$ 22.429,07

R$ 23.550,52

R$ 24.728,05

49| R$ 20.797,86

R$ 22.877,65

R$ 24.021,53

R$ 25.222,61

50 R$ 21.213,82

R$ 23.335,20

R$ 24.501,96

R$ 25.727,06

#



MUNICiPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

Art. 8% Cria o Anexo XIV, Manual de Ocupacdes, que dispde sobre as
atividades de cada cargo e requisitos para investidura, da Estrutura dos Cargos Efetivos,
com a seguinte redagdo, que passa a infegrar a Lei n® 4.423, de 28 de margo de 2013:

ANEXO XIV
MANUAL DE OCUPAGOES

GRUPO OCUPACIONAL - ADMINISTRATIVO
CONTADOR

DESCRIGCAO DO CARGO

SUMARIO:

Confrolar todas as atividades contdbeis do SAAE, organizar e orientar os trabalhos segundo
objefivos fixados pela Dire¢cdo, determinar as rotinas a serem seguidas de acordo com as
exigéncias legais e administrafivas a fim de apurar elementos necessarios para a
elaboracdo orcamentdria/contabil e controle da situacdo financeira e patrimonial.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS:

1. Executar e distribuir servicos de confabilidade, fais como: registros contdbeis.,
organizacdo de balancetes e balangcos, bem como dos demonstrativos que o0s
acompanham, conferéncia de documentos e outras opera¢ées contdbeis/financeiros,
assegurando sua perfeita realizacdo atendendo as necessidades administrafivas e as
exigéncias legais.

2. Confrolar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagéo de contas e financeiras;

3. Proceder e/ou orientar a classificacdo e avaliacGo das despesas para fins de
empenhamento;

4,  Promover a apuracdo dos custos dos servicos realizados;

5. Supervisionar e/ou participar dos trabalhos de cdlculos de reavaliagdo do ativo
patrimonial e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalacdes;

6. Elaborar relatérios sobre a situagcdo patrimonial, econdmica e financeira da empresa;

7. Assessorar a DirecGo em questdes financeiros, confdbeis, administrafivos e
orcamentarios;

8. Orientar as diversas Divisdes do SAAE sobre o uso da codificacdo contdbil a fim de
assegurar que todos os lancamentos de receita e despesa sejam procedidos de
conformidade com a legislag&o vigente.

9. Orientar o cumprimento e aplicagdo da legisiacéo fiscal, trabalhista e previdencidria,
sob aspecto contdbil.

10. Promover o controle da evolugcdo da receita, comparando com a arrecadagdo
efetiva, dando ciéncia & Direcdo das disposicoes ocorridas;

11. Comunicar a Direcdo o atraso ou erro nas prestacdes de contas, responsabilizando-se
pela regularizacdo;

12. Conduizir veiculos do SAAE quando for necessario devidamente habilitado;

13. Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela chefia imediata,
relacionadas a func@o que exerce.

REQUISITOS PARA © PROVIMENTO
Curso Superior em Ciéncias Contdbeis e Registro no CRC.

#
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ANALISTA DE INFORMATICA

DESCRIGCAO DO CARGO:

SUMARIO

Executar afividades de suporte e manutencdo de sistemas de pequeno e grande porte.
Acompanhar o desempenho de sistemas sugerindo otimizacdo/implementacdo dos
mesmos.

Planejar, organizar e controlar a manutencgdo dos sistemas operacionais e soffwares bdsicos
instalados na empresa, bem como o ambiente de producdo para execucdo dos servicos.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS:

1. Projetar e desenvolver trabalhos relativos a sistemas a serem implantados no SAAE,
levando-se em conta os recursos da empresa, principalmente em termos de
equipamento.

2. Consultar usudrios e estudar as necessidades quanto ao que se pretende desenvolver,
bem como expor solugcdes aos problemas apresentados e viabilidades operacionais.

3. Implantar sistemas de comunicacdo de dados, prestar suporte e propor alternativas de
modificagdes nos sistemas e implantacdo de novas rotinas;

4. Prestar manutencd@o preventiva e corretiva nos equipamentos e programas de redes de
computadores, sistemas operacionais e gerenciadores de bancos de dados;

5. Planejar, avdliar, sugerir e executar a instalacdo de equipamenfos e programas
necessdrios para a comunica¢do e transferéncia de dados entre computadores;

6. Executar os procedimentos de ajustes e configuracdes necessdrios em equipamentos e
programas para ofimizar o processo de comunica¢cdo, seguranca e fransferéncia de
dados enfre compufadores.

7. Elaborar, atualizar e manter as documentagées técnicas necessdrias para possibilitar a
operacdo e manutencéo das redes de computadores;

8. Instalar softwares bdsicos como: planilhas, editores de fexto, sistemas operacionais,
bancos de dados, e configurd-los de maneira tal que os usudrios possam utiliza-los da
melhor maneira possivel;

9. Orientar os usudrios nas especificacdes e comandos necessdrios para a ufilizagdo dos
softwares e controlar o uso dos equipamentos, visando a melhoria da seguran¢a dos
dados e evitar o mau uso da drea de armazenamento;

10. Manter arquivos de fitas magnéeticas de dados, e controlar o sistema de segurang¢a
destes, assim como o registro de fitas gravadas ou liberadas e efetuar testes para
determinar a qualidade das fitas magnéticas;

11. Coordenar o uso racional de suprimentos de computadores e impressoras, proceder o
controle de estoque destes solicitando & DivisGo de Compras as reposi¢coes necessarias;

12. Conduzir veiculos do SAAE quando for necessdrio, devidamente habilitado;

13. Desempenhar oufras atividades que lhe forem atribuidas pela chefia imediata,
relacionadas & fungdo que exerce.

REQUISITOS PARA © PROVIMENTO
Curso Superior em Informdtica.

ADVOGADO
DESCRICAO DO CARGO

SUMARIO
Assessorar a Direcdo e Divisdes do SAAE em assunfos juridicos, bem como representar o

mesmo em juizo ou fora dele.
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TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS

1. Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, resolucdes, regulamentos, contratos e
outros documentos de natureza juridica;

2. Responder as consultas da Direcdo e Divisdes da autarquia, emitindo parecer quando
for o caso;

3. Manter a organizagcdo e controle das agdes em curso, com histérico completo, até a
execucdo final;

4. Informar a Diregdo sobre mandados de seguranga ou outras agdes interpostas contra o
SAAE e tomar as providéncias cabiveis;

Cobrar a divida ativa dos inadimplentes do SAAE;
Fazer acordos com as partes, desde que autorizado pelo Diretor Executivo;
Representar o SAAE em juizo e fora dele;

Desenvolver atividade de acompanhamento processual nas aras de Direito Ambiental,
do Consumidor, Administrativo, Constitucional, Civil € Processual Civil, em todas as
instancias da justica comum e dos juizados especiais civeis;

9. Emitir pareceres na esfera administrativa;
10. Conduzir veiculos do SAAE quando necessario, devidamente habilitado;

11. Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela chefia imediata,
relacionadas a fungdo que exerce.

ool i o1

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Curso Superior de Direito e Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRIGCAO DO CARGO:

SUMARIO:

Exercer suas atividades nas diversas Divisdes do SAAE executando agdes referentes &
administracdo de pessoal, faturamento, projetos, orgamento, contabilidade e similares, de
acordo com a legislagdo pertinente, regulamentos e normas.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TiPICAS:

1. Participar de projetos ou planos de organizacdo dos trabalhos administrativos a fim
de garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

2. Atuar na programagdo e na execucdo de atividades relativas a concursos,
freinamentos e aperfeicoamento de pessoal;

3. Executar atividades relativas a administracdo de pessoal tais como: registros,
movimentagdo, pagamentos e outras, pautando-se nas normas, regulamentos e
legislagcdo vigente;

4. Participar de estudos referentes as atribuicdes de cargos, fungdes e empregos e a
organizacdo de novos quadros de servidores uniformizando e tabulando dados,
dando sugestbes sobre aspectos relevantes, para possibilitar a respectiva
classificacdo e redistribuicdo;

5. Executar atividades relativas a emisséo e cobranca de faturas de acordo com
dados recolhidos junto aos usudrios, procedendo o atendimento ao usudrio a fim de
esclarecer duvidas existentes;

6. Efetuar anotagdes das fransacdes financeiras do SAAE fazendo os cdiculos e
langamentos pertinentes;

7. Planejar e acompanhar a gestdo orcamentaria da dreaq;

Controlar o desempenho das execugdes das solicitagcdes de servicos;
9. Buscar alternativa de mercado referente a novos procedimentos € novas tecnologias

a serem implantadas na unidade ou em editais de licitagdo; 4//7
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Efetuar estudo custo/beneficio, idenfificando a viabilidade para manutencdo de
bens patrimoniais;

Fazer pesquisa de qualidade de atendimento dos servicos prestados e emitir relatério
estatistico e monitorar solugdo;

Efetuar pesquisa de mercado identificando menor prego e qualidade de materiais,
indicando a compra para suprir a necessidade da execucdo do sérvio solicitado
pelas diversas unidades;

Acompanhar a execucdo de procedimentos administrativos pertinentes a dareaq,
visando adequd-los aos novos cendrios e ao cumprimento de normas internas;

Cumprir e fazer cumprir instruc@o de servico e leis pertinentes;

Atualizar as normas pertinentes a areq;

Efetuar estudos de viabilidade técnico/econdmico;

Promover a racionalizacdo dos servicos administrativos visando reducdo de custo;

Acompanhar a execug¢do dos confratos de prestagdo de servicos quanto a
metodologia de trabalho para que ndo haja reclamacgdes frabalhistas;

Controlar a distribuicGo de custo contdbil para as unidades cujos servicos foram
executados e material adquirido aplicado;

Apoiar na gestdo de confratos;

Elaborar relatérios analiticos referentes aos contratos vigentes e em andamento;
Controlar e conhecer a documentacdo pertinente as obras e servicos da drea de
atuacdo;

Analisar documentacdo dos contratos em andamento;

Elaborar oficio visando atender as exigéncias contratuais;

Efetuar acompanhamentos técnicos dos processos licitatdrios, desde a elaboragdo
do orcamento até a conclusdo do processo;

Elaborar atestado técnico de obra e servicos, termo de recebimento definitivo das
obras e servigos concluidos;

Elaborar € manter atuadlizado todas as minutas-padrdo de editais de todas as
modalidades de licitagcdo;

Acompanhar a execugdo do cronograma de faturamento;

Participar e acompanhar o processo de faturamento, solucionando e/ou sugerindo
medidas para problemas no processo; acompanhar todos os ciclos de faturamento;

Programar e proceder visitas a clientes especiais;
Acompanhar os servicos de leitura e emissdo de faturas;
Ministrar freinamento interno/externo;

Manter-se atudlizado quanto ao regulamento dos servicos publicos de agua e
esgoto;

Analisar hisfogramas de consumo;

Manter atuadlizado o cadastro de perfil do usudrio do sistema comercial;
Acompanhar as notificacdes de débitos d faturas;

Acompanhar a emissdo de ordem de servigos e sua execucdo;

Operar microcomputadores e similares para a formagdo de cadastros, emissdo de
faturas de dgua, controles de pessoal, compras, lancamentos contdbeis, através de
redacdo e digitacdo, elaboracdo de relatdrios, mapas, graficos, etc;

Adotar postura éfica no desenvolvimento de suas atividades;

Conduzir veiculos do SAAE quando for necessdrio, devidamente habilitado;

Desempenhar outras atividades que |lhe forem atribuidas pela chefia imediata,
relacionadas & funcdo que exerce.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

Certificado de conclusdo de Ensino Médio.

H,
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TELEFONISTA

DESCRICAO DO CARGO:
SUMARIO

Executar atividades de atendimento telefénico, recebendo e fazendo chamadas, controlar
todas as chamadas realizadas a servico da Autarquia assim como as de ordem particular
efetuando os devidos registros.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TiPICAS:

1. Operar a central telefénica, observando os sinais emitidos, movimentando chaves,
teclas e outros dispositivos, para estabelecer ligagdes internas e externas, completando
a ligagdo com o ramal solicitado;

2. Operar aparelho de fax enviando documentos ou recebendo-o0s e encaminhando aos
interessados;

3. Anotar solicitagdes de servicos emergenciais e repassd-los & Divisdo competente;

4, Prestar informacdes e localizar pessoas afravés de chamada, consulta de listas
telefénicas e de funciondrios e rol de niUmeros Uteis para o SAAE;

5. Realizar o controle das ligagcdes telefonicas efetuadas, emitindo os relatdrios
apropriados a serem encaminhados ao Setfor Financeiro;

6. Zelar pelo egquipamento, comunicando defeitos e solicitando o seu conserto;
Executar tarefas de apoio administrativo referentes & sua drea de trabalho;

8. Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela chefia imediata,
relacionadas & fungdo que exerce.

>

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Conclusao do Ensino Fundamental.

ALMOXARIFE

DESCRIGAO DO CARGO:

SUMARIO:

Organizar e executar trabalhos de recebimento, registro e entrega de materiais, ferramentas
e equipamentos, responsabilizando-se pela estocagem e inventdrio dos mesmos,
observando normas e instrugcdes de armazenagem bem como niveis satisfatdrios de
estoques solicitando areposicdo dentro das necessidades.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS:

1. Acatar pedidos de requisicdo de materiais, equipamentos e ferramentas,
encaminhados pelas Divisdes solicitantes, verificando estoques disponiveis;

2. Conftrolar a recepcdo de materiais, equipamentos e ferramentas, exclusivamente em
hordrio de expediente normal do SAAE, confrontando tipo e quantidades a serem
enfregues com os dados contidos nas requisicdes, para certificar-se da coeréncia entre
o recebido e o solicitado, atestando os referidos documentos;

3. Organizar a armazenagem de materiais, equipamentos e ferramentas, identificando-os
e determinando sua acomodacgdo de forma adequada, para garantir sua estocagem
racional e ordenada bem como fazer a distribuicdo as diversas Divisdes do SAAE;

4, lelar pela conservagdo dos estoques, providenciando as condigdes necessdrias, para
evitar deterioramentos e perdas;

5. Operar microcomputadores para efetuar o registro de entrada e saida de todos os

materiais, ferramentas e equipamentos, elaborando mapas apropriados para facilitar
consultas e inventdrios;
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4. Apurar o estoque fisico de materiais, equipamentos e ferramentas, a cada periodo de
90 dias, confrontando o resultado com o sistema informatizado de controle, e elaborar
relatdrios a serem repassados ao chefe da Divisdo;

7. Atender solicitacdes de servicos de usudrios via telefone bem como operar o radio
amador;

8. Fazer registros de abastecimentos, lubrificacdes e despesas de oficinas mecanicas, no
sistema informatizado possibilitando a elaboragdo de demonstrativo mensal de
despesas por veiculo;

9. Atualizar diariamente o relatério de atividades das Divisdes de Agua; de Esgoto; e de
Obras e Manutencdo, mediante o lancamento das ordens de servicos recebidas e
posterior devolucdo & Divisdo de Faturamento e Atendimento para cobran¢a quando
for o caso, e arquivamento;

10. Utilizar sempre os equipamentos de protec@o e seguranca necessarios para o exercicio
da fungdo;

11. Conduizir veiculos do SAAE quando necessdrio, devidamente habilitado;

12. Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela chefia imediata,
relacionadas & fungdes que exerce.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Conclusa@o do Ensino Fundamental.

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO DO CARGO

SUMARIO

Exercer atividades nas diversas Divisdes do SAAE auxiliando nas acdes referentes a
administragd@o de pessoal, material e orgamento, contabilidade, projetos e obras,
atendimento ao publico, de acordo com a legislacdo pertinente, regulamentos e normas.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS:
1. Auxiliar as Chefias de Divisdo na realizacdo dos trabalhos inerentes a cada uma;

2. Proceder o atendimento aos usudrios, prestando informagdes e esclarecimentos
relacionados & Divisdo em que esta lotado ou encaminhd-los & Divisdo competente ;

3. Operar microcomputadores e similares efetuando  registros para formagdo de
cadastros em geral e que possibilitemm  os controles necessdrios, bem como a
elaboracdo de relatdérios, graficos, mapas e outros;

4, Executar atividades relativas a emiss@o e cobranca de faturas de acordo com dados
recolhidos junto aos usudrios, procedendo o atendimento ao usudrio a fim de esclarecer
duvidas existentes;

5. FEfetuar anotagdes das transagdes financeiras do SAAE fazendo os cdilculos e
lancamentos pertinentes;
6. Controlar o desempenho das execugdes das solicitacdes de servigos;

7. Acompanhar a execugdo de procedimentos administrativos pertinentes a drea, visando
adequd-los aos novos cendrios € ao cumprimento de normas internas;

8. Atualizar as normas pertinentes a dreq;

Controlar € conhecer a documentacdo pertinente as obras e servicos da darea de
atuagdo;

10. Conduzir veiculos do SAAE quando necessdrio, devidamente habilitado;

11. Desempenhar outras atividades que |lhe forem atribuidas pela chefia imediata,
relacionadas & fungdo que exerce.

~0

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Conclusdo do Ensino Fundamental. ’%//’
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AGENTE ADMINISTRATIVO DE CAMPO

DESCRIGAO DO CARGO

SUMARIO:

Exercer atividades administrativas junto a DivisGo de Faturamento e Atendimento. Efetuar a
leitura dos hidrometros junto aos usudrios, registrar o consumo, emitir e entregar as faturas de
dgua e/ou avisos e comunicados nos imoveis dos usudrios seguindo as rotas dos enderecos
previamente tracados.

Registrar ocorréncias a serem informadas a DivisGo de Faturamento e Atendimento que
providenciara a regularizagdo.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TiPICAS:

1. Organizar o trajeto a ser percorrido, para facilitar a leitura dos hidrometros, registrar o
consumo, emitir e entregar as faturas de dgua e/ou correspondéncias aos usudrios;

2. Carregar e descarregar dados nos microcomputadores portateis utilizados na leitura de
hidrémetros e coleta de informagdes junto aos usudrios;

3. Registrar ocorréncias diversas, tais como: hidrédmetros parados ou danificados,
vazamentos nas redes, ligagcdes clandestinas ou outras, encaminhando essas anotagoes
aos setores competentes para tomar as devidas providéncias;

4. Verificar e registrar alteracées de economias no momento da leitura adotando
procedimentos conforme legislagdo vigente;

5. Prestar informagdes ao usudrio quanto a possiveis imegularidades relacionadas & ligagdo
de dgua

6. Utilizar sempre os equipamentos de protegdo e seguranga exigidos para o exercicio da
funcdo;

7. Fazer ainterrupgdo do fornecimento de dgua com fita, seguindo a lista recebida, bem
como o corte com tubete, sempre com Ordem de Servico.

8. Conduzr veiculos do SAAE quando for necessdrio, devidamente habilitado;

9. Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela chefia imediata,
relacionadas & funcdo que exerce.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Conclusdo do Ensino Fundamental.

AGENTE DE SERVICOS DE ZELADORIA

DESCRIGAO DO CARGO:

SUMARIO:

Executar o trabalho rotineiro de limpeza em geral das instalacdes do SAAE, lavar, varrer,
espanar ou encerrar dependéncias ou moveis, utensilios e instalacdes, providenciando o
material e produtos necessdrios para manter as condicdes de higiene e conservacdo
requeridas.

TAREFAS E RESPONSBILIDADES TiPICAS:

1. Remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos e/ou limpd-los
com aspiradores, flanelas ou vassouras apropriadas para conserva-los com boa
aparéncia;

2. Llimpar pisos, escadas e demais dreas internas ou externas dos diversos edificios que
compde o SAAE, obedecendo as instrugdes e normas de seguranga;

3. Limpar, arrumar e desinfetar banheiros e tfoaletes, reabastecer papéis higiénicos,
toalhas, sabonetes, para conservd-los em perfeitas condicdes de uso;

4, Coletar o lixo, recolnendo-o e depositando na lixeira;
5. Preparar e servir chd, café, sucos, lanches e outros; ///(‘ 4/
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Guardar e manter o controle no gasto de materiais e produtos ufilizados na desinfecgdo
e higiene, e zelar pela manutencdo, limpeza e conservagdo dos materiais,
equipamentos e utensilios sob sua responsabilidade;

Informar a chefia imediata quando da ocorréncia de qualquer defeito nas instalagoes
e/ou equipamentos utilizados a fim de se tomar as providéncias necessdrias para o
Ccaso;

Utilizar sempre os equipamentos de protecdo e seguranga exigidos para o exercicio da
funcdo;

Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela chefia imediata,
relacionadas a funcdo que exerce.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

De 1° a 4° série do Ensino Fundamental.

VIGIA

DESCRIGAO DO CARGO

SUMARIO:

Exercer a vigil@ncia dos edificios do SAAE, percorrendo-os sistematicamente, inspecionando
suas dependéncias, a fim de evitar roubos, enftrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS:

(2

Executar rondas nas dependéncias dos edificios do SAAE e dreas adjacentes, a fim de
verificar se todas portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente;

Examinar instalagdes hidraulicas e eletricas a fim de constatar iregularidades e
proceder a fomada de providéncias necessdarias no senfido de evitar roubos e prevenir
incéndios e outros danos;

Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e mdaquinas, fazendo os registros
pertinentes;

Zelar pela ordem e limpeza dos banheiros publicos junto as instalagdes do SAAE; fora do
hordrio normal de expediente;

Informar a chefia das ocorréncias em seu redor, para permitir a tomada de providéncias
adequadas a cada caso;

Utilizar sempre os equipamentos de protegdo e seguranca exigidos para o exercicio da
funcdo;

Desempenhar outras atividades que |he forem atribuidas pela chefia imediata,
relacionadas & fungdo que exerce.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
De 1° a 4° série do Ensino Fundamental.

GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO OPERACIONAL

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO DO CARGO

SUMARIO

Assessorar a Diregcdo e as divisdes do SAAE no que se refere ao planejamento, elaboracgdo,
aprovagdo, aperfeicoamento, crientacdo, acompanhamento e supervisdo das atividades

relativas & projetos e obras.

H;
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TAREFAS E RESPONSABILIDADES TiPICAS

I

2.
3.

Assessorar a Diregdo e Divisdes nas decisdes a serem fomadas no que se relaciona &
execugdo de projetos e obras;

Proceder os levantamentos de dados para a elaboracdo de estudos e projetos;

Elaborar e aprovar estudos e projetos de obras civis e sanitdrias de interesse do SAAE,
fazendo os registros nos érgéios competentes e o recolhimento de taxas incidentes sobre
estes;

Efetuar os cdlculos para elaboragdo de orgamentos bem como a estipulagdo de
prazos de execugdo, mdo de obra e materiais necessdrios para realizacdo das obras;
Orientar as equipes quanto ao correto manuseio de matericis e equipamentos de
trabalho;

Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo dos projetos e obras determinando
padrbées de execucdo dos mesmos;

Utilizar sempre os equipamentos de protegcdo e seguranga exigidos para o exercicio da
funcdo;

Conduzir veiculos do SAAE quando necessdrio, devidamente habilitado;

Desempenhar outfras atividades que lhe forem atribuidas pela chefia imediata,
relacionadas & funcdo que exerce.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso superior completo de Engenharia Civil e registro no CREA.

QuiMICO

DESCRICAO DO CARGO

SUMARIO:

Assessorar a Direcdo e as Divisdes do SAAE no que se refere ao planejamento, elaboracéo,
aperfeicoamento, orientacdo e supervisGo das afividades relatfivas & qualidade da dagua do
sistema de abastecimento e tratamento do esgoto sanitdrio. Responder pelo tratamento da
dgua e esgoto sanitario, conjuntamente com o funcionamento do laboratério de andlises
de dgua e esgoto.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS:

1

Assessorar a Direcdo nas decisdes a serem fomadas relacionadas ao planejamento,
organizacdo e acompanhamento de todas as atividades relativas ao controle de
qualidade da agua distribuida e tratamento do esgoto sanitdrio;

Orientar, coordenar e supervisionar os Técnicos Quimicos, Agentes de Producéo e
Operacdo, nas diversas atividades didrias e dividas para assegurar a execucdo das
mesmas dentro das normas e padroes estabelecidos;

Desenvolver e operacionalizar todas as metodologias envolvidas com o funcionamento
e fratamento nas ETAS e ETES;

Elaborar plano de coleta do sistema para coleta de amostras de dgua e esgoto
conforme portarias federais vigentes;

Coordenar a elaboracéo dos planos de coleta de amostras de dgua e esgoto para
andlise;

Avaliar o desempenho dos técnicos quanto ao ponto de vista analitico e instrumental;
Desenvolver e operacionalizar todas as metodologias envolvidas com o funcionamento
de equipamentos do laboratério.

Solucionar os problemas relativos a equipamentos, dificuldades de interpretacdo de
resultados obtidos nas andlises;

Orientar na operacdo de instrumentos sensiveis e sofisticados;
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10. Realizar vistorias, pericias a fim de avdliar as atividades relacionadas &s andlises,
tratamentos e distribuico de dgua bem como do esgoto, emitindo e assinando
pareceres, boletins e laudos correspondentes;

11. Encaminhar para os érgdos competentes através da diregcdo as informagdes pertinentes
& qualidade de agua e esgoto sanitdario que se fagam necessarias;

12. Comunicar a Direcdo quando da idenfificagdo de pardmetros fora dos padrdes da
legislacdo vigente assim como cancelamento da distribuigdo da dgua devido a
eventuais problemas surgidos durante o processo de tratamento da agua:

13. Programar a desinfecgc@o anual dos reservatdrios € encaminhar para a DivisGo
Operacional para seu cumprimento;

14. Especificar materiais, vidrarias, reagentes e equipamentos de andlises;

15. Pesquisar novas fontes de abastecimento de dgua na cidade e interior;

16. Participar de trabalhos visando a recuperagdo e melhoria ambiental dos cursos de
dgua no dmbito do municipio;

17. Orientar eventuais estagios que venham a ser readlizados na Divisdo e promover a
divulgagdo técnica;

18. Orientar na manipulacdo de solugdes quimicas, selecdo de aparelhagem e material
adequado;

19. Utilizar sempre os equipamentos de protecdo e seguranca exigidos para o exercicio da
funcdo;

20. Conduizir veiculos do SAAE quando necessdario, devidamente habilitado;

21. Desempenhar outras atividades que |he forem atribuidas pela chefia imediata,
relacionadas & fun¢cdo que exerce.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Curso Superior em Quimica e registro no CRQ.

TECNICO QUiMICO

DESCRIGAO DO CARGO

SUMARIO:

Exercer atividades inerentes ao laboratério, redlizar andlises fisicas, fisico-quimicas
bacterioldgicas e outras, de dgua e esgoto, com a finalidade de manter controles dentro
dos parémetros de potabilidade estabelecidos pela legislacdo vigente.

ATIVIDADES E TAREFAS TIPICAS:

1. Manipular solugdes quimicas, selecionar aparelhagem e material adequado, efetuar
dosagens e preparar reagentes para obter os meios necessdrios as diversas andlises
laboratoriais;

2. Executar e/ou orientar a preparacdo de vidrarias e diversos aparelhos de laboratérios,
calibrar e orientar a assepsia dos mesmos para assegurar a realizacdo das andlises
dentro dos padrdes de qualidade exigidos;

3. Efetuar andlises fisicas, fisico-quimicas e bacteriolégicas e outras, de dgua e esgoto,
atraves de instrumentacdo adequada para obter controle de qualidade dentro dos
pardmetros da potabilidade estabelecidos legalmente;

4. Redlizar a manutencdo e limpeza e conservacdo das diversas aparelhagens e
equipamentos do laboratdrio, solicitando os consertos e reparos necessdrios;

5. Receber os produtos quimicos e materiais do laboratério a atestar o recebimento, bem
como contfrolar as quantidades e prazos de validade das solugcdes utilizadas na
realizagdo das andlises;

6. Registrar o recebimento de amostras de dgua e esgoto e anotar os resultados nas
respectivas planilhas de controle;
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7. Emitir laudos das andlises realizadas e relatdrios mensais de todas as atividades inerentes
ao laboratorio.

8. Participar na elaboragéo de manuais técnicos de produgdo, operacdo e manutencdo
do sistema.

9. Comunicar a chefia imediata quando da identificagdo de pardmetros fora dos padrées
da legislag@o vigente assim como eventuais problemas surgidos durante o processo de
fratamento da agua;

10. Preparacdo de vidrarias € materiais de laboratério;
11. Confrolar validade e quantidade das solugdes e sais utilizados nas andlises;

12. Dar suporte técnico a drea de freinamento visando a capacitacéo do pessodl
envolvido com fratamento de dgua;

13. Auxiliar o Quimico na orientacdo e coordenacdo dos trabalhos realizados pelos
Agentes e Auxiliares de Producdo e Operacdo, a fim de que estes estejam sempre
dentro das normas e padrdes estabelecidos;

14. Acompanhar e orientar as unidades operacionais na implantagdo das agdes para
adequacdo dos sistemas e o atendimenfo as leis e portarias vigentes relativas ao
controle da qualidade da agua distribuida e de tratamento de esgoto;

15. Auxiliar na elaboracdo de manuais técnicas e procedimento para tratamento de dgua

16. Utilizar sempre os equipamentos de protegcdo e seguranca exigidos para o exercicio da
funcdo;

17. Conduzir veiculos do SAAE quando necessdrio, devidamente habilitado;

18. Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela chefia imediata,
relacionadas & fungdes que exerce.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Possuir formacao técnica a nivel de 2° Grau - Técnico Quimico;

TECNICO DE SANEAMENTO

DESCRIGCAO DO CARGO

SUMARIO

Assessorar a Diregcdo na organizacdo, ordenamento e controle dos tfrabalhos de carater
técnico, referente as obras do S.A.A.E, orientando-se por projetos plantas, esquemas e
especificagdes técnicas inerentes, a fim de possibilitar a execugdo, conservagdo e reparo
das referidas obras.

ATIVIDADES E TAREFAS TIPICAS:

1. Organizar, orientar e controlar trabalhos de carater técnico, referente &s obras de
saneamento bdsico em dreas urbanas e rurais baseando-se por projetos, plantas,
esquemas e especificagdes técnicas para colaborar na execucdo, conservacdo e
reparo das obras mencionadas;

2. Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnolégicas;

3. Orientar e coordenar a execugcdo dos servicos de manutengdo de equipamentos e

instalagoes;

4. Acompanhar a elaboracdo e execucdo de projetos compativeis com a respectiva
formagdo;

5. Prestar assisténcia ao setor de combate a agentes causadores de poluicdo domiciliar e
industrial;

6. Acompanhar trabalhos de tratamento e abastecimento de agua, redes e estacdes de
tratamento de esgotos, observando prazos, normas e especificacdes técnicas
estabelecidas;

7. Orientar os trabalhos de execucdo e manutengdo de obras de saneamento; %/
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8. Proceder ensaios dos materiais, para comprovacdo da qualidade dos mesmos;

9. Auxiliar na elaboragcdo dos projetos de saneamento bdsico, bem como, nos de
orcamento de custos;

10. Atender situacdes emergenciais que venham interferir na qualidade da dgua;

11. Utilizar sempre os equipamentos de protegdo e seguranca exigidos para o exercicio da
funcdo;

12. Conduzir veiculos do SAAE quando necessdrio, devidamente habilitado;

13. Desempenhar outras atividades que |he forem atribuidas pela chefia imediata,
relacionadas & funcdo que exerce.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Possuir formagdo técnica a nivel de 2° Grau - Técnico em Saneamento

AUXILIAR DE PRODUGAO E OPERAGAO

DESCRIGAO DO CARGO:

SUMARIO:

Auxiliar nas diversas atividades de operacdo, manutencdo e conservacdo de instalagdes e
equipamentos do SAAE.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TiPICAS:

1. Executar servicos de conservacdo, manutencdo e limpeza das dependéncias e
instalagcdes do SAAE, da localidade para o qual for designado;

2. Executar trabalhos de assentamento de tubulagdes nas ligagcdes domiciliares e
extensdes de redes e adutoras e no reparo de redes e ligacdes de dgua e esgoto;

3. Efetuar servicos de jardinagem, capina e rogada nas diversas dependéncias do SAAE;

4. Auxiliar de modo bracal, em levantamentos, nivelamentos e medi¢des;

5. Informar a chefia imediata quando da constatagcdo de ocorréncias para as quais ndo
possua o0s elementos necessdrios para a solugdo, a fim de que sejam tomadas as
providéncias necessdrias;

6. Preparar solugdes com cloro, flior ou outros produtos quimicos, para o tratamento da
agua distribuida para a localidade;

7. Manter o controle de estoque de produtos quimicos e materigis para a manutengdo do
sistema;

8. Efetuar a leitura e anotagdes dos pardmetros de cloro e demais produtos quimicos
utilizados no sistema de distribuicdo de agua, elaborar relatdrio dos dados coletados
bem como de todas as afividades e ocorréncias mensais, conforme determinacdo da
Divisdo de Controle, Andlises e Pesquisas;

9. Utilizar sempre os equipamentos de protec@o e seguranca exigidos para o exercicio da
funcdo;

10. Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela chefia imediata,
relacionadas & fungdo que exerce.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
De 19 a 4° série do Ensino Fundamental.

AGENTE DE PRODUGAO E OPERAGAO

DESCRIGAO DO CARGO

SUMARIO:

Atuar nas diversas atividades de produgdo, operacdo € manutencdo do SAAE scb a
supervisdo do Diretor do Departamento Técnico operacional. %
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TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS:

1. Executar instalagdes, consertos e manutengdo de adutoras, redes de distribuicdo de
agua, registros, hidrantes, ventosas, vdalvulas e conexbes em geral, bem como
instalagcdes e consertos em redes de esgoto;

2. Remover pavimentos, lajotas, paralelepipedos e asfalto, possibilitando instalacdes e
consertos de redes de dgua e esgoto;

3. Realizar ligagdes domiciliares, industriais e outras, bem como mudancas de ligagdes de
dagua e esgoto;

4. Transportar materiqis e equipamentos para possibilitar os trabalhos a serem realizados;

5. Acionar valvulas e comandos, manipular equipamentos para colocar motobombas em
funcionamento;

6. Controlar o funcionamento das instalacdes hidrdulicas e elétricas, ler e interpretar as
marcacdes dos indicadores e observar seus componentes, a fim de verificar as
condigdes de press@o, nivel, e outros indicadores para o bom funcionamento;

7. Efetuar a manutencdo lubrificando mdquinas e equipamentos e executando
regulagens e pequenos reparos, quando for necessdrio, a fim de conservd-los em bom
estado;

8. Registrar os dados relativos as quantidades de agua bombeadas e outras ocorréncias,
para permitir o controle das operagdes;

9. Informar a chefia imediata de gualquer alteracdo de funcionamento de maqguinas ou
equipamentos, possibilifando correcdo imediata;

10. Manter limpas e em perfeita ordem as instalagdes internas e externas das casas de
bombas;

11. Efetuar o tratamento de dagua, adicionando-lhe quantidades determinadas de cloro,
cal, flbor ou outros produtos quimicos ou manipulando dispositivos automaticos de
admissdo desses produtos, para depurd-la, desodorizd-la e clarificd-la;

12. Coletar amostras de agua e esgoto para andlise junto ao laboratorio;
13. Confrolar os niveis dos reservatorios;

14. Tabular dados e preencher formularios

15. Redlizar limpeza de dosadores de cloro e fluor;

16. Elaborar e digitar atestado de término de obras;

17. Digitar relatérios operacionais;

18. Elaborar gréficos;

19. Elaborar planilhas diversas;

20. Executar aferic&o de hidrdmetros e emitir boletim de afericdo;

21. Vistoriar instalacdes prediais e orientar o cliente na pesquisa de vazamentos internos;
22. Substituir hidrémetros reprovados na aferigdo;

23. Pesquisar fraudes

24. Realizar a conservacdo, e manutencdo de redes coletoras, estacdo de fratamento e
lancamento de efluentes;

25. Elaborar medi¢cdo de servigos;

26. Requisitar material para manutengao;

27. Fornecer dados para elaboracdo de relatorios;

28. Providencias a liberacdo em vias publicas;

29. Informar condigdes de uso de veiculos, equipamentos, acessoérios e ferramentas

30. Executar a limpeza dos leitos filirantes e decantadores;

31. Limpar caixas de ventosas, registros, gradeamento, pogo de sucgcdo;

32. Efetuar descargas de rede;

33. Utilizar sempre os equipamentos de protecdo e seguranga exigidos para o exercicio da

funcao; %/



MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

34. Conduzir veiculos do SAAE quando necessdrio, devidamente habilitado;

35. Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela chefia imediata,
relacionadas & funcdo que exerce.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Conclusé@o do Ensino Médio

OPERADOR DE TRATOR E ESCAVADEIRA

DESCRIGAO DO CARGO

SUMARIO:

Operar maquina a motor, provida de dispositivo escavador, dirigindo-a e manobrando
comandos de escavagdo e elevagdo, a fim de abrir valas para canalizagdes e outras.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TiPICAS:

1. Conduzir a maqguina, acionando o motor e manipulando comandos de marchas para
posiciond-la segundo as necessidades do frabalho;

2. Operar mecanismo de escavacdo, acionando alavancas de comando de corte,
elevagdo e retirada de terra, para formar a vala nas dimensdes requeridas;

3. Efetuar a manutenc@o da mdaquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento;

4. Informar a chefia imediata quando da constatacdo de qualguer defeito para que
sejam tomadas as providéncias necessarias;

5. Utilizar sempre os equipamentos de protecdo e seguranca exigidos para o exercicio da
fungdo;

6. Operar frator de pneus, conforme as necessidades da Autarguia.

Conduzir veiculos do SAAE quando necessario, devidamente habilitado;

8. Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela chefia imediata,
relacionadas a funcdo que exerce.

o

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
De 1° a 4° Série do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo - D

MECANICO DE OPERACAO

DESCRIGAO DO CARGO:

SUMARIO:

Executar instalagdo e manutencdo de diversos tipos de mdaquinas e aparelhos, bombas e
motores, reparando ou substituindo pecgas fazendo os gjustes, regulagens e lubrificacdo
conveniente, utilizando ferramentas e instrumentos de medi¢do e controle, assegurando um
funcionamento regular e eficiente.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS:

1. Atualizar cadastros de todos os equipamentos eletromecdanicos do SAAE;

2. Efetuar a manutencdo preventiva e corretiva de bombas e motores, examinando seu
funcionamento, lubrificando-os e regulando-os;

3. Locdlizar defeitos nas mdaqguinas ou diretfamente nas pecas defeituosas desmontando
total ou parcialmente a mdaquina, orientando-se pelas especificagdes do equipamento,
utilizando ferramentas apropriadas ou outros utensilios para consertar ou substituir a
peca defeituosa;

4. Substituir pecas defeituosas ou repard-las utilizando ferramentas, como limas, serras,
chaves diversas ou dispositivos de bancada, para reconstituir o sistema danificado;
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5. Fazer a montagem do conjunto reparado, ajustando as pecas, empregando
instrumentos especificos, para devolver & maquina as condi¢des de funcionamento;

6. Lubrificar pontos determinados das partes méveis, utilizando oleo, graxas e produtos
similares, para proteger a maquina e assegurar-lhe o perfeito funcionamento;

7. Verificando o resultado final operando a mdquina ou equipamento complementar em
situacdo real, para certificar-se de seu funcionamento dentro das condigdes exigidas;

8. Executar servicos de serralharia para confecg@o de objetos, tais como portas, grades,
suporte e outros;

9. Operar comandos de sistemas computadorizados para fins de monitoramento e
protegcdo de maquinas equipamentos;

10. Realizar a usinagem de pecas em equipamentos tais como: torno, plaina, rosqueadeira
e outros;

11. Atuar, na fabricacdo e recuperacdo de chaves de partida de acionamentos de
motores elétricos e painéis;

12. Especificar pecas, materiais e feramentas para atender necessidades dos
equipamentos;

13. Efetuar a lubrificag&o de motores e bombas;

14. Especificar componentes dos equipamentos elétricos e mecdanicos;
15. Executar atividades de oficina e solda;

16. Efetuar consultas em catdalogos técnicos mecanicos;

17. Confeccionar pecas e realizar soldas da oficing;

18. Emitir laudos de quebra de equipamentos;

19. Atender as solicitagdes de servicos, emitir requisicdo de material;
20. Controlar entrada e saida de ferramentas

21. Elaborar relatérios periddicos indicando ocorréncias, resultados de inspecdo dos
acontecimentos e outros, a serem fornecidos & chefia imediata;

22. Utilizar sempre os equipamentos de protecdo e seguranca exigidos para o exercicio da
funcdo;
23. Conduzir veiculos do SAAE quando necessdrio, devidamente habilitado;

24. Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela chefia imediata,
relacionadas & fungcdo que exerce.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
De 1? a 4° Série do Ensino Fundamental.

ELETRICISTA DE OPERAGCAO

DESCRIGAO DO CARGO:

SUMARIO:

Executar a instalacdo e manutencgdo elétrica e de maqguinas e equipamentos do SAAE,
executando novas instalagdes e eventuais reparos nas redes, aparelhos, motores, painéis de
comando, bombas, etc, utilizando ferramentas, aparelhos e instrumentos de medi¢cdo e
controle, a fim de assegurar o perfeito funcionamento das mesmas.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TiPICAS:

1. Atualizar cadastros de todos os equipamentos eletromecdanicos do SAAE;

2 Realizar vistorias periddicas dos equipamentos, proporcionando manutengdo
adequada;

3 Instalar ou supervisionar a instalagdo de aparelhos elétfricos, [Gmpadas, tomadas, efc.,
nas diversas unidades do SAAE;

4, Inspecionar o funcionamento de motores e equipamentos elétricos, reparar ou

solicitar o encaminhamento para conserto quando for necessdrio; /f%é/
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5, Zelar pela limpeza dos painéis e eguipamentos elétricos, bem como manter as
ferramentas em perfeita ordem de funcionamento;

6. Elaborar relatdrios periddicos, indicando ocorréncias, resultados de inspecdo ou
acontecimentos, a serem fornecidos & chefia imediata;

7. Operar maquinas ou equipamentos em situacdo real a fim de certificar-se de seu
perfeito funcionamento;

8. Operar comandos de sistemas computadorizados para fins de monitoramento e
protecdo de mdaqguinas e equipamentos;

i Desenvolver e montar quadros de comandos;

10. Realizar medicdo de energia elétrica por meio de instrumentos proprios nas unidades
consumidoras

11.  Elaborar planilhas de cdlculos para andlise operacional e relatérios a partir de
informacodes retiradas dos instrumentos de medicdes;

12.  Manusear instrumentos de medicdo e utilizar softwares referentes ai registro de
medicdo de grandezas elétricas, vazdo e pressdo;

13. Ler e elaborar diagramas de circuitos elétrico-eletrénicos;
14.  Conhecer normas referentes a projetos elétrico-eletrénicos;
15. Realizar auditagem dos dados apurados no campo;

16.  Elaborar relatérios técnicos;

17.  Andalisar e criticar os registros de consumo de energia elétrica, contratos de demandas,
analise e especificacdes de equipamentos elétricos;

18. Propor alternativas para eficiéncia energética, conhecer atividades praticas de
campo, conhecimentos bdsicos de informdtica.

19.  Executar outras atividades conforme padrées da area de atuagdo

20. Utilizar sempre os equipamentos de protegcdo e seguranca exigidos para o exercicio
da funcdo;

21. Conduzir veiculos do SAAE quando necessdrio, devidamente habilitado;

22. Desempenhar outras atividades que |he forem atribuidas pela chefia imediata,
relacionadas & fungdo que exerce.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
De 19 a 4° Série do Ensino Fundamental.

Art. 9° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Marechal Céndido Rondon, Estado

do Parand, em 15 de janeiro de 2018. g

MARCIO ANDREI RAUBER
Prefeito

Secretario Mupicipal de Administracao



