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LEI n° 4,837, DE 11 DE MARGCO DE 2016.

ALTERA O SALARIO BASE DOS OCUPANTES
DE CARGOS DE MEDICO VETERINARIO,
ALTERANDO O ANEXO V, DA LEI N° 4.351, DE
12 DE AGOSTO DE 2011 E ALTERAGCOES
POSTERIORES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Marechal Candido Rendon, Estado do Parand,
aprovou e eu, Prefeito, sanciono a seguinte LEI:

) Art. 1° - Fica alterado o salario base do cargo de provimento efetivo de
MEDICO VETERINARIO, alterando o anexo V, da Lei n® 4,351, de 12 de agosto de 2011 e
alteragbes posteriores, a qual passa a vigorar na forma dos Quadros acostado &
presente Lel.

§ 1° - O servidor publico municipal ocupante do cargo de Médico
Veterinario, a partir da aprovacdo desta Lei, em até 30 (trinta) dias, poderd fazer a
opgdo para a alteragcdo da jornada de trabalho, podendo permanecer na jornada
atual, 40 ([quarenta) horas semanais ou optar para 20 (vinte) horas semanais.

| - em virtude da opgdo para a nova jornada de trabalho, fica desde ja
0 Executive autorizado a promover por Decreto o reenquadramento do mesmo para a
nova tabela.

Il - conforme a opgdo para a jomada de trabalho o mesmo receberd
proporcionalmente ao valor fixado na tabela do Anexo V.

§ 2° - Os candidatos aprovados em concurso publico poderdo no ato da

posse fazer a opgdo pela jornada de trabalho, 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas
Semanais.

Art. 2° - Fica ainda alterado o Anexo | da Lei n® 4.351, de 12 de agosto de

2011, permanecendo inalterados os demais Anexos e dispositivos dos diplomas citados
no arfigo 1°, desta Lei.

Art. 3° — Fica cricda mais 01 (uma) vaga de médico veterindrio.

Art. 4° - Esta Lei enfrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢cdes em conirario.
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ESTADO Di) PARANA

(Lei n® 4.837. de 11/03/2014 / FIs.02)

Gabinete do Prefeito do Municipio de Marechal Céndido Rondon,
Estado do Parand, em 11 de margo ce 2014.
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MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

ANEXO |
(Anexo a Lei n® 4 837, de 11/03/2016)

DA CLASSIFICAGAO DA ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EM GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARREIRAS DE GESTAO OPERACIONAL

CARGO:AGENTE DE GESTAO PUBLICA I, Il lll, IV, V

e =

CARGG|| VAGAS Eﬁ?ﬁ% CODIGO  FUNGAO
- MH ' 110 ; m ~ AGPI | Senvigos de Zeladoria
. ?'mzm._: EIRA 08 m .' .-;t;pl Servigos de cozinha
| & ViGiA 04 wns | AGPI Servicos de vigilancia
I OPERARIO 90 40n/s 5 AGP Il | Servigos Operacionais Gerais
BORRACHEIRO UL D AGPI Eamr,:uuda Emacham—l—t
B ‘LUEFtIFI-L;.‘r;-DCIR i - ;2 | I 40hs | AG-;u__ﬁﬁf:i E;Gb;a;m
COPEIRA 04 40h/s AGP I Servigos de Copa
ZELADORA/MERENDEIRA, 08 30h/s il AGF iII- | Servigos de Merenda 25
EELADDHAIMEHENDEI% 02 I! 20h/s B AGP I Servigos de Merenda |
‘“ELEFP‘I'EE’REE‘AEE%‘E 02 |  4ons AGPE | Asrdenkee enfermagem
AGENTE 'DE COMBATE A = st | games gmﬁ;ﬁ&etmﬁa}a a
A*.B.‘-EHTE cgiﬂ%rérmﬁ t-D B e T aGP i | Servisos comunitarios de
Aummﬂ ADMINISTRATIVO | 28 shis | AGPIN . -Eﬂ’m@'}ér S
AUXILIAR DE MECANICO 02 ok | aoem ﬁi’;’;ﬁ%ﬂ“ auxiiarde
| ﬁUKIL;I% DE CUIDADOR | "1:1-4 180h/m - AGF: 1l ﬁj‘:ﬁ;‘dﬁam'“ as fungdes |
bl sy i | 07 40h/s AGP IV E*,ﬁim‘l ;""l acaia g
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PEDREIRO 05 40hs AGRIV | SN
TELEFONISTA 06 30h/s AGP IV | Senvigos de Telefonia
| OPERADOR DEMAGUINAS | 30 ans | AGP v | b et
MOTORISTA 51 40h/s ABPY | SRR
MECANICO 04 40h/s AGP V m s Machnion i
MECANEE EI:;ED ln;uumas 02 40h/e AGP V mﬁ; dmma de
[ | o | e | v |,
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AL TECNICO - AD
CARREIRA DE GESTAO TECNICO - ADMINISTRATIVA

ATIVO

CARGO: TECNICO DE GESTAO PUBLICA LI I, IVeV
CARGO VAGAS CARGA cODIGO FUNCAO -
ASSISTENTE ' Servicos de Assisténciaas |
ADMINISTRATIVO 100 40h/s TGPl | funcBes administrativas |
TECNICO DE 1 Servigos Técnicos de
ENFERMAGEM S ke TGPI | Enfermagem
ASSISTENTE DE 7 Servicos de assisténcia a
 CONSULTORIO DENTARIO | 0F D TOPL | consuitério dentario
Servigos de acolhimento para
CUIDADOR " toonn | TARL | O g
FISCAL DE OBRAS 02 40h/s TGPII s"""*m Gos de Sscakeacio 08
FISCAL DE POSTURAS  40nss Tapy | S OHE
FISCAL DE TRIBUTOS 40h/s ToRY | CRRC -
FISCAL SANITARIO | 40nis TOPR | SEANER v
| DESENHISTA 02 | 40hs TGPIl | Servigos Técnicos de desenho
| B .
' TECNICO DE INFORMATICA 40h/s TGPII Mﬂi;“"m o
" TECNICO DE SEGURANCA | Servigos Técnicos em
NO TRABALHO 40n's TGPl | sequranca do Trabalho
TECNICO AGROPECUARIO | 02 40N/s TGPl ?"ﬁ“ T
TECNICO EM MEIO Servios Técnicos em meio
AMBIENTE 02 4t TGPl | ambiente
Servicos Técnicos de
TEEHFO AGHIMEN@R 01 40h/s TGP | agrimensura
Servigos de acompanhamento
ORIENTADOR SOCIAL 17 40h/s ToRHE | RIGGRIIEE DR
diversas.
Servigos de acompanhamento
e desenvolvimento de projetos
FACILITADOR DE OFICINAS | 11 aonis | ToRl < | SCREEETRRE
TECNICO EM RADIOLOGIA | 04 24his TGPIV | Servigos de Operacéo de RX
AGENTE MUNICIPAL DE | Desenvolver Servigos de
TRANSITO 08 ‘ 36h/s TGPV

N, 7 [
Nesol]

agente de transito Municipal
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MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARREIRA DE GESTAO PROFISSIONAL

CARGOS: ENFERMEIRO, FONODAUDIOLOGA, NUTRICIONISTA, BIBLIOTECARIA, ASSISTENTE
SOCIAL, F J £ . DCIAL, ANALISTA TECNICO, FAF =UTICO, FISCAL
AZENDARIO, ENGENHEIRQ CIVIL, ARQUITETO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO, MEDICO
[ETERINARIO, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, ENGENHEIRO AMBIENTAL,
ENGE IRO AGRONOMO, EN RO FLORESTAL, CONTADOR, MEDIEP CLINICO GERAL,
MEDICO GIN DGISTA E OBS RA, MEDICO PEDIATRA, CIRURGIAQ DENTISTA,
BIOQUIMICO, PROCURADOR JURIDICQ, MEDICO T4, MEDICO AUDITOR, MEDICO SANITARISTA
MEDICO T6, MEDICO T8, MEDICO T12 E CIRURGIAO DENTISTA T8.
CARGOS VAGAS C.H cODIGO FUNGAO - |
Enfermeiro 30 40h/s PROF | Executar servigos de enfermagem
il . S Tl e bl —
) Desenvolver  atividades  médicas, ftratando |
Fonoaudidloga 02 40h/s | PROF | deficiéncias ligadas a comunicagio escrita e oral. '
Nutriciorista 03 | 40his PROF | Desenvolver servicos ou programas de nutricio.
Des v trabalh atividadeas
Bibliotecaria 01 o | PROFI | emeee Neelios: Monkes
: : Desenvolver ' ambito  social
Assistente Social 12 40h/s | PROF | Munici;i; hgbic ot B i o
, | =:
| I 1
- Procede studo iar mecanism
| Psicologo 10 40h/s | PROF | mmm;;&mi m:me g s
| | Recolher, redigir, registrar através de imagens e de |
Comunicador | o - ' . sons, interpretar e organizar informacgdes e noticias
Social 4Ons | PRO a serem difundidas, expondo, analisando e |
| | _ - comentando os acontecimentos. |
| Desenvolver servigos diversos nas areas de direito,
Analista Técnico 22 40h/s PROF | contabilidade, administracio, economia, financas,
| orcamento & gestao pablica.
Farmacéutico 02 40h/s | PROF I Desenvolver servigos de Farmacia,
| | : | -_Daﬁ.anw:almr atividades de au-;:lita;gam na esfera
Fiscal Fazendario 02 40h/s PROF Il tazendaria
Engenheiro Civil o | e | PRoRl (ST TR SNGR Fiiof do sOve
: !
' Executar atividade de execugdo qualificada,
, | abrangendo servigos relativos a supervisio de
| Arquiteto | - 40h/s PROF 1l trabalhos referentes a planejamento, coordenacao,
! | | estudo, projeto, diregéo ¢ fiscalizagéo de obras,
: Executa atividades relacionadas com a composigio
g‘?rm’i_“:i_'”tm | o2 ‘ 40h/s PROE | e fomecimento de medicamentos. Executar
o ;‘ | servicos relativos & drea de farmacia.
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. Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia |
| ﬁ;:lmﬁ do 01 40h/s PROF Il de Seguranca do Trabelho.
Engenheiro Executar atividades de postura referente a defesa
| Ambiental % i e ambiental.
| Engenheiro : .
Agré 01 40h/s PROF Il Desenvolver senigos de agronomia.
anheiro . : -
’EI?MEMI 01 . 4[]h!:;,.l F'HDFr 1Il Desanu_.rnh.rer servigos de engenharia florestal. 1
Organizar, executar e dirigir os servigos pertinentes
Contador s 03 40h/s PROF IV a contabilidade publica. _ |
I Aplicar recursos da medicina preventiva ou
g::’;l’” Clinkeo 10 15h/s PROFV  |terapéutica, na realizagio de tratamentos, para
promover a salde e o bem estar da comunidade.
! .
MaBCo - . | Tratar da saldde da mulher da infancia a terceira
: i idade; cuidar e prevenir doengas do sistema |
gmﬁf " e = - CIREE R reprodutor feminino. Diagnosticar doengas, como |
| | do aparelho digestivo, coragao, osteoporose, etc. |
: | il -
i | Prestar assisiéncia a cnancas e adolescentes sej@
no aspecto preventivo ou curativo, prevenir e tratar
; . possivels enfermidades, orientar e aconselhar a
Medico Pediatra 03 15h/s PROFV | mae desde o nascimento do bebd e acompanhar
seu desenvolvimento, garantir o bem estar e a
1 sande da crianca. ]
| Cirurgido Dentista 20 20h/s FROF Vi Promover e recuperar a salude bucal em geral. |
: : Executar atividades relacionadas com a
Emulmlm 02 Eﬂﬁ’s PROF Vi petsh 5o ¢ § da.mea :
| Procurador Executar servigos advocaticios defendendo direitos
Juridico ] " o PROF VI e interesses do Municipio. _
, Realizar assisténcia médica, implementar agbes, |
Medico T4 22 20h/s PROF IX coordenar programas e senvigos de promogio & |
= gaude das pessoas.
| Medico Auditor 01 20h/s PROF IX Executar atividades de Auditoria Médica. AI
ey | o
isédllmnsm of 20n/s | PROF IX | Desenvolver atividades de medicina sanitarista. |
Realizar assisténcia médica, implementar agbes,
Médico TG 12 30h's PROF X coordenar programas e servicos de promogac a
| saude das pessoas. -
Realizar assisténcia médica integral aos individuos
| Médico T8 10 40h/s PROF Xl e familias em todas as fases do desenvolvimento
‘_ humano. . .
| Realizar assisténcia médica integral aos individuos
_ . . e familias em todas as fases do desenvolvimento
Medico T12 | 22 - 1B0h/m PROF Xl | humano, em forma de regime de compensagéo de
jornada de trabalho de 12 (doze) horas laboradas
® : | por 36 (frinta e seis) horas de descanso. _
T . : |
.ﬁ'imrg'!n Dbt 10 40h/s | PROF Xl | Promover e recuperar a saide bucal em geral. |
Medico | Desenvolver servigos pertinentes a pratica de
 Veterinario 04 ‘ 40h/s | PROF XVl | medicina veterinaria sanitarista. |
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ANEXO V
{Anexo a Lei n® 4 837, de 11/03/2016)

TABELAS DE VENCIMENTOS
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(Anexo a Lei n" 4 837, de 11 de margo de 2016.)

| TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL PR
- - —

OFISSIONAL 11

T

WW”
AR 1A% 'i;'.
SRR RS |

oe {4

: T Nivel (%) 2,00

Saliario Inicial: RS 3.312.65 Carreira (%) 5.00
A B C )]

1] RS331265 RS347828 R$ 365220 RS 3.834.81

2] RS337890) RS 33478 RS 3.72524 RE3911.5

3] RS 344648 RS 3618381 RE 3.799.75] RS 3.989.73

4| RS 351541 RS3691.18 RS 31.875.7 RS 4.069,.53

5| RS 3.585, RS 3.765. kY 3.9532 RE 41509

6] RS 36574 RS 3. 8403 R% 4.0323 R% 4 233,

7l RS 37305 R$ 3917.11] R%4.1129 R% 4.318.61

8 RS 3.805.1¢ RE399545 R$4.19523] R% 44040

9 RSE3RRIZN RS$4.0753 RS 427913 RS 4.493,
10] RS% 39589 R% 4.156.8 RS 4.364.71] RY 4.58205
11] K% 4.038.1 R$ 4.24001] RS 445201 RS 4.674.61
12] R$4.118.8 RY 4.324.8]] RS 454105 RS 4.768.1
13] R$4.2012 R 4411308 RS 4.631.8 RS 4 863,
14] RH 428527 RE 449953 RF54.724.51 RS 4.960.7
15] R$4.37097] R$4.5895X H$4.819, RS 5.0599
16] RS 4. 45831 RS 4.681 31 B% 4.9153 RS 5.161.1
17] RS 4.5475 RE4.7740484 RSE 5013, RS 52643
18] RS 463851 RS4R87044 RE511396 RS 53696
19] RS 4.7312 RS 4 967 B% 521624 RS 547705
20 RS 4.8259]1] RS 5.067 RS 5.320,5 R% 5.586.59
21| RS 49224 R$ 516854 RS 54269 K% 5.698.32
22| RS 50208 R% 5.271.9 RS 5.53551] R% 5.81229
23] R$ 51212 R$ 5.377.35] RS 5.6462 R% 5.928.53
24| Ry 522370 RY 5484, RS 575918 R%$ 6.047,1
25| R$ 532819 R$ 5594, RS 58743 RS 6. 168,05
26| R$ 543475 R$ 57064 RS 59918 RS 6291 .41
271 R% 5.54345 R% 5.82062 RE6.111.65 RS 6.4172°
28| R3 565432 RS5593703 R$6.233% RS 6.5455
29| RS3 5.767.4 RS 6.055, $ 6,358, RS 6.676,4¢
30f RS588275 RS6.176, R: 648573 RS 6.810(
K] | RS 6.000.41 RS 6.300.4 RS 66154 K% 6. 9462

| 32| R36.12043 RS 6.426, RS 6.7477 R% 7.085,]1%

33 R$6.24288 R%6.554. RS 6.882.71] RS% 7.226,85
34| R5 636768 RS 6686, RS 7.0203 R% 7.371.3
35] R$6.49503 R%6.819, ES 7.1600.7 RS 7.518.81
36| R$6.62493 RS6.956,18 RSE7.303.99 RS 7.669)
37| R$6.75743 RS 7.09530 RS 7.450,0 RS 7.822.5
38| RY 689258 RS 7.23721 R$ 7.599.0 RS 7.979.0
39 RS 703043 RS738195 R$7.751.05] RS K8.138.61
40 RS 717104 RS 752959 R$7.90607 RS$S83013
41 RS 7314460 RS 7.680.1 R% B.0642 K% 8467 4
42| RS 746078 RS 78337 RS 8225, RE 86367
43| RS 7.6099 RS 7.990.4 RS 8.389. R$ 8.809.4
44 RS 7.762.1 RS R. 1502 RS 8.557. K B OB5 6
45| R 7.91741] R%$ 83132 RS 8. 728 RS 9.165.3
46| REB.075.76 RS 84795 RS 8.903.5 RS 9. 3487
47| R$ B2372 k% B.649,1 R% 9.081.5 RS 9.5356
48] RS B.40202 RS 8.822. R$9263.23 R%4Y9.7263
491 RSEEBE5T006| RS B 9985 R% 94484 R 9.920.9]
50/ REBT41460 R$ 917853 RE9.637460 RS 10.119.33

CARREIRA
A = SUPERIOR
B = POS GRADUACAO

C =22 POS GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO

D = MESTRADO

d|
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL XVI
¢ Médico Velerinario
[, TR e, Nivel (% 2,00
Salirio Inicial: RS$ 6.625,30 et F;l"'u] .00
A B C D
I|] RS6625300 RS 6.956,5 R% 7.3043 RE 7.66961
2l R56.75781] RS 7.0057 RE T.atﬁ-u.da RS 7.823.01
3 RS AR9DL RS 7.23761] RS 7.59949 RS 797947 CARREIRA
4 RS 7.030, RS 738234 RS 7.75148 RS £.13905 A =5UPERICR
S| RET7I7144 RS 7.53000 RS 790651 RS 530184 B=POSGRADUACAD
r.-.l R$ 7.314.87 R§$ 7.680,6]1] RS 806464 RS846787| C=2¢ POS GRADUACAD NA AREA DE ATUACAD
7l R% 7.461.1 RE 7.83422] RS 822593 RS 863723 D=MESTRADO
g R%7.6103 ke 7.990.91 RS 8.39045 RS B.809.97
3] RE 7.76259 RE£ 81507 RS H_Eiu,zcj RS % 986,17
1 RE 7.917. REB31374 RS 872943 RS$9.1659
11] RER07620 RS 848001 RS290401] R%9.3492
12] RS B237.73 RS R.64961 R% *3.032.0’1 R% 9.536,20
13] RS 84024 RS 8822610 R$9.263.74 R%9.7269
14 RS E570,53 RS K99906 RELHMO01 R%9.92] 46
15] RS 8.741, RS 9,179, R 9.637.994 RS 10,1198
16 RS E9167 RS 9362623 R$%9.830.758 R% 10,3222
17] RS 9.095,1 RS 954987 RS$ 10.02737 RS 10.528.73
1 R% 9277 RS 974087 RS 10,.22791] RS 10.73931
1 RS 9 462 RS 993560 RS 10.43247 RS 10,954.]
20 R%9.651.81 RS 10.134, RS 10.641.12] RS 11.173.1
21| REO.844 8y RS 10,337,009 RS 10.853.94] RS 11.396.64
22| R 10,041,740 RS 1054383 RS 11.071.02 RS 11.624.5
23| R$ 10.242 58 RS 10.754.71] R% 11.292.44 R% 11.857.0
24 RS 1044743 RS 10969800 RE11.518. RE 12.004 21
25 RS 1065638 RE 11189200 RS 11.748.660 RS 12.336.00
26{ RS 10.8695] R$ 11.41298 RS 11.983163 RS 1258281
27] RS 110869 R$ 11.641.24 R% 12.223.300 RS 12.834.47
28] RS 1130863 R$ 11.874,07] RS$ 12.467.77] R% 13.091.10
29] R5 11.534.81] R$ 12.111,55] R% 12.717.13| R% 13.352 98
30] R¥ 11,7655 RS 12,353,78] RS 12.971.47] RS 1362004
31| R$ 12,0008 RS 12.60085 RS 13.23090( RS 13.892.44
32| R$ 12.240.83 RS 12.852.87] RS 13.495.52 RS 14.1702
| 33| RS 12,4856 RS 13.10993 RS 13.76543 RS 14 4537
34 RS 12,735, RS 13,3721 R% 14.040.73 RS 14.742.77
35 RS 12299007 R% 1363957 R% 14.321.55] R% 15.037.63
36| RS 1324987 R% 13.91236 R% 1460798 1% 15.338.38
37| RS 1351487 R 14. 190,61 R% 14,900,144 RS 15.645,15
38| RS 13.785,16) RS 14.47442] R% 15.198.14] RS 15.958.05
39| R¥ 14.060.87 RS 14.763.91] RS 15.502.10{ RS 16.27721
40| R$ 1434208 RS 15.059,19 RS 15.812.15] RS 16.602.75
[ 41] RE 14.628, RX% 15.36037] RS 16.12839 RS 16.934.81
42| RS 14921500 RS 15.667.58 RS 16450948 R$ 17.273.51
43| RS 1521993 RS 1598093 R$ 16.77998 R$ 17.6189%
44| RS 15.524.33] RS 16.300,55 R% 17.11558 R% 17.971.36]
45| RS 15,834,820 R% 16,626,568 RS 17.457.89 RS 18.330,78
46| R¥ 16,151,573 RS 16.95900 RS 17.807.05] RS 18.697.40
47] R% 16.474,55 RS 17.29827] RS 18.163,19 RS 19.0713
48] RS 1680404 RS 1764424 RS 1852645 RS 19.452 .
4.;] RS 17.140,12 RS 17.997.12] RS 18.896.98] RS 19.841.83 < 1 i
50| RS 17.48292] RS 18.357.07] R$ 19.274.92] RS 2023867 | J
M



