MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

LEI N° 4.829, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

AUMENTA O NUMERO DE VAGAS EM CARGOS
EXISTENTES E CRIA CARGOS EFETIVOS,
ALTERANDO ANEXOS DA LElI MUNICIPAL N°
4.351, DE 12 DE AGOSTO DE 2011, QUE TRATA
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Marechal Candido Rondon, Estado do Parand,
aprovou e eu, Prefeito, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a aumentar © numero
de vagas de cargos efetivos existentes sendo 01 (um) cargo de Arquiteto, 02 (dois)
cargos de Assistente de Consultorio Dentario, 06 (seis) cargos de Enfermeiro, 04 (quatro)
cargos de Fiscal de Posturas, 01 (um) cargo de Fiscal Fazendario, 01 (um) cargo de
Fiscal Sanitario, 07 (sete) cargos de Meédico T4, 12 (doze) cargos de Medico T12, 02 (dois)
cargos de Medico Veterindrio, 05 (cinco) cargos de Motorista, 01 (um) cargo de
Pedreiro, 02 (dois) cargos de Psicologo e 08 (oito) cargos de Tecnico de Enfermagem,
alterando o anexo |, da Lei n® 4.351, de 12 de agosto de 2011 e alteracoes posteriores, a
qual passa a vigorar na forma dos Quadros acostado & presente Lei.

Art. 2° - Fica igualmente autorizado a criar, no Grupo Ocupacional
Profissional, da Lei n® 4.351, de 12 de agosto de 2011, 01 (um) cargo de Engenheiro

Florestal, com regime de trabalho de 08 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas
semanais, 01 (um) cargo de Engenheiro Agronomo, com regime de trabalho de 08 (oito)
horas didrias € 40 (quarenta) horas semanais, 02 (dois) cargos de Farmacéutico, com
regime de trabalho de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, 01 (um)
cargo de Medico Sanitarista, com regime de trabalho de 04 (quatro) horas diarias e 20
(vinte) horas semanais; € no Grupo Ocupacional Tecnico-Administrativo, da Lei n°® 4.351,
de 12 de agosto de 2011, 08 (oito) cargos de Agente Municipal de Transito, com regime
de trabalho de 06 (seis) horas didrias e 36 (frinta e seis) horas semanais;

§ 1°- Em virtude do disposto no caput deste artigo:

| — O Anexo | da Lei n® 4.351, de 12 de agosto de 2011, passa a vigorar com
as alteracdoes constantes dos que acompanham este diploma legal.

I - fica acrescida nos Anexos I, IV e V da Lei n® 4351, de 12 de agosto de
2011, as alteragcdes constantes dos qgue acompanham este diploma legal.

§ 2° - A descricGo dos cargos e seus requisitos constantes nesta Lei serdo
especificados atraves de Decreto do Chefe do Poder Executivo.
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MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

(Lei n® 4.829, de 07/01/2016 / Fls.02)

Art. 3° — Permanecem inalterados os demais Anexos e dispositivos das Lei n°
4.351, de 12 de agosto de 2011.

Art. 4° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicoes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Marechal Candido Rondon, Estado
do Parand, em 07 de janeiro de 2016.
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SILVESTRE COTTICA
Prefeito em Exercicio

ALTAIR GENZ
Secretario Municipal de Administracao




MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

ANEXO |
(Anexo a Lein® 4.829, de 07/01/2016)

DA CLASSIFICACAO DA ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EM GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARREIRAS DE GESTAO OPERACIONAL

CARGO:AGENTE DE GESTAQ PUBLICA I, II. lll. IV. V

ZELADbR 110 40h/s AGP | Servigos de Zeladoria
_;OZINHEIRA 06 40;1/3 /-'EDI S;mg;os de cozir;l"na i
e VIGIA . | 04 . 4Dh/s : AGF’ I- é.e-;igos de ;igilar:a
OPERARID | 00 | e | AGen | Seddi R
; BOI#I%ACH;EIRO 02 5 4055 AGF_’“I; - _Servi;s- dé -Bﬁ;;;aria
 LUBRIFICADOR 02 | 40ms AGP I %g¢ﬁ:dg Hibriicagem em |
COPE-IRA i 04 40;’3 _ AGP Il Servigos de Copa
| ZELADORA/MERENDEIRA 06 30h/s AGP Ill | Servicos de Mere_nda i
' ZELADORA/MERENDEIRA 02 20h/s AGP Il | Servicos de Merenda ?
AéTNEFNEEI)?EMN;(EEEI:AE 02 40h/s AGP I Atendente de enfermagem
| AGENTENDDEEE:A?A&:ISBATE A s ik s i EiL"éﬁi’iZ Sde Combate a
AGENTEI)EEC&%%I;ITARIO 45 40h/s AGP Il] gaec:;igf)s comunitarios de |
i ADMTI\LJ%ITLL&AARHVO - 0ivs daadl gjrr:iir?;?rgt?uiuxmar )
AUXILIAR DE MECANICO | 02 40h/s AGP Il | Servicos de auxiliar de
| AUXILIAR DE CUIDADOR 04 180hmj.. " AGP Il ijr::fg:di?_ap“m .




MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA
f ELETRICISTA / Servigos de Manutencéo
| ENCANADOR e 4 i Eletrica e Encanamentos
Servigos de construcdo em

PEDREIRO 05 40h/s AGPIV | 2
E TELEFONISTA 06 30h/s AGP IV | Servicos de Telefonia
| OPERADORDE | .. | . | | Sericos de Operacdo de
| MAQUINAS 30 e AGPV' | Maquinas
| | Servicos de Direcao de
F ‘ MOTORISTA 51 40h/s AGPYV | oSO8
| | p Servicos de Mecanica de
| | MECANICO 04 40h/s AGPV | oot s

- MECANICO DE MAQUINAS Servicos de Mecanica de

| { PESADAS U i AGPV | Maquinas Pesadas.
| ELETRICISTA DE Servigos de eletricista de
| | AUTOMOVEL 01 40n/s AGP V “veiculos
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MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO — ADMINISTRATIVO

CARREIRA DE GESTAO TECNICO — ADMINISTRATIVA

CARGO: TECNICO DE GESTAO PUBLICA I Il Il IV e V

| CARGO

CARGA CODIGO .
e Rensent o = i
ASSISTENTE Servicos de Assisténcia as
ADMINISTRATIVO 100 i TGPL | funcées administrativas
TECNICO DE Servicos Técnicos de
~ ENFERMAGEM o i TGP | Enfermagem
ASSISTENTE DE Servicos de assisténcia a
'CONSULTORIO DENTARIO | ©° g TGP consulterio dentario
Servicos de acolhimento para
CUIDADOR 04 180h/n TOP! | isncas & solbaceries
FISCAL DE OBRAS 02 40h/s TGP | Servicos de fiscakzacio de
Obras
Servicos de fiscalizacao de
FISCAL DE POSTURAS 06 : 40h/s TGPII posturas |
 FISCAL DE TRIBUTOS 04 |  40h/s TGPl | Servigos de fiscalizacdo de |
| - | Tributos |
FISCAL SANITARIO 08 | 40N TGPl | 2envises de-Fiscalizagho
| Sanitaria
DESENHISTA 02 | 40nhis TGPIl | Servicos Técnicos de desenho
I S—
TECNICO DE | Servicos Técnicos de
~ INFORMATICA - wes TOPIL | nformatica
TECNICO DE SEGURANCA | Servicos Técnicos em
NO TRABALHO 02 Rl TGP Segurang¢a do Trabalho
TECNICO Servicos Técnicos
AGROPECUARIO - e Hari Agropecuarios
TECNICO EM MEIO Servicos Técnicos em meio
AMBIENTE e it R ambiente
| : Servicos Técnicos de
TECNICO AGRIMENSOR 01 40h/s T_GF’_III agrimensura -
) B Servicos de acompanha-
| | mento socioeducativo,
5 ORIENTADOR SOCIAL 12 40hn/s TGPII olanejando e desenvolvendo
| | atividades diversas. |
i Servigos de acompanha- |
FACILITADOR DE | mento e desenvolvimento de |
OFICINAS Us | 40nh/s TG projetos em areas especificas
| L o (S | = e atividades diversas.
| TECNICO EM RADIOLOGIA 04 24h/s TGPIV Servicos de Operacao de RX
 AGENTE MUNICIPALDE | .. = | Desenvolver servicos de
TRE&NSITO o 36@:1 i L agente de transito Municipal




MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARREIRA DE GESTAO PROFISSIONAL

CARGOS: ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGA, NUTRICIONISTA, BIBLIOTECARIA, ASSISTENTE
SOCIAL, PSICOLOGO, COMUNICADOR SOCIAL, ANALISTA TECNICO, FARMACEUTICO,
FISCAL FAZENDARIO, ENGENHEIRO CIVIL, ARQUITETO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO,

MEDICO VETERINARIO, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO ENGENHEIRO
AMBIENTAL, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO FLORESTAL, CONTADOR, MEDICO
CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, CIRURGIAQ
DENTISTA, BIOQUIMICO, PROCURADOR JURIDICO, MEDICO T4, MEDICO AUDITOR, MEDICO

SANITARISTA, MEDICO T6, MEDICO T8, MEDICO T12 E CIRURGIAO DENTISTA T8

PROCURADOR JURIDICO | E PROCURADOR JURIDICO IL.

| |
| I
|

CARGOS VAGAS CH | CODIGO FUNGAO

Enfermeiro 24 | 40h/s |  PROF | Executar servigos de enfermagem

X | Desenvolver  atividades medicas, tratando
~onoaudicloga 02 | 40h/s | PROF | deficiéncias ligadas a comunicacao escrita e oral.

Nutricionista 03 | 40nh/s | PROF | Desenvolver servicos ou programas de nutricao.

Bibliotecaria 01 40h/s PROF | bibliotecondmicas.

Desenvolver servicos no ambito social do

Assistente Social | 12 40h/s | PROF | Municipio.
e | Proceder a estudos e avaliar mecanismos do
Recolher, redigir, registrar através de imagens e de
Comunicador | | sons, interpretar e organizar informacdes e noticias
Social' | 01 | 40n/s | PROF | a serem difundidas, expondo, analisando e

comentando os acontecimentos.

Desenvolver servicos diversos nas areas de direito,

Analista Técnico | 22 40h/s | PROF | contabilidade, administracdo, economia, financas,
= orcamento e gestao publica.

'Farmacéutica | 02 | 40h/s ‘ PROF | Desenvolver servicos de Farmacia

Desenvolver trabalhos técnicos as atividades |

e s | Desenvolver atividades de auditagem na esfera
Fiscal Fazendario | 01 40h/s | PROF I frrandsria

| _ 5 | | Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia
‘Engenheiro Civii | 03 | 40N/s PROFII | aivil i S

| Executar atividade de execucao qualificada,

: | abrangendo servicos relativos a supervisdo de

Arquiteto L 40h/s -+ PROF Il | trapalhos referentes a planejamento, coordenacao.
| estudo, projeto, direcao e fiscalizacdo de obras.

Executa atividades relacionadas com a composicéao

;_armgcgutlco - 02 | 40hs PROFIl |e fornecimento de medicamentos. Executar
- BloquimICo | | | servigos relativos a area de farmacia.

' Médico Desenvolver servicos pertinentes a pratica de
Veterinario 01 40h/s | PROF I medicina veterinaria sanitarista.

' Engenheiro de | | Elab t diriai ot i
Seguranga do 01 . 40h/s | PROE I aborar, executar e dirigir projetos de engenharia

Trabalho | | . . |de Seguranca do Trabalho.
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MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

Engenheiro ‘ | Executar atividades de postura referente a defesa

Ambiental e | M | PROFIE 4 e
- Engenheiro | .- | . ]
Agronomo 01 | 40h/s PROF Il Desenvolver servicos Eﬁfgrunumlg_ kL
| =aganRet 01 40h/s PROF Il Desenvolver servicos de engenharia florestal
iriorestal | | i
| ~—! | —— - : = . == 1

| Organizar, executar e dirigir o0s servicos |
rnssescsinag | % | 4ns | PROFIV | orinentes & contablidade pdblica, i
e Ol | Aplicar recursos da medicina preventiva ou
!g:f;f" CAHBE0 10 15h/s | PROFV |terapéutica, na realizagdo de tratamentos, para
promover a saude € 0 bem estar da comunidade.

S Tratar da saude da mulher da infancia a terceira
BP0 - idade; cuidar e prevenir doencas do sistema |
G'HECDIP Ha8 03 ey PRlE reprodutor feminino. Diagnosticar doencas, como |

Obstetricia s
| do aparelho digestivo, coracao, osteoporose, etc.
|
Prestar assisténcia a criangas e adolescente seja ||
i no aspecto preventivo ou curativo; prevenir e tratar I
b : | possiveis enfermidades; orientar e aconselhar a ||
A O | 5 i PR mae desde o nascimento do bebé, e acompanhar ‘
| | seu desenvolvimento; garantir o bem estar e a
| | saude da crianca. |
= | L H— st
Cirurgiéo Dentista 20 20h/s PROF VI Promover e recuperar a saude bucal em geral.
NS Executar atividades relacionadas com a
St 2 | 2s | PROFVIL | composicao e fornecimento de medicamentos. |
Procurador Executar servicos advocaticios defendendo |
Juridico . 06_ ZOhfS A PROF_VIH direitos e interesses do Municipio. 5
| | Realizar assisténcia meédica, implementar acoes,
- Meédico T4 | 19 20h/s PROF IX coordenar programas e servicos de promocao a
| saude das pessoas. e |
|
Médico Auditor 01 20h/s | PROF IX Executar atividades de Auditoria Médica. |
| | - 2
Médico Sanitarista 1 | 20h/s | PROF IX Desenvolver atividades de medicina sanitaria !
Realizar assisténcia médica, implementar acdes,
Medico T6 12 30h/s PROF X coordenar programas e servicos de promocao a
: SRy ‘saude das pessoas. et 1
. -0 — . et |
’ Realizar assisténcia médica integral aos |
Médico T8 10 . 40h/s PROF XI Individuos e familias em todas as fases do
| | | desenvolvimento humano.
1 Realizar assisténcia meédica integral aos
f individuos e familias em todas as fases do
pacsanile desenvolvimento humano, em forma de regime de
| _ ,
| vedico Tie W 180h/m PROE Al compensacgao de jornada de trabalho de 12 (doze)
| horas laboradas por 36 (trinta e seis) horas de
! descanso. L2
(Tjérurgiao Dentista 10 40h/s PROF Xl Promover e recuperar a saude bucal em geral.
| Gt 3 _J EAT A =Lt =
- Procurador | Executar servicos advocaticios defendendo
Juridico | Ve | e dhisesdhicbe _| direitos e interesses do Municipio. |
F = - [ - — - — =
Procurador | | Executar servigos advocaticios defendendo |
Juridico | | W \ Bttt PR AN direitos e interesses do Municipio. |
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MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

ANEXO I
(Anexo a Lei n® 4.829, de 07/01/2016)

Dos Cargos Criados

CARGO FUNCAO VAGAS | CH G.0
AGENTE Desenvolver servicos de agente de TECNICO DE
MUNICIPAL DE | transito Municipal. 08 36 h/s | GESTAO PUBLICA

TRANSITO | \'}
ENGENHEIRO | Desenvolver Servicos de engenharia 40 h/s GRUPO
FLORESTAL florestal . OCUPACIONAL

| PROFISSIONAL Il

1 e ——— ————

Desenvolver servicos de agronomia
ENGENHEIRO GRUPO
AGRONOMO 01 40 h/s OCUPACIONAL
| PROFISSIONAL I
| Desenvolver servicos de farmacia
' FARMACEUTICO 02 40 h/s GRUPO
| OCUPACIONAL
PROFISSIONAL |
: Desenvolver atividades de medicina
MEDICO sanitaria 04 20 h/s GRUPO
SANITARISTA OCUPACIONAL

PROFISSIONAL IX




MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

ANEXO IV
(Anexo a Lei n® 4.829, de 07/01/2016)

GRUPOS OCUPACIONAIS, CARGOS E FUNCOES

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARREIRA DE GESTAO TECNICA ADMINISTRATIVO

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARREIRA DE GESTAO TECNICA ADMINISTRATIVO
CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO.

FUNCOES Realizar tarefas inerentes a area de transito.

GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO PROFISSIONAL
CARREIRA DE GESTAO PROFISSIONAL

GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO PROFISSIONAL
CARREIRA DE GESTAO PROFISSIONAL |

CARGOS: Enfermeiro, Fonoaudiologo, Nutricionista, Bibliotecario, Assistente Social,
Psicologo, Analista Técnico, Comunicador Social e Farmacéutico.

Executar servicos de enfermagem

A S— S

—_— = e i

Desenvolver atividades medicas, tratando deficiéncias ligadas a comunicacao escrita

= e oral.
J N il
- Executar e desenvolver servigcos ou programas de nutricao.
N |
¢ Executar trabalhos técnicos as atividades bibliotecondmicas.
O | — ; . s e — = i
Desenvolver servigcos no ambito social do Municipio.
c
B ' : e = - - _'1\ f!'—
S | Desenvolver servicos na area de comunicacio social. A/
L] lj I‘r
Proceder a estudos e avaliar mecanismos do comportamento humano. *;\{l
. A\
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~Orientar e desenvolver tarefas em diversas areas da administracao publica que
exigem conhecimento especifico e técnico.

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos.

~Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacao, controle.

- armazenamento, distribuicao e transporte de produtos da area farmacéutica. Realizar
analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e

 bromatologicas.

' GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARREIRA DE GESTAO PROFISSIONAL It

CARGOS: Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Engenheiro Ambiental, Engenheiro
Agronomo e Engenheiro Florestal.

'Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia de Seguranca do Trabalho.

_—— — = - o e - L —— ———— e .

F :
| Promover agdes referente a Politica Ambiental do Municipio
U |
r . - SR e
N Elaborar, desenvolver e supervisionar atividades de planejamento, supervisaa,
‘coordenacao, programagao ou execugao especializada de projetos em geral
” ‘sobre a preservagao e exploracdo de recursos naturais, da economia rural
) ‘defesa e inspecao agricolas e promocao agropecuaria.
O I S
E Apoiar, controlar e monitorar a manutencdo de areas florestadas e de
preservacao permanente, de acordo com a legislacéo florestal em vigor.
S |
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ESTADO DO PARANA

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARREIRA DE GESTAO PROFISSIONAL IX - X
CARGOS: Médico T4, Médico T6, Médico Auditor e Médico Sanitarista
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Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinar pacientes,
prescrever e orientar tratamentos, realizar atividades clinicas,
procedimentos cirurgicos de pequeno porte, desenvolver acées que visem
a promog¢ao, prevengao e recuperagao da saude da populacio.

Executar atividades de Auditoria Médica.

Elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde
publica, como integrante de equipes multiprofissionais do setor,
estudando situagées e necessidades sanitarias da regido e delineando
objetivos, guiando-se pelos esquemas estabelecidos e verificando os
resultados de aplicacdo dos mesmos, para assegurar a promocao,
protecao e recuperacao da sanidade fisica e mental de uma comunidade.

ANEXO V
(Anexo a Lei n® 4.829, de 07/01/2016)
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RS 3.330.67
R$ 3.397.28
RS 3.465.23
RS 3.534.53
R$ 3.605.22
R$ 3.677.33
R$ 3.750.87
RS 3.825.89)
R$ 3.902.41
R$ 3.980.46
RS 4.060.,06)
RS$ 4.141,27
RS 4.224.,09]
R$ 4.308.57
RS 4.394.74
RS 4.482.64
RS 4.572.29
RS 4.663.74
RS 4.757.01

RS
RS
RS

D
R$ 1.930.70
R$ 1.969.32
R$ 2.008.70
R$ 2.048.88
R$ 2.089.85
R$ 2.131,65
R$ 2.174,28
R$ 2.217.77
R$ 2.262,13]
R$ 2.307.37
R$ 2.353.52
R$ 2.400.59
RS 2.448.60
RS 2.497.57
R$ 2.547.52
R$ 2.598.47|
R$ 2.650.44
RS 2.703.45
R$ 2.75 7.,5:z|
RS 2.812.67
R$ 2.868.92
R$ 2.926.30
R$ 2.984.83
R$ 3.044.,52
RS 3. 1{}5.41|
R$ 3.167.52
RS 3.230.87
R$ 3.295.49
R$ 3.361.40
RS 3.428.63
RS 3.497.20
RS 3.567.14|
RS 3.638.49
R$ 3.711.26
RS 3.785.48
RS 3.861.19
RS 3.938.42
R$ 4.017.18]
R$ 4.097.53
RS 4.179.48
R$ 4.263.07
R$ 4.348.33
R$ 4.435.30
R$ 4.524.00
R$ 4.614.48
R$ 4.706.77
RS 4.800.91
RS 4.806.93
R$ 4.994.86
RS 5.094.76

RS 2.027,24
RS 2.067.78
R$ 2.109,14]
R$ 2.151.32
R$ 2.194.35
RS 2.238.23
R$ 2.283.,00
RS 2.328.66
RS 2.375.23
R$ 2.422.74
R$ 2.471,19
RS 2.520,62
R$ 2.571,03
RS 2.622.45
R$ 2.674.9
RS 2.728,40
RS 2.782.96
RS 2.838,62
RS 2.895.3
RS 2.953,30
RS 3.012.37
RS 3.072,62
R$ 3.134,07
R$ 3.196,75
RS 3.260,68
R$ 3.325,90
R$ 3.392.42
RS 3.460.26

RS 3.672.0
RS$ 3.745,5
RS 3.820.41
RS 3.896.82
R$ 3.974.76
R$ 4.054.25
RS 4.135.34
RS 4.218,04
RS 4.302,40
RS 4.388.45
RS 4.476,.22
R$ 4.565,75
R$ 4.657.0
R$ 4.750.20
RS 4.84521
R$ 4.942.11
RS 5.040.95
RS$ 5.141,77
RS 5.244.61
R$ 5.349,50

CARREIRA
A = MEDIO

B = MEDIO + CAPAC. 180 H
C = SUPERIOR

D =POS - GRADUACAO

E =22 POS - GRADUACAO




ARECHAL CANDIDO RONDON

ABELA DE VENCIMENTOS ,
Gioro-octpicio NM bADHGIORIO [
Cargo S ’ I, BibTiotecario, Enfermeiro,
Fonoau(i | - nista, Psicdlogo, Analista Técnico
e Comuw o w};fm ARG éuticﬂ. :
Salario Inicia#SRS 2.335,65 NIW! (%) e
_ Carreira (%) 5,00
A B C D
1| R$2.335,65] R$245243] R$2.575.05| R$2.703.81
2| R$2.382.36] R$2.501.48] R$2.626.56 R$2.757.8
3| R$2.430.01] R$2.551,51] R$2.679.09] R$2.813.
4| R$2478.61] R$2.602.54] R$2.732.67| R$2.869.3
5| R$2.528,18] R$2.654,59] R$2.787.32| R$2.926.6
6| R$2.578,75| R$2.707.68] R$2.843.07| R$2.98522
7| R$2.630,32] R$2.761.84 R$2.899.93] RS 3.044.93
8| R$2.682.93] R$2817.07 R$2.957.93| RS 3.105.82
9| RS 2.736.59‘ R$2.873.42] R$3.017.09] RS3.167.94
10| R$2.791,32| R$2.930,88] R$3.077.43| R$3.231.30
11| R$2.847.14] R$2.989,50 R$3.138.98 RS 3.295.93
12| R$2.904.09] R$3.04929] R$3.201.76| R$3.361.
13| R$2.962,17| R$3.11028] R$3.265.79] RS 3.429.08
14| R$3.021.41] R$3.172.48 3.331,11| R$3.497,
15| R$3.081.84] R$3.23593] R$3.397.73| RS3.567.62
16| R$3.143.48] R$3.300,65| RS$3.465.68 RS 3.638.97
17| R$3.206,35 R$3.366,66] RS 3.535.00] R$3.711.75
18] R$3.270.47] R$3.434,00] RS 3.605.70] RS 3.785.98
19] R$3.335,88] R$3.502,68] R$3.677.81| RS 3.861.7
20| R$3.402,60 R$3.572,73] R$3.751.37| R$3.938.
21| R$3.470,65| R$3.644,19] R$3.826.39] R$4.017.71
22| R$3.540,07| R$3.717.07] R$3.902.92 RS 4.098.07
23| R$3.610,87] R$3.791.41] R$3.980.98 RS 4.180.03
24| RS3.683.08] RS$3.867.24] RS 4.060.60] RS 4.263.63
25| R$3.756,75| R$3.944,58] R$4.141.81] RS 4.348.90
26| R$3.831.88] R$4.023.48] R$4.224.65| RS 4.435.88
| 27| R$3.908,52] R$4.103,94] RS$4.309.14| RS4.524.
28| R$3.986.69] R$4.186,02] R$4.395.33| RS 4.615.
29| R$4.066.42| RS$4.260,74| R$4.48323| RS 4.707.39
30| R$4. 14?,75| R$4.355,14] R$4.572,90| R$4.801,54
31| R$4.230,71] R$4.44224] R$4.664.35| RS 4.897.57
32| R$4.315,32] R$4.531,09] R$4.757.64 RS 4.995.52
33| R$4.401,63] RS$4.621,71] R$4.852.79] RS 5.095.43
34| R$4.480.66] R$4.714.14, RS 4.940,35' RS 5. 197.3:,
35| R$4.57945] R$4.80843] RS$5.048.85| R$5.301.2
36| R$4.671,04f  R$4.904,59 R$5.149,82f RS 5.407,32
37| R$4.764.46] R$5.002,69 R$35.252.82] R$35.515.46]
38 R$4.859,75| R$5.102,74] RS 5.357..38| RS 5.625.77|
39| R$4.956,95] RS 5.204,70| RS 5.465,03] RS 5.738.29
40| R$5.056,09] R$5.308.89 R$5.574.33| RS 5.853.05
41| R$ 5.157.21] R$35.41507| RS 5.685.82] R$5.970.11
421 R$35.260,35] R$5.523.37] RS$5.799.54] RS 6.089.51
43| R$5.365,56] R$5.633,84] R$5.915.53 R$6.211.31
44| RS 547287 R$5.74651] R$6.033.84] RS 6.335.53
45| R$5.582,33] R$5.861.44] R$6.154.52| RS 6.462.24
46] R$5.693,97] R$5.97867] R$6.277.61] RS 6.591.49|
47| R$5.807.85] RS 6.098.25 RS 6.403.16f RS 6.723.32
48| R$5.924.01] R$622021] R$6.531.22 RS 6.857.78
49| RS 6.042.49] R$6.344.62] R$6.661.85 RS 6.994.94
50| RS6.163,34]| R$6.471.51] R$6.795.08 RS 7.134.84

ESTADO DO PARANA

CARREIRA

A =SUPERIOR

B = POS GRADUACAO

C =22 POS GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO
D = MESTRADO




ECHAL CANDIDO RONDON

Vit d N A
¥Emee MCEEATronomo ¢ Engenheiro Florestal.
Bl | Nivel (%) | 2,00
Salario InicI:™ RS %493,10 Carreira (%)] 5.00
A B C D

1] RS 3.493,10] RS 3.667,76] RS 3.851.14] RS 4.043.70
2l R$ 3.56296] R$ 3.741.11 RS 3.928,17] RS$ 4.124.57
3| RS 3.634,22] RS 3.815.93 R$ 4.006,73] RS 4.207.07
4] R$ 3.706,91] RS 3.89225 RS 4.086,86] R$ 4.291.21
5| R$3.781,04 R$3.970.100 R$ 4.168.60] R%$ 4.377.03
6] RS 3.856,66] R$ 4.049.50| RS 4.251.971 RS 4.464.57
71 R$ 3.933.80] R$4.13049] R$4.337.01] RS 4.553.86|
8| R54.01247 R$4.213,10] RS 4.423.75| RS 4.644.94
9] R$ 4.092,72] R$4.297.36] R$4.51223] R$4.737.84
10] R$4.174.58] RS 4.383.31 RS 4.60247] RS 4.832.60]
11] R$ 4.258,071 R$ 4.470.97 3 4.694,52] RS 4.929.25
12] R$ 4.343.23] R$4.560.39] RS 4.788.41] RS 5.027.83
13] R$4.430,10] RS 4.651.60 RS 4.884.18] RS 5.128.39
14 R$4.518, 700 RS 4.744.63 RS 4.981.86] RS 5.230.96
15| RS 4.609.07} RS 4.839.52 R$ 5.081.,50] RS 5.335.58
16 R$ 4.701.25] RS 4.936.32 9 5.183,13] RS 5.442.29
17] R$ 4.79528 R$ 5.035,04f RS$ 5.286.79] R$ 5.551.13
18] RS 4.891,18] R$5.135,74f RS 5.392.53] R$ 5.662.16
19 R$ 4.98901] RS 5.23846] R$ 5.50038 RS 5.7?5,4()'
20| R$ 5.088.79] RS 5.343.23 RS 5.610.39] RS 5.890.91
21| R$5.190.56] R$ 5.450,091 RS 5.722.60] RS 6.008.73
221 R$5.29437] R$5.559.09] RS 5.837.05] RS 6.128.90|
23| RS$ 5.400.26] RS$ 5.670.27] RS$ 5.953.79] RS 6.251.48
24| R$35.508.27| R$ 5.783.68] RS 6.072.86] RS 6.376.51
25| R$ 5.618.43] RS 5.899.35 RS 6.194.32] RS 6.504.04
26] RS 5.730.80 R$ 6.017.34 R$ 6.31821] RS 6.634.12
271 R$ 5.845.42] R$6.137.69] RS 6.44457] RS 6.766.80
28] RY 5.96233] R$ 6.260.44] RS 6.573.46] RS 6.902.14
29| R$ 6.081,57] RS 6.385.65] RS$ 6.704.93] RS 7.040.18
30| R$6.203.20] R$ 6.513,36] RS 6.839.03] RS 7.180.98
31| R$ 6.327.27] RS 6.643.63] RS 6.975.81] RS 7.324.60
32| R$6.45381] R$6.776,50] RS 7.11533] RS 7.471.09
33| R$6.58289] R$6.912.03] RS 7.257,63] RS 7.620.,52
34| R$6.714,55] RS 7.050.27] RS 7.402.79] RS 7.772.93
35| R$ 6.848.84] RS 7.191.28] RS 7.550.84], RS 7.928.39
36| RS 6.985.81] RS 7.335.10 $ 7.701.86] RS 8.086.95
371 RS 7.125,53] RS 7.481.81 RS 7.855.90] RS 8.248.69
38 RS$ 7.268.04f R$ 7.631.44] R$8.013.02 RS 8.413.67
39] RS 7.41340] RS 7.784,07] RS$ 8.173.28] RS 8.581.94|
40| RS$ 7.561,67] R$ 7.939.75] RS 8.336.74] RS 8.753.58
411 RS 7.71290] RS 8.098.,55] RS 8.503.48] RS 8.928.65
42| RS 7.867.16] RS 8.260.52 RS 8.673.55] R$9.107.22
43| RS 8.024.50F RS 8.425.73] RS 8.847.02] RS 9.289.37
44| RS 8.18499 RS 8.59424] RS 9.023.96| R$9.475.15
45| RS 8.348.69] RS 8.766.13 RS 9.204.44] RS 9.664.66
46] RS 8.515.67] RS 8.941.45 $ 9.388.52] RS 9.857.95
47 R$ 8.68598] R$9.120.28 RS 9.576,30| RS 10.055.11
48] RS 8.859.70] R$9.302,69] RS 9.767.82| RS 10.2562]
49| RS§$ 9.036,90F RS$ 9.488.74f RS$ 9.963.18| RS 10.461.34
50| R$9.217.63] R$9.678.52] R$ 10.162.44| RS 10.670.56

ESTADO DO PARANA

CARREIRA
A = SUPERIOR
B = POS GRADUACAO
C =22 POS GRADUACAO NA AREA DE /
D=MESTRADO




MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL IX

ICargo: Médico T4 , Médico Auditor e Médico Sanitaris ta.

Nivel (% 2,00
5,00

Carreira (%
C D
R$8.766.72] RS 9.205.05
R$8.942.05 RS 9.389.15
2$9.12089| RS 9.576.94
R$9.30331| RS 9.768.47
R$9.48938] RS 9.963.84
R$9.679.16| RS 10.163.12
R$9.872.75| RS 10.366.38
RS 10.07020{ RS 10.573.71
R$ 10.271.61| RS 10.785.19
RS 10.477.04] RS 11.000.89
RS 10.686.58| RS 11.220.9]
RS 10.90031| RS 11.44533
RS 11.11832| RS 11.674.23
RS 11.340.68] RS 11.907.72
RS 11.567.50| RS 12.145.87
RS RS 12.388.79
RS | RS 12.636.56
RS RS 12.8890.30
RS RS 13.147.08
RS RS 13.410.02)
RS RS 13.678.22
RS RS 13.951.79
RS RS 14.230.82
RS RS 14.515.44
R | RS 14.805.75
RS RS 15.101.86
RS RS 15.403.90
RS RS 15.711.98
RS RS 16.026.22
RS RS 16.346.74
RS RS 16.673.68
RS RS 17.007.15
RS RS 17.347.29
RS RS 17.694.24
RS RS 18.048.12
RS RS 18.409.09
RS RS 18.777.27
RS RS 19.152.8]
RS RS 19.535.87
RS RS 19.926.59|

Salario Inicial: RS 7.951,67

A B
RS 7.951,67] RS 8.349.25
R$ 8.110,70 RS 8.516,24
RS 8.272.92] RS 8.686.56
RS 8.438.38] RS 8.860.,29
RS 8.607,14f RS 9.037.50
RS 8.7792‘%' RS 9.218,25

CARREIRA

A = SUPERIOR

B =POS GRADUACAO

C =22 POS GRADUACAO NA AREA DE A
D = MESTRADO

N & W I -

RS 8.954.87 RS 9.402.62
RS 9.133.9 RS 9.590.67
9| R$9.316.65] RS 9.782.48
R$ 9.50298] R$ 9.978.13
RS 9.693.04| R$ 10.177.69
RS 9.886.90| RS 10.381.25
RS 10.084.64 RS 10.588.87
RS 10.286,33] RS 10.800.65
RS 10.492.06] RS 11.016.66
RS 10.701.90] RS 11.237.00
R$ 10.91594] RS 11.461.74
RS | .134,26| RS 11.690.97
RS 11.356.94] RS 11.924.79
RS 11.584.08] RS 12.163.29
RS 11.815,76] RS 12.406.55
RS 12.052,08] RS 12.654.68
RS 12.293,12| RS 12.907.78
RS 12.538.98] RS 13.165.93
RS 12.789.76] RS 13.429.25
RS 13.045.56] RS 13.697.84
RS 13.306,47] RS 13.971.79
RS 13.572.60] RS 14.251.23
RS 13.844,05] RS 14.536.25
RS 14.120,93| RS 14.826.98
RS 14.403,35] RS 15.123.52
RS 14.691.42] RS 15.425.99)
RS 14.985.24] RS 15.734.51
RS 15.284.95| RS 16.049.20
RS 15.590.65| RS 16.370.18
RS 15.902.46] RS 16.697.58
RS 16.220,51| RS 17.031.54
RS 16.544.92] RS 17.372.17
RS 16.875,82] RS 17.719.6]
RS 17.213.34] RS 18.074.00
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4.382.73
4.67038
4,963.79
15.263.07
5.568.33
5.879.69
6.197.29
16.521.23
16.851 .66
17.188.69
7.532.46
7.883.11
8.240.78
18.605.59
8.977.70|

\
N X

RS 17.557.6
RS 17.908.75
RS 18.266.93
RS 18.632,27
RS 19.004.91
RS 19.385.01]
RS$ 19.772,71
RS 20.168, ]
R$ 20.571,53
RS 20.982,96

RS 18.435.48
RS 18.804.19
RS 19.180.28
RS 19.563.88
RS 19.955.16
RS 20.354,26
RS 20.761,35
R$ 21.176,57
RS 21.600,11
R$ 22.032,11

RS 19.357.26
RS 19.744 .40
R$ 20.139,29]
RS 20.542,08
RS 20.952,92
R$ 21.371,98
RS 21.799.42
RS 22.235.40
RS 22.680.11

R$ 23.133,71

RS 20.325,12
RS 20.731,62
RS 21.146,25
RS 21.569.18
RS 22.000.56
RS 22.440,57
RS 22.889.39
R$ 23.347,17
RS 23.814,12
RS 24.290.40




