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REQUERIMENTO N° 035/2024
Data: 26 de fevereiro de 2024

Ementa: apresenta a solicitagdo para que o
Executivo Municipal tome as providéncias
devidas visando a criagdo do Programa
Municipal de Aprendizagem com prioridades
para adolescentes e jovens assistidos pelo SUAS -
Sistema Unico de Assisténcia Social, inclusive
encaminhado sugestdo modelo de Projeto de Lei
para facilitar e agilizar o tramite interno, o que
muito beneficiard a comunidade rondonense.

Senhor Presidente,

Requer seja, apods deliberacdo regimental do Plendrio, encaminhada
copia do presente ao Prefeito Municipal, apresentando a solicitacdo para que o
Executivo Municipal tome as providéncias devidas, visando a criacdo do Programa
Municipal de Aprendizagem com prioridades para adolescentes e jovens assistidos
pelo SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio de Marechal Candido
Rondon.

Referido programa poderia estar vinculado as Secretarias Municipais de
Administracdo e Assisténcia Social, sendo destinado a maiores de quatorze anos e
menores de vinte e quatro anos, que celebra contrato de aprendizagem nos
termos do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. A Unica excecdo
seria aplicada aos aprendizes com deficiéncia, onde ndo haveria idade limite.

Obviamente, o trabalho do aprendiz ndo poderd ser realizado em locais
prejudiciais & sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social
e em hordrios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.

E preciso mencionar, ainda, que a confratacdo de aprendizes pelo
Municipio de Marechal Candido Rondon serd destinada aos adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto - Liberdade Assistida e
Prestacdo de Servico ad Comunidade - e adolescentes, jovens e deficientes em
sifuacdo de vulnerabilidade social, encaminhados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

No entendimento deste Vereador, o Municipio de Marechal Candido
Rondon poderia manter vagas de auxiliar administrativo aprendiz, mediante
encaminhamentos realizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
desde que atendidos os critérios estabelecidos na regulamentacdo de lei
especifica.
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A insercdo do adolescente e jovem no Programa de Aprendizagem
acontecerd por meio do atendimento realizado pelos equipamentos publicos de
Assisténcia Social, Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), ou por encaminhamento
do Servico de Protecdo Social Especial, atendidos os critérios estabelecidos no art.
2°, § 3°, desta Lei.

Aos aprendizes do Programa Municipal de Aprendizagem que
concluirem os Programas de Aprendizagem com aproveitamento deve ser
concedido pela entidade qualificada em formacdo técnico-profissional metddica
o certificado de qualificacdo profissional.

Porém, compete ao Poder Executivo Municipal organizar parceriq,
convénio, ou outra modalidade de cooperacdo reciproca com entidades
qualificadas em formacgdo técnico-profissional metdédica com inscricdo ativa no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, visando o
desenvolvimento de afividades conjuntas que propiciem a qualidade técnico-
profissional e discipline a compatibilidade entre o conteldo e a duragcdo do
Programa de Aprendizagem.

Sendo assim, e considerando as justificativas acima apresentadas, este
Vereador fica no aguardo da aprovacdo deste importante Requerimento por
parte do Plendrio desta Casa de Leis, permitindo desta forma o imediato envio de
copia ao Executivo Municipal para as providéncias devidas visando a criagcdo do
Programa Municipal de Aprendizagem com prioridade para adolescentes e
jovens, podendo sua aplicabilidade ser iniciada no proximo ano.

NESTES TERMQOS, PEDE DEFERIMENTO.
Plendrio Ariovaldo Luiz Bier, em 26 de fevereiro de 2024.

1
MOACIR FROEHLICH
Vereador
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ANEXO - MODELO DE PROJETO DE LEI

PROJETO DE LEI N° 0.../2024
Data: ... de fevereiro de 2024

Ementa: dispoe sobre a Criagdo de Programa
Municipal de Aprendizagem com prioridade
para adolescentes e jovens assistidos pelo SUAS
- Sistema Unico de Assisténcia Social, e da outras
providéncias.

“A Cadmara Municipal de Marechal Candido Rondon, Estado do Parand,
aprovou a seguinte LEI:

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Aprendizagem no dmbito
do Poder Executivo do Municipio de Marechal Candido Rondon, vinculado &
Secretaria Municipal de Administracdo e Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
nos termos desta Lei.

Art. 2° Aprendiz € o maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro
anos, que celebra contrato de aprendizagem nos termos do art. 428 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

§ 1° O trabalho do aprendiz ndo poderd ser realizado em locais
prejudiciais & sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social
e em hordrios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.

§ 2° A idade mdaxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a
aprendizes com deficiéncia.

§ 3° A confratacdo de aprendizes pelo Municipio de Marechal Candido
Rondon serd destinada aos adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto - Liberdade Assistida e Prestacdo de Servico a
Comunidade - e adolescentes, jovens e deficientes em situacdo de
vulnerabilidade social, encaminhados pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 3° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na
carteira de frabalho e previdéncia social, matricula e frequéncia do aprendiz &
escola, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo
de entidade qudlificada em formacdo técnico-profissional metddica, a ser
selecionada por iniciativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Rua Tiradentes, 1120 — Centro — Fone (45) 3254-3096 — CEP 85960-174 — Marechal Candido Rondon/PR,



gzzinaia» Lgénzt'(z;za/ {é) L/Q/dzec%&/ 83211{4(/0 @an{é;z

(fflafé oo DPrscrseds

§ 1° Ao aprendiz serd garantido o saldrio minimo nacional, observada a
proporcdo de horas de jornada semanal.

§ 2° A ConfribuicGdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico
corresponderd a dois por cento daremuneracdo paga ou devida, no més anterior,
ao aprendiz.

Art. 4° Entende-se por formacdo técnico-profissional, para efeitos do
contrato de aprendizagem, as afividades tedricas e praticas metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente
de frabalho.

Paragrafo Unico. A formacdo de que frata o caput deste artigo realizar-
se-G por Programas de Aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a
orientacdo e responsabilidade de entidades qualificadas.

Art. 5° A formacdo técnico-profissional do aprendiz obedecerd aos
seguintes principios:

| - Garantias de acesso e frequéncia obrigatdria ao ensino fundamental;

Il - Hordrrio especial para o exercicio das atividades;

Il - Capacitacdo profissional adequada ao mercado de frabalho.

Paragrafo Unico. Ao Aprendiz com idade inferior a dezoito anos é
assegurada o respeito a condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento fisico,
moral e psicologico, nos fermos do art. 69, inciso |, da Lei 8.069/1990.

Art. 6° Serdo consideradas qualificadas em formacdo técnico-profissional
metddica as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia
ao adolescente e d educacado profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 7° O Municipio de Marechal Candido Rondon, por meio desta Lei,
manterd vagas de auxiliar administrativo aprendiz, mediante encaminhamentos
realizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, desde que atendidos os
critérios estabelecidos na regulamentacdo desta Lei.

Paragrafo Unico: A quantificacdo das vagas a serem disponibilizadas serd
estabelecida por meio de Decreto.

Art. 8° A insercdo do adolescente e jovem no Programa de
Aprendizagem acontecerd por meio do atendimento realizado pelos
equipamentos publicos de Assisténcia Social, Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),
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ou por encaminhamento do Servico de Protecdo Social Especial, atendidos os
critérios estabelecidos no art. 2°, § 3°, desta Lei.

Art. 9° A contratacdo do aprendiz serd efetivada pelo ente municipal por
meio de avaliacdo a ser realizada pela equipe técnica da Assisténcia Social,
conforme critérios de vulnerabilidade social e prioridade de atendimento.

Art. 10 A duracdo do trabalho do aprendiz ndo excederd seis horas
didrias, sendo vedadas a prorrogacdo e a compensacdo de jornada.

Art. 11 O confrato de aprendizagem exfinguir-se-G no seu termo ou
quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, ressalvada a hipdtese prevista
no § 2° do artigo 2° desta lei, ou ainda, antecipadamente, nas seguintes hipdteses:

| - Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz;

Il - Falta disciplinar grave;

Il - Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
IV - A pedido do aprendiz.

§ 1° NGo se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, hipdteses de extincdo do contrato mencionadas neste
artigo.

§ 2° O confrato de aprendizagem ndo poderd ser estipulado por mais de
2 (dois) anos, exceto quando se fratar de aprendiz portador de deficiéncia.

Art. 12 As férias do aprendiz devem coincidir com as férias escolares,
conforme art. 136, § 2°, da CLT.

Art. 13 Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do confrato
de aprendizagem, o aprendiz terd direito a férias, na seguinte proporcdo:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico
injustificadamente mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas injustificadas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas injustificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a
32 (trinta e duas) faltas injustificadas.

Art. 14 Aos aprendizes do Programa Municipal de Aprendizagem que
concluirem os Programas de Aprendizagem com aproveitamento, serd concedido

Rua Tiradentes, 1120 — Centro — Fone (45) 3254-3096 — CEP 85960-174 — Marechal Candido Rondon/PR,



pela entidade qualificada em formacdo técnico-profissional metddica o
certificado de qualificacdo profissional.

Paragrafo unico. O certificado de qualificacdo profissional enunciard o
titulo e o perfil profissional para a ocupacdo na qual o aprendiz foi qualificado.

Art. 15 Compete ao Poder Executivo Municipal organizar parceria,
convénio, ou outra modalidade de cooperacdo reciproca com enfidades
qualificadas em formacgdo técnico-profissional metdédica com inscricdo ativa no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, visando o
desenvolvimento de atfividades conjuntas que propiciem a qualidade técnico-
profissional e discipline a compatibiidade entre o conteldo e a duracdo do
Programa de Aprendizagem.

Art. 16 O Executivo Municipal regulamentard a presente lei no prazo de
90 (noventa) dias, contados da data de sua publicacdo.

Art. 17 Esta Lei enfrard em vigor apos 90 (noventa) dias contados da data
de sua publicacdo.
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