
MUNICÍPIO DE MARECHAL CÂNDIDO RONDON 
ESTADO DO PARANÁ 

MENSAGEM E EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS nº 005/2022 

Senhor Presidente: 

Passamos às mãos de Vossa Excelência e demais nobres Vereadores, o Projeto de Lei nº 
003/2022, de 07 de fevereiro de 2022, o qual aumenta 50 (cinquenta) cargos de Professor, 
alterando o Anexo Ili, da Lei Municipal nº 4.291, de 27 de dezembro de 2014 - Plano de 
Cargos, Carreira e Remuneração do Magistério Público Municipal. 

Esclarecemos que esta ampliação no quadro de vagas para o cargo de Professor, incide 
sobre a necessidade de contratação de mais professores através de concurso público na 
medida que novas salas de aula, escolas e/ou cargos relacionados a atuação de coor­ 
denação e direção pedagógica das escolas é ampliada, visando atender a demanda 
crescente das escolas municipais e da Secretaria Municipal de Educação. 

\, 

Em anexo encaminhamos o demonstrativo de impacto financeiro e orçamentário. 

Assim, esperando não haver nenhum óbice com relação à matéria, diante das justificati­ 
vas formuladas, submetemos o assunto à elevada consideração dessa Casa Legislativa, 
em sua apreciação esperando as medidas necessárias para a aprovação dentro dos pró­ 
ximos dias. 

Gabinete do Prefeito do Município de Marechal Cândido Rondon, Estado do Paraná, em 
07 de fevereiF,...__rle"..,,022. 

Prefeito 

Excelentíssimo Senhor 
Vereador PEDRO RAUBER 
Presidente da Câmara Municipal de Vereadores 
MARECHAL CÂNDIDO RONDON - PR 



MUNICÍPIO DE MARECHAL CÂNDIDO RONDON 
ESTADO DO PARANÁ 

PROJETO DE LEI nº 003/2022, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022. 

AUMENTA O NÚMERO DE VAGAS DE PRO­ 
FESSOR, ALTERANDO O ANEXO Ili, DA LEI 
MUNICIPAL nº 4.291, DE 27 DE DEZEMBRO DE 
201 O, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

A Câmara Municipal de Marechal Cândido Rondon, Estado do Paraná, 
aprovou a seguinte LEI: 

Art. l º Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a aumentar o número de 
vagas no quadro do Magistério Público Municipal em 50 (cinquenta) cargos de Professor, 
alterando o Anexo Ili, da Lei Municipal nº 4.291, de 27 de dezembro de 2014, o qual passa 
a vigorar na forma do Quadro acostado à presente Lei. 

Art. 2° Permanecem inalterados os demais Anexos e dispositivos dos diplomas 
citados no artigo l º, desta Lei. 

Art. 3° Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação. 

Gabinete do Prefeito do Município de Marechal Când=· -~ 
do Paraná, em 07 de fevereiro de 2022. , Estado 

MARCIO ANDREI RAUBER 
Prefeito 



MUNICÍPIO DE MARECHAL CÂNDIDO RONDON 
ESTADO DO PARANÁ 

(Anexo I ao Projeto de Lei nº 003/2022, de 07 de fevereiro de 2022) 

(Anexo a Lei nº 4.291, de 27 de dezembro de 20 l O) 

ANEXO Ili 

QUADRO PERMANENTE 

GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTÉRIO 

NOMENCLATURA/CARGO CARGA HORARIA NUMERO DEVA- 
SEMANAL GAS 

PROFESSOR 
20 horas 435 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 20 horas 271 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 40 horas 50 
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1: Alo da despesa· 

Projeto n• 003/2022. de 07102/2022 

1~ 
12. Objenvo do ato de despesa: 

AUMENTA O NÚMERO DE VAGAS DE PROFESSOR, ALTERANDO O ANEXO Ili. DA LEI MUNICIPAL n• 4.291, OE 27 DE DEZEMBRO OE 2010. E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

3, Estimativa de impacto o_rçamentário 

Situação atual 
Exercicio 

REAJUSTE REAJUSTE 
CUSTO/MÊS Metodologia de Cálculo 

Tipo despesa Folha jan/2022 Encargos 
FEVEREIRO FEVEREIRO 

APÓS CUSTO TOTAL ian/2022 
10% FOLHA 10% 

REAJUSTE ANO 
ENCARGOS 

Folha de pagamento - janeiro/2022 6.451.761,83 1.409.859,88 7.096.938,01 1.550,845,87 8.647.783,88 114.488]96,96 Para determinar a situação atual foi utilizado o valor liquido total gasto 
com folha de pagamento dos servidores no mês de janeiro/2022. 

2022 

multiplicado por 13.33, para cobertura de salários, décimo-terceiro TOTAL 8.647.783,88 114.488.796,96 salário e férias dos servidores, com reajuste de 10% previsto a pa-nr 
do mês de fevereiro, conforme nova data base existenle 

Situação atual Exercício 

Metodologia de Cálculo 
Tipo despesa 

Salário base Encargos CUSTO/MÊS CUSTO TOTAL 
ANO Folha de pagamenlo 7 416.300,22 1.739.077,90 9.155.378.13 

122.041.190.45 Neste campo foi utilizado o valor prevrsto de gastos com pessoal para 

2023 

o exercício de 2022, acrescido de um percentual de 4.5% para um TOTAL 
122.041.190,45 passivei reajuste de salário no exercido de 2023. 

Situação atual Exercido 

Metodologia de Cálculo 
Tipo despesa Salário base Encargos 

CUSTO/MÊS CUSTO TOTAL 
ANO Folha de pagamento 

7 750.033,73 1.817.336,41 9.567 370. 14 127 533.044,02 
Neste campo foi utilizado o valor previsto de gastos com pessoal para 

2024 

o exercício de 2023, acrescido de um percentual de 4.5% para um TOTAL - 127.533.044,02 
possível reajusle de salário no exercício de 2024. r 
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- ·----·-- ~·-•-~-----.- .. -------....__ ---- --- - ------- __ ;,......__;;: 

q 



·------- w -- .... 
-----.. .aw -------- - --- ·- -- -------- . - -- - ----- .. - - -- - ... - - -- ~- - . - ----- - -.---.., -, -- - ---.. - -. ~---- -- . -- ... - ,._,. ·- ·-- - ·- . - ' 

SITUAÇÃO PREVISTA 

Criação de vagas 

1 

Exercício 

1 REAJUSTE REAJUSTE 
CUSTO/MÊS Metodologia de Cálculo Encargos 

FEVEREIRO FEVEREIRO 
APÓS CUSTO TOTAL 

Tipo despesa Vagas Folha jan/2022 
jan/2022 10% ANO 10%FOLHA 

ENCARGOS REAJUSTE 
Folha de pagamenlo • janeiroi2022 6.451.761,83 1409.859.88 7.096.938,01 1_550.845 87 8.64 7 783.88 114.488,796.96 

Para o tevanrarneme da snuação pretendida foi utilizado o valor líquido 
total gasto com folha de pagamento dos servidores no mês de 

Professor 50 1.990,95 466,87 2 190,05 513,55 135 179,87 1,531-587,93 jan/2022_ Apurou-se o valor do salário do cargo pretendido, acrescido 
de um passivei reaJuste de salário de 10% para o mês de fevereiro 
(data base). O resultado desta equação foi, então, multiplicado por 

11.33, para cobertura de salários, décimo-terceiro salário e férias dos 
2022 

novos servidores. tendo em vista o prazo para aprovação do presente 
Projeto de Lei e o prazo para chamamento dos novos servidores. O 

valor da folha de pagamento de janeiro do quadro geral dos servidores 
foi reajustada em 10%, calculando-se 01 mês sem reajuste e os 

demais com reajuste. Por fim, fez-se a soma da situação atual, caso 
não houvesse a contratação. com o resultado da equação das novas 

contratações. TOTAL 116.020.384,90 
Criação de vagas 

Exercido 

Metodologia de Cálculo CUSTO TOTAL 
Tipo despesa Vagas Folha Encargos CUSTO/MÊS 

ANO 
Folha de pagamento 

7.416.300,22 1.739_077,90 9_155.378,13 
122.041.190,45 

Para o exercício de 2023 foi utilizado o valor previsto de gastos com 

2023 

pessoal no ano de 2022. acrescido do valor dos cargos pretendidos. 

Professor 50 2-288,60 536,66 141,262,96 
1.883.035,32 

mais um acréscimo de 4,5%. a lilulo de um passivei reajuste de 
salário TOTAL 123.924.225,77 

Criação de vagas Exercício 

Metodologia de Cálculo CUSTO/MÊS VALOR/MÊS CUSTO TOTAL 
Tipo despesa Folha Encargos 

ANO Folha de pagamento 7.750 033.73 1_817.336,41 9,567 370, 14 
127.533_044,02 

Para o exercício de 2024 foi utilizado o valor previsto de gastos com 

2024 

pessoal no ano de 2022, acrescido do valor dos cargos pretendidos. 

Professor 50 2_391,58 560,81 147 619,80 
1.967.771,91 

mais um acréscimo de 4,5%, a titulo de um passivei reajuste de 
salário, TOTAL 129.500.815,93 

~ 



IMPACTO PREVISTO 
Exercício Valor do impacto Medidas compensatórias 

Impacto real 
Impacto para 2022 

1.531.587,93 menos ! Impacto:! 1.531.587,93 
Impacto para 2023 

1.883.035,32 menos 1 
Impacto.] 1.883.035,32 

Impacto para 2024 
1.967.771,91 menos 1 

Impacto:/ 1.967.771,91 
bigem dos recursos: 

-- 1 1 Impacto:/ 1.967.771:911 

= 4, Origem dos recursos: 
A ori em dos recursos para o custeio da despesa de caráter continuado é roveniente do Tesouro Municipal. 
5. Declara ão do Ordenador da Despesa: 

Declaramos. na qualidade de ordenador de despesa do Poder Executivo. que a despesa que resultará da criação das vagas pretendidas tem adequação orçamentária e financeira com a Lei nº 5.290, 01 de dezembro de 2021, Lei 
Orçamentária do corrente exercício financeiro. Declaramos também que o limite da despesa de pessoal, bem como a sua projeção ao longo dos 12 (doze) meses não ultrapassa o limite de alerta imposto pela lei de Responsabilidade Fiscal. 
sendo que os erenos financeiros não deverão afetar o equilíbrio da execução orçamentária, estando, portanto, em conformidade com a Programação Financeira e o Cronograma de Execução Mensal de Desembolso. 
6. Data e assinatura 

04/02/2021 

Elabor41do por: Carla Símone Schumann Nogueira 

✓
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA cor,fPESSOAl - PREFEITURA 
ReJatóno de Cestão Fiscal 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL 
Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social 

Pode~ Executivo - PREFEITURA 
Período de Referência. __t_êgl__/2:2 
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL· SAAE 
Re!atóno de Gestão Fiscal 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL 
Orçamentos Fisca l e da Segundade Social 

Poder. Executivo • SME 
PeriOdo de Referência: an/22 

RGF'. :\.N'EXO J (LRI·. rui 55. mctso r. ahnea "a") 

RS 1,00 
DESPESA~ EXECt.rrAOAS (lllfirnos 12 ,\leses) 

INSCRITAS [i\l LJQUIDAOAS 
ecsros A P,U;AR 

.NÀO 

OESPESA COM PESSOAL 

PR(>CE:SSAOO.S: 

TOTAL 
Ít'v/2J 111:1r/21 al,.-/21 nrni/21 jun/21 jul/21 ago/21 Str/21 ón(/21 nov/21 de,J2f .i1tn/ZZ (ÚLTIMOS 12 

(b) MESES) ,., 
DESPESA BRUTA CO~I l'FSSO,\L (1) <-5,6 67?_qq 566 Wl.25 57Q.270.I J 5SH6•. 75 bOO '-l50,IJ 584 ló-1.0:! S2S 390.82 578541,58 "6-1 726,61 "óJ 686,SJ S62.716.4~ 578 '02.SO 7.4-16.335.32 º·ºº 

P~sotilA.tm> 5 ~,. t, 77_ ,10 566 0-U.~:- 579 270, 11 58.J.66-1, 7(. 600 o<.0.1-1 58-1 ló-1,0.2 818 )90,82 578541.58 5M 72ti.61 561 686.81 862 716 . .i~ 5i8 502.80 7.-J..16.335.32 0,00 

Vr;;11c1111cmos. \ 
0

!\rll:'l~.:"1lS I!" Ou11~1s ➔5q0M.\3 -fo" 78f)3•) .J76.~Jl,J7 ,s 1 351.11 .i9.5 072.9~ ➔SO bOS,Sb 71J -1-17.5-2 -+15 79.?..93 J65, "39. 11 J6~ 2,J,•}t) 666.55: 1>..J -17-1 ISS.36 ó.126 lOó.S< 0.00 

Obngaçóes Patronais 97(,J l,<16 10015'3,Sh 102 7~7.64 IOJ J ll,c,; IOS ~77.21 IOJ <;<5.16 IO-l()J_;.30 102. 7>S.65 l)~ J87_4i) Q9 '11.01 19" 1{,J,.<O 10.., IJ-1.-1-l 1 J200.2s.-n 0.00 

Beneflcsos Pré\1denc-1;1no~ O,W o.w 0,00 0.(Hl 0.00 0.00 0.00 0,00 0,01) 0.00 <l.tkl º·ºº 0.00 0.00 

Pessoal lna11\-o e Pensromsras º·ºº º·ºº 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 º·ºº o.oo º·ºº º·ºº 0.00 0.00 0,00 

Aposentadorias. Resco -il e Refoi mas º·ºº o.oe 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 o.oo 0.00 0.00 0.00 0,00 

PCllSÔL'S 

º·"º 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 º·ºº º·ºº 0,00 0,00 º·ºº 0.00 º·ºº 

Ourros Dent:fic1os Pté\1deticmnos 0,00 0.00 0.00 o.oo º·ºº 0.00 0,00 0,00 º·ºº 0.00 0.00 0.00 0,00 ú.00 

Outras despesas de J>~'-S0.1J dccof(t!ntes 
de C<>nlrn1os de tcrcemração (1u .;!~ 

0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 º·ºº 0,00 º·ºº 

coo1rn1a~ào de forrna indireta (~ Iª do :m 

o.uo 

JS do 1.RF) 
Outras Despesas de Pessoal dccom:ntes 

d.,; Ccnnatos de Tcrcemzação (c'ccctc o.oo 0.00 º·ºº º·ºº º·ºº 0.00 1).()0 0.00 0,00 0.00 o,ou 0.00 o.oo o.oo 

clememo 3-li 
OESPFSAS :si.\o cm1PL1AD,.\S (\ J' 

tl.Otl º·ºº º·ºº 0.ú\) o.oo o.oo 0,00 0.00 0.00 o.oo Q,0( 1 º·ºº 0.00 

do an l •> dn LRFI( li) 

0.00 

Indeuzaçõcs por D..:m1ssão t lnccunvos 
0,00 0,0() 0,00 0,00 0,00 º·ºº 0.00 0.00 0.00 0.00 º·ºº º·ºº 0.00 

;i Demrs.sâo Volumílna 

0.00 

Decorrentes d~ Decuão Judr,;:1;11 dê' 
OO<J 0,00 0,00 0.00 0,00 MO 0.00 0,00 0.00 0,00 

penedo a.nkrror :ioda apuração 

U.VO 0.00 0.00 º·ºº 
Despesas de E xerctcsos . \nrt?not~~ de 

0.i.J(I 0,00 0,00 0.00 0.00 0.UO 0,00 º·ºº 0.00 0.00 0.00 0.00 º·ºº 

per iodo ruuenor no da :lp11ração 

0.00 

lnall\'QS ~ Pcnsio11is1a.s com Recurses 
0,0(1 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 º·ºº º·ºº 

Vinculados 

0,00 0.00 

lnstruç;\o Nortuanva TCE.,PR ~6/201 l 0.00 º·ºº 0,00 º·ºº 0,00 0,00 0.00 º·ºº 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 

Pcns tomsta.s 
0.00 0,00 º·ºº 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 º·ºº 0.00 º·ºº º·ºº 0.00 0,00 

IRRF 
Cl.00 0,00 0.00 0.00 0,00 º·ºº 0.00 º·ºº o,o, 0.00 0.00 0,00 º·ºº º·ºº 

DESPES.,\ LIQUIDA COM l'ESSOAL 55<.-.677.<N 5()6.0J3.25 579,)70, II 58> 6H75 {100 95-0.1◄ 58~ 16-1.0! S'S 3'>0,82 578.5:Jl.58 ~6-1 716.bl 561 086.$1 S62. 716.•; 518502.80 7.J46 335.32 º·ºº 
APURAÇÃO 00 ('U,\JPRII\JEN'fO 00 J,l,\tJTE LEGAL 

VAI.OH 
% SOBRE A RCLAJUSTADA 

RECEffA CORRENTE LIQUIDA· RCL (V) 

.!0.7~1 l-17.6-1 
(-) Transfe,-&-ici:1s obi1ga1ónas da Unijo rd.'!tivas as em,mdas 1od1,1du::us (VJ (ar1 166-A, ~ /º. d.1 CF) 

º·ºº 
H Trm\Sfc.rênc1:-is übni:uónas da Uni~\O r~lall\'õlS ::'is ~n::nd':1s d~ bancnda (VI) (3rt 166. § 16. da CF> 

000 
RfÇJ;JTA CORR€1"TE LIQL'I0.-1 AJUST,\l)A l'.-IRA CALCL'LO DOS I.IMITl,S DA OfSPESA CO~I PCSSOAL (\"11)-· (l\',\'.\'I) 

20 75'1 l-17.o➔

DESPES.~ TOTAL CO,\I PESSOAL. DTP (J\'J - (Ili o' Ili b) 

1 -U6.JJ.:-.n 
35.SS 

LL\llTE ~IA.\"f\10 (mósos J, fl t: Ili do nn 20d:1 LRFI- 5-l,úO"., 

l 1.10~ 619 7; 
"J,00 

LlJ\!ffE PRUOE:--.·cuL (parárTafo Unrco do an:.1.? da LRfl- 51.J()I'," 

IO 6-15 3JS.7➔
51.30 

U"MITE UEALCRT,•\ (1nc1so í1 do~ 1~00 a11 59d.1 LRFJ--18.ó(rt.o 

10 08) 057,75 
•S.60 

í-ONTE S~tc111a .-\h•nd;:.\'.er- lPi\L Un,&1<lc Rcspon:;,-hd· i\ll-~••.'lt"IP!O DE 7'.IAREC-!l.<-\.L CA.NOlDO RO~l>ON Em1-ss-'o 0-I O! 2012. :ls 1-lh 

~ 



DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL. PROEM 
Relatôno de Gestão Frscal 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL 
Orçemeotcs F1scat e da Seguridade Sooal 

Poder êxecctivo . PROEM 
Período de Referência ·an122 RGF • .\i\'~XO 1 (LRF . art . 55, inciso 1. almca ''a") 

RS 1.0o DESPESAS EXEClITAOAS (Uhimos 12 Mc.se-s) 

11\'~('Rrr,\S FM LIQUIDADA$ 
RESl"OS A PAGAR 

NÃO 

DESPESA COM PF,SSOAI, 

PR()('ESS..\DOS 

TOTAL 
Ít\'/2I mal"/21 abr/21 mat/21 jun/21 jul/21 ago/21 Stl/21 

oul/.21 no,·/2f de'd21 jau/22. ( Ú L TI.\IOS 12 
MESES) (b) 

_ia\) 

DESPESA DKIJT,I COM PESSOAL ili º·ºº 0.00 º·ºº 0.00 o.oo º·ºº 2.330.~1 23 865.73 l l ó88 7<> 13 360.16 f9 05.t.77 10.951.0-1 81151,fl 0.0<l 

P<-,soaJ ,\lt\'O 
0.00 º·ºº 0.00 º·ºº J.00 0.00 2 HO,Sl 23.865-,71 lJ 688. 7'l 13 JoO.lti iq_os.i.n l0.951.0-I &l 251.l J "·ºº 

\ 'cncuueeuos. \'anr:1g,mi. <' Ou11 as 0.00 0.00 º·ºº º·ºº o.co º·ºº 1281.-47 11 5.16.8<, 10 Q( 1.0-1 l(l 951.QJ r 3.1J2.5o 10 951.0l 6\J 903,95 º·ºº 
Ob, 1 gações P..ttr('l11:,,s. 

0.00 º·ºº 0.00 º·ºº 0.00 0,00 .1<>.05 2 HS.87 1711.75 2 409.1.! S 811.27 0.00 lLl..17.fl) 0.00 

Bencficros I'rcvrdencumos º·ºº 0.00 º·ºº 0,00 O.O(I º·ºº º·ºº 0.00 o.oo 0.00 0.00 º·ºº uoc o.oo 

Pessoal fnaU\'O ~ Peusicmsras 0.00 º·ºº 0.00 0.00 o.oo 0.00 o.oo 0,00 0.00 O.Ou 0.00 º·ºº 0.IJ<J º·ºº 
Apcseruadonns, Reserva ~ Reformas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 º·ºº 0,00 0.00 0.00 0.00 º·ºº ººº º·ºº 
Pensões 

0.00 º·ºº 0.00 0,00 0.00 o.oo o.oo 0.00 0.00 º·ºº º·ºº º·ºº º·ºº º·ºº 
Outros Benefloos Prcvsdencianos 0,00 0.00 º·ºº 0.00 0.00 º·ºº º·ºº 0.00 o.oo n,~I() º·ºº 0.00 0.01) l}JI() 

Ornr:is despesas de pessoal decorrcmee 
d~ ccnmnos de tetccmzação ou d1.; 

0.00 0,00 º·ºº 000 0.00 0.00 o.oo 0.00 º·ºº 000 º·ºº 0.00 0.Li(I º·ºº 

.:C1nr,~t13\:'IO d..: fcrrna indl1-...•r:11-§ 1º do au 
IS da LRF) 

Ornras DL'S:IX'SáS. d.:- Pi:s!-o;-if dt'<."irJlr..:rno:.'S 
de Contratos de Terccmzaçâo texccro º·ºº 0.00 0.(KI 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 o.oo o.oo 0.00 U.00 o.oo º-'"' 
~ltrn,:nhJ 3➔> 
01;sPESr\S NAO CO~fl)lf1"AJ).-\S r~ ,. 

0.00 0.00 o.oo 0.00 º·ºº 0.00 0.00 0.1)() 0.00 0.00 0.00 º·ºº Ll.OO 

do cu 19d,LRf)(UI 

0,00 

lndemzações por Oe1111ssâo,: fnct>mm .. is 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.oo 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 º·ºº º·ºº 

~ Dennssãc Velun tana 
Decorrentes de Decisão Jmhci:d de 

0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 º·ºº 
pcnodc mtenor ao da apumçâo 

0.00 

Despesas d~ Excrcicjos Amenorcs de 
0.00 0.00 0.00 o.oo 0.00 º·ºº 0,00 oºº U.00 0.00 0.00 º·ºº º·ºº º·ºº 

penedo lnh·rior ao da apuraçno 
Inauvoe ~ l\:1tsionista<; rom Recurso'\ 

0.00 0.00 o.oo 0.00 0.00 0.00 0.00 º·ºº O.()() 0.00 0.00 0.00 º·ºº 
Vml.'.ulados 

0.00 
lnslruç::'Jo ;\'om1ali\11 TCC/PR ~6. 2011 0.00 0.00 0.00 º·ºº 0.00 º·ºº 0,00 0.00 0.00 º·ºº º·ºº º·ºº 0.00 0,00 

l'~11.s1on1s1,,s 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 º·ºº o.oo 0.00 0.00 º·ºº 

IRKF 
0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ú.00 O.DO 0,00 0.00 o.no 0,00 

IJESPr-S,1 LIQUD.·\ cmt PESSOAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 2 330.52 23 865.73 lJ 688 79 l 3 360,:?6 19 01~.7? 10.951.0-l S} 1:"I l 1 0.00 .-\PUR,1_~-AO DO CUMPRIMEi\TO DO LIMITE LECAL 

VALOR 
% SODRE A RCL AJL'STAOA 

KECEIT A CORRfü~TE LIQUID.A . R,L (I') 

7 062.66 
H T1,msf,;,r~ncias ohrigatónas da l1niólo rt'l:mvas as enit""ndas mdrv1dua1s {V) (:m 166-A. § IQ. da CF) 

º·ºº 
\ ·) Tr:msfor?ncm:s olmga1on~1s d.1 l'nr,lo rd:UÍ\'"JS is ~mt'nd:is d~ bancad3 (\li) (:m 166. § 16. d:i (f) 

º·ºº 
RECEITA CORRENTE UQL

1
1D.-I .~JliST.IDA PAR.~ CALCULO DOS U.\llTES DA OfSPESA CO~I PESSO.~L !1'11) 

(lV,V-VI) 

7961,66 
DESPESA TOT.11. CO~l PESSOAL. DTI' (li')= /Ili,• li! b) 

83 251.fl 
1.0..J.'i.:'2 

U~IJTE l\lAXl:\1O (mc,su.:,. I II e Ili doar, :Odn LRF) - SJ.00"íi 

➔ 199.S➔
5-U>O 

LIMITE PRLl>ENCfAL (p.:1~rnfo Unr-1.-0 d\> :Jrt21 da LRf) - ~ J .300,ó 

;osu, 
~I.J() 

Ll)lfTE DI~ ALERTA (111c1so li do* Jº do ai1 59 da LRJ7) • --18.600{, 

J 869.85 
•~.60 

fO!\'TE Sist,!nl:t . ..\t~nd~ ~..:, • IP.\J l 1rnd:Jdt' R~-s1>ons3\"el ,\ íl.Jl',.1J('IPJO DE ~l. \REC'I I..\L C,\AOI 00 RONOON Enussâo 0-1:0:?.10:?2. is 1 ~hOQ 

4 



OEMONSTRATIVO OA OESPESA COM PESSOAL - CONSOLIDAOO PODER EXECUTIVO 
ReJatôoo de Gestão Fiscal 

DEMONSTR"- TIVO DA DESPESA COM PESSOAL 
Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social 

Poder. Executivo - CONSOLIDADO 
Periodo de Referência~ ..1an122 RGr - -\:,.l'EXO f (LRF. art 55. 111Cl50 J~ :ihn~a "en 

RS 1.00 DESPES.\S E:XEClJTAD,\S (Ullimo~ 12 Mc-sC's) 

l~SCRIT~S f:M LIQUIDADAS 
RESTOSAf>,'C..-\R 

NÃO 

DESPESA COM PESSOAL 

PROCESSADOS 

TOTAi,. 
Íh1/21 ornr/21 :tbr/21 nrni/21 ju.n/21 jul/?I a_go/21 set/21 0111/lJ no,•/21 dt•J>/21 j:tn/22 (ÚLTIMOS tl 

(b) ,\IESES) 
l'il_ 

DESl'(SA llRlfl'A COM PêSSO.IL (li S 3.16 303.38 e, 1)81 700.s r 8 91,1 5-t>~ . .?(t S 865 J-t.i.-15 Q.026 891,98 Q,149.936,97 12127 SJ7.~6 10 ())J -111.82 8 653 872.80 9.047 J20,9J 1➔.1S-1-H,O.l--i s soq s.i3_13 117051086.6S 38.400.32 

Pessoal Auvo 
8 OIO 6<6,16 3 7~9085.63 8.573 07~.0~ 8 <H 189.80 S.662.287.98 8 S09 756.7; J 1 8JQ 65 7.6S 10 oií28 ➔--lt,.8~ 8 179 850,86 8.669 203,89 IJ ~51 177.1➔ S Jl)J 366,51 lfl.U:9.751.32 0.00 

\',.me11ncn1~. Van1a~tn.s ~ Outras 6 577 QJQ ➔'1 7 2➔0 063.➔7 7.017 237.50 b C)O< 2.22,.1~ 7 091 2~Q.82 7 25-1 182.33 10175 087,67 8 q77 JbS.38 b i>81,990,5'.! 1153 367.20 10 -4JS.25'ii.<>8: ó N0.362.20 '>2.5 f.l 367,00 º·ºº 
Obrtgações Piltron:u$ L-131716.b7 l.51º022,16 1.~-15 :U-t51 1 '46 967.36 1 <70948.16 1 =-~s s1..i •. -12 1 56-1 !-7ú.OI l55107S.51 1 -1%800.3..i t $ t 5.836.6() J 10~.92J.lb I.H-100-IJ2 J<>~l6JS-U2 0.00 

lkn~fie1M Pr~\'1denc-iarros 0.00 º·ºº O.W 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 001) º·ºº 0.00 º·ºº 
Pessoal Jn:111vo ~ Pensronistas 197 ---112.<>7 206511.71 !O" 681 -~º 20.5.bSl.10 206.183, 10 202 070, 17 301 7-15.5:- 2117QJIO 1'>!-7-1-U.9 19< 806,81 Z89 J <J.96 :o, 476,71 :! 625.311.77 º·ºº 
. \po$cntadúi-ias. Reserva e Rerorrnas IJl.~12,43 108 086,00 1-1.5 ?Ot,_511 l_,5.70b59 !,6 308,49 142 095J6 213 I..IJ,ó2 1.;;901;1 IJ7 4J7,S7 147 510,09 .21-t :C-oQ_Q.'! 15.!.131,69 1.898 ~15.~6 0.00 

Pensões 55 !-10. i-1 58425,11 5997HI 59.974,61 59.97UI lQ 074,61 Sll601.'~J 58885.79 -18196.72 48 296.72 7-1 585.9➔ ~3 J.IS.02 i'ló 846,21 º·ºº 
Outros Bt!-~fic1ó$ Prev1denci:lnos 

0.00 º·ºº 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 º·ºº 0,00 º·ºº o.oo 
Outras despesas d~ pessoal decorremes 

de- contratos de tcrceinzaçãc ou d.- 
1.!~ 71.J.15 117 IOJ,.J7 lJ5 sos.•,~ 117 -173.➔5 IJ$ 320.90 1.1$ 110,0l g;; -13J.6J 210 111.83 178 277.65 182➔10.~J _..JJ l.2R lJ 0.00 1 ci95 tlo;_59 38 ... HJO,J.Z 

contratação d~ form.,1 mdrrcta (~ I"' do art 
ISdaLRF) 

Ounas o .. espcsas de' Pessoal dccorr"t"111...:s: 
de C'omt:itos d.: Tcrcemzaçâo {exceto 0,00 0.00 0.00 0.()0 0.00 0.00 O 00 0.00 0,00 O.OtJ 0.00 1•.00 º·ºº o.oo 

clcmcnro Jq) 

l)ESl'f;SAS :-IÃO tO~ll't;TAD.'\S 11 I' 
l lt-.J6<).JC) l<J S5S.<,0 16 if:~.➔o 62.~S7.8) 58 .158.8S :.3 720 . .!6 -'S 232.JJ l<>OJ7JJ..ll 25 157.59 3-J SJ.t% JS 731_$9 ~:s 767.t,S 2 -l-t7.~.J0.23 0.00 

do an. 19 d, I.Rf)(II) 
l11d.:m1.:,çôcs 1>0r D..:-miss!k, e Incenuvos 

l ló ,160.JO l'>.$5S,<,O ó 6?j,..JJ 62 -187.83 52797.11 53 720.lt, -'5 032 JJ ~)2 .JIO . ..J•l 25 15759 3-1 SJ.l.96 -18 733.89 "8.767.liS 617563.57 0,00 

il Oe,nrssâo Volum àna 
l)c;"eômmt~ de Decisão Judicial de 

o.oo º·ºº 10 ()t)2.<U 0.00 5661.77 0,00 l.600.00 r S 11 JJ~.S6 0,00 0.00 U.00 0.ú(I l S2Q 67õ.M, 

penodo anterior .10 d:, epuraçâc 

º·ºº 
Despesas d(! Exercícios Anteriores de 

0,00 0.00 uoo 0.00 0,00 0,00 º·ºº 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 

penedo anterior ao d~ apuração 
Inauvos e Penst0mstas com Recursos 

0.00 º-ºº 0,00 0.00 0,00 0,00 º·ºº o.eo 0.00 º·ºº 0,00 0.00 0.00 

Ymculados 

0.00 

lnstruçâo No-rmauv.;1 T('E,PR ~6/2011 o.oo 0.00 º·ºº U.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 º·ºº º·ºº 
Ponsronistas 0,00 0,00 º·ºº º·ºº 0.00 º·ºº º·ºº 0,00 º·ºº º·ºº 0.00 º·ºº º·ºº 0,00 

IR.RI' 
0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 º·ºº º·ºº 0.0(1 º-ºº 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 

DESPESA L11.1UIDA co~, PESSOAL S 220 J3J.?9 9.062 8~2,1 t S S:97 776.7J 8.802.8$6,b.1 8 9óSA33.10 s 096.216.71 11 "l 7Q 60$.'.'2 90.J71,7S.H S 628 71~.21 q,0125U."l8 , ... 23~ 726.1< S ..15 t 075.5~ 11-1603.S-lo.-lS 38.-W0.32 Al'URA\,..\0 DO Clf~IPIH~IENTO 00 Ui\llTf. LEGAL 
VALOR 

"/, S08RE A RCI.. AJFSTAOA 

REtEIT.A CORREI\TE LIQUIDA - RCL (V) 

26S. 744 006 .% 
(·) Tr:1nstêr~ncios obng111ó11as da Uni:io r~fat1\"as as mi.:ndas indmduais (VJ {.trt. 166-.-\. ~ 1 •. da C'F, 

30() 000,00 
(·) Trai1sfcrê-ncias obrig::11ónas do Un1ilo rdafr\"J.S ás ~mcndas de banc:,da (VI) (.irt. 166. § lti. da CF) 

0.00 
Rf.C'EITA CORRE,,TE I.IQt:IOA AJLISTADA PARA CALCULO DOS LIMITES D.\ DESl'FS,\ CO~I PESSOAL (VII)= m·.v.VI) 

268.4◄4 006. % 
DESPESA TOTAL COM P(SSOAL • DTP (IV) - (Ili a • Ili b) 

l l..J 6~~ 2J6.77 
<2,71 

U:-.IJTE :\.IAXL\10 (111c1sos 1, li e UI do art.20 d:, I.RF) - 5..J.OO•u 

1-1-1959 76J.7b 
5-1.00 

LI). lffE PRL'DE'.\:'CIAL (par:igrnfo Ull1co do :irl 22 d:a LRF) - 51.30U 11 

137711 77~_57 
~l.JO 

UJ\tlTE DE .\LERT,-\ (inciso rI do~ 1° do art 54 d;, LRF) .. JS.60ª u 

130 . ..Jtd.787,JS 
JS.60 

FO~TE ~r:;1,,:-in:,. Atendi!- Nt:t • 1PM Un1d.\d~ R~po.-.s.:hd ~llJ~IClrlO OE .\IARECll.•\L C.-\:\'OIDO KO'.\:DON. Emissâo 0-J 01·2022. is 16h5➔

~ 



--- --- 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PREVISÃO PARA O EXERCÍCIO CORRENTE E Os PRl'><iAAOS DOIS EXERCÍCIOS 

2022 
Al'l'l{;\Ç,\O 00 CUMPRJME:-ITO DO LIMITE LEGAL 

VAi..,OR 1/. SOBRE A RC'I .. DIF'ER!i~C:A ABERTURA DE \'A(;AS 
VALúR FINAL AJUSTADA PROFESSORES 

RECEfT A CORRENTE LIQUIDA • RCL f li') 
16S 7~~ 006.<>6 

268 7H006 ,96 
(·} T ransferôncias obnga1ónns d,1 L'niõio rclanvns as tm~udas md1Vidoais (V) .(~rt 166-.4., * /º, da (f) 

100 OIJ0.00 
)00.000.00 

H T1lnsforC111.:iasobriga1õn:lS d:1 U111;lc relauvns âs emendas d~ bancada (VJ> (:m 166. f 16. da CF) 
0,00 

º·ºº 
RE('EITA CORRE:S.TE LlQülDA .,JUSTMH PARA(' >LCULO DOS LIMITES D,\ DESPESA CO.\f PESSOAL (VII)" m--v. 

168 .... ., 006.96 
16S .JJ..J.006.96 

DESl'ESA TOTAi. coxr PESSOAi... ou- (\'li)" \Ili a+ Ili b) 
11.J 6~12➔6.77 42.71 1 $3r 587.QJ IJ{} 17383,i.70 ~3.28 

Lli\UTE MAXL\1O (\'Jfl) (Incisos 1. ll e Ili. an 20 d3 LR.F) -60.00% 
1-14 959 763. 76 54,00 

I.J➔ ()sCiV.763.76 N.00 

Ll~l t'f"I: PRl"DE~C'IAJ. (JX) • (ô.Q~ x \"Ili) (p:'lrlt!tafo ueico do 31'1 21 d.:i LR.F) • 57.00-o 
137711775.57 ;1.30 

137 711 ?75.~7 :'I 30 

IJ~IITI::. DE -\f,ERT.•\ (X) - (O.ÇQ x \'Ili) uncrso H do §1• do :111 ~') da LRF) -S-lOM. 
1 JO J63 787.38 ,s 60 

l 31J Jó.) 78"7,38 >S.60 .................. 

,.,, li I ti),-:, ( 
:'I 30 1 JO J63 787.38 ,s 60 

l 31J Jó.) 78"7,38 >S.60 
2023 

APl'R,\Ç,>() no CU,\ll'RIME.~TO DO LIMITE LEGAL 
\'AtOR •1. SOBN:F,: A RCL DIFERF.::XÇA AOt:H.Tt.:RA DE VACAS 

VALOR Fl.'.'AL AJUSTADA PROFESSORES RECEIT \ CORRf:NTE LIQLTTD.~. RCI. O\') 

:?SCl 837 ..187.17 
!80 S37 ➔S7.27 

(·1 T1:rnsfo1l!n;:ias cibnga1ón~1~ d:'! Uniâo rd.111\aS !,s ~ml.'m!:ts indmdu:iis (V) .Inrt. 166-.-\. § 1°, da l'F) 

0,0(1 
H T1·:mo;;:t~rê-11ci:-is obn.~mória$' da L'nii:\o r\.•lm"·as a., emendas de bancada (VI) (an 166. § J 6. J.:1 CF) 

0.00 
REC'EIT.I CORRENTE LIQl.'10.\ \JL'S1ADA P.IR.-\ CAI.CLILO 00S LU-IITES O.s OESPESA CO~l l'fSSO,\I. f\'11) • (f\'.\"- 

180 8)7 ,187.27 
280 S.,7 JS7.27 

l)ESPES.\ TOTAL co» l'ESSO.IL- 11 l'I' (l'll/ ~m, .+ UI b) 
11• 801 )<7.87 42,66 I.S8~ 035.32 1!1 t-S.r 183,19 OJ.33 

LL\flTE i\l,\Xl~IO (\ HI) uncisc, l H ~ lff an JO d:1 LRF}- 60,00°o 
151 ó~.? 1-H.IJ 5>.00 1516.~~ ~-U.13 :Õ4.00 

l t:i-.llTf: PRl'Oé;'\"('/At (L\1-= (0,<}5, \'JH} (p::ir.igmfo úmcc do an. 2.2 d,'t LRF). ~7.00°~ 
IJ-1069 630.97 SI.JO 1 J..J U(,Q.6JO. 97 

51.30 

U,\H íl: DF ALERTA !X)"" (0,'>(J-.: \.llf) nncrso Jf do *1• do nn, !'i9 da LRFI. 5--l.OOVo 
IJ~ <87 018.81 48.60 

136•87018.SI 48,60 
....... ,.. ...... 

! ➔➔ U\,l'l.0.1V. 'J f 51.30 IJ~ <87 018.81 48.60 
136•87018.SI 48,60 

2024 
Al'l'RAÇAO 00 CUMPRIMENTO DO LIMITE LF.GAL 

\',ILOR •/• !'508Rt A RCl. Olf'f:RE~1ÇA .~OE:RTlJRA OE VAGAS 
VJ-\LOR FINAL AJUSTADA PROFESSOHES RECl:ITA CORREr<TE LIQUIO.I • RCL Ili') 

1Q3 J?5, 17-1 .20 
1QJ .l 75 17.l . .!0 

H Tr:msfrrJo..:1;1s obngatonas da Limão rd:t:hv:a5, :\S emendas ind1,·iduais (\') (.111. 166.A_ f 1ª. da cn 
0.00 

(-) Tran~le"rJnrias obrign touas da Undo relauvas as emendas d..: bancada (\'l}(an ló6, ~ 16. da CF) 

0.00 
REUITA CORRENTE UQUrn,1 ,1.ll',l'..\D-1 l'AR.s CALC'VI.O DOS Ll~JIT~S o., Dt;SPES.I CO~J PESSO.,L f\'11) (I\'~\'~ 1'>3 ..175 174,::!0 

.l93 -175. J 7..J .. 20 
l)l'SPl:S,\ TOTAL co~, P~SSO . .\L - OTP (\'li) - (Ili"~ Ili b) 

l~"I 1<n 109.SJ 42 66 1%7771.vl 12? 159971..J.J >3 33 
uurn; ,\UXt\10 (VUJ) (incisos 1.11 f Ili. .:,n 10cfa LRFJ • 60.00°a 

t :;g -176 59~.07 5.a.oo 
J 58 ~76.59,L07 ~.#.00 

Lli\lJTE PRt 1DENCIAL (lX) -(0,ll;; -.: \'HJ) (par:i_gr.1fo unn:o do art 21 d~ LR.F). S7.00ºo 
150 552 76➔.36 5(.31/ rso <:<:2 7bJ.36 .<1.Jo 

LIMITE oe AtcRT,1.i.\J (0.'YO.x \'UI) ünciso IJ do ~l~-do art. 59 dJ LRF). 5--l.OO°o 
l-1.! b.!S <>3-t66 48.60 1..i1 o1S 93-1.66 

>8.60 

IF>'M Sistemas Llíf:a 
fder.i,fic.dor WPR28ô11ô1-285-LSSL0-27765a335 • En,t;do po,· CARLA SIMONE SCH\JM:.NN .. NOG'.JElRA 

~ 


