
ESTADO DO PARANÁ 

otivos, para os elevados 
por objetivo alterar o piso 

nte Comunitário de Saúde 

MUNiCíPIO DE MARECHAL CÂN IDO RONDON 

MENSAGEM E EXPOSiÇÃO DE MOTIVOS nO 002 2021 

Senhor Presidente: 

Encaminhamos, por meio da presente Mensagem e Exposição de 
trâmites legislativos, o apenso Projeto de Lei, sob n° 002/2021 r que te 
salarial dos cargos de Agente de Combate à Endemias - ACE e Ag 
-ACS. 

Trata-se de matéria de competência exclusiva do Poder Executiv Municipal, por tratar de 
criação de cargos e fixação de remuneração de servidores públ cos municipais, conforme 
entendimento do STF: "Processo legislativo: normas de lei de iniciativa parlamentar que cuidam de 
jornada de trabalho, distribuição de carga horária, lotação dos profissi nais da educação e uso dos 
espaços físicos e recursos humanos e materiais do Estado e de seus unicípios na organização do 
sistema de ensino: reserva de iniciativa ao Poder Executivo dos projetos de leis que disponham sobre 
o regime jurídico dos servidores públicos, provimento de cargos, estabi idade e aposentadoria (art. 
61, ti. s 10, c)." (ADI 1.895, Rei. Min. Sepúlveda Pertence, julgamento e 2-8-2007, Plenário, DJ de 
6-9-2007.) 

Considerando a Lei n° 13.708, de 14 de agosto de 2018 e a Portari GM/MS n° 3.278, de 3 de 
dezembro de 2020, a qual fixa o valor do incentivo financeiro feder I por Agente de Combate 
à Endemias - ACE e considerando o Ofício n° 002/2021 - SSPMMCR, de 07 de janeiro do 2021, 
do Sindicato dos Servidores Públicos Municipais, protocolado sob ° 320/2021, o qual solicita 
que o piso salarial seja atualizado neste mês de janeiro, o Município pretende a recepção da 
norma federal, para possibilitar que os atuais servidores não rece am valores inferiores ao 
referido piso salarial. Salienta-se que o valor do piso salarial dos referidos cargos será de 
R$ 1.550,00 (um mil, quinhentos e cinquenta reais), retroativo a 1° de aneiro de 2021. 

Em virtude da alteração do salário base, os servidores detentores dos argos efetivos de Agente 
de Combate à Endemias - ACE e Agente Comunitário de Saúde - AC ,não farão jus ao reajuste 
concedido ao funcionalismo público municipal, no ano de 2021. 

Em anexo encaminhamos o demonstrativo de impacto financeiro e rçamentário. 

Assim, esperamos não haver nenhum óbice com relação à matéria e diante das justificativas 
formuladas, submetemos o assunto à elevada consideração dessa asa Legislativa, em regime 
de urgência, nos termos do disposto no artigo 48, da Lei Orgânica d Município, esperando as 
medidas necessárias para sua aprovação dentro dos próximos dias. 

~~.z::;iO de Marechal Cândido Rondon, Es ado do Poronó. em 21 de 

MARCIO ANDREI RAUBER ) 
Prefeito 

Excelentíssimo Senhor 
Vereador PEDRO RAUBER 
Presidente da Câmara Municipal de vereadores 
MARECHAL CÂNDIDO RONDON - PR 

Câmara Municipal de Marechal Cândido 
Rondon - Paraná 
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MUNiCíPIO DE MARECHAL CÂND DO RONDON 
ESTADO DO PARANÁ 

PROJETO DE LEI nO 002/2021, DE 21 DE JANEIRO E 2021. 

FIXA O PISO SALARI L DOS CARGOS DE 
AGENTE COMUNITÁRI DE SAÚDE - ACS E 
AGENTE DE COMBATE À ENDEMIAS - ACE E 
ALTERA TABELA DO AN,EXO V, DA LEI N° 4.351, 
DE 12 DE AGOSTO DE 2 11. 

A Câmara Municipal de Marechal Cândido Ron on. Estado do Paraná, 
aprovou a seguinte LEI: 

Art. 1 ° O piso salarial dos cargos de Agente de Co bate à Endemias - ACE 
e Agente Comunitário de Saúde - ACS, passa a ser de R$ 1.55000 (um mil quinhentos e 
cinquenta reais), retroativo a 1° de janeiro de 2021. 

Art. 2° Fica alterada a Tabela de Vencimentos, o Grupo Ocupacional 
Operacional, Agente de Gestão Pública VI, do Anexo V, da Lei ° 4.351, de 12 de agosto 
de 2011. 

Art. 3° Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogados as 
disposições em contrário. 

Gabinete do Prefeito do Município de Marechal Câ . o Rondon, Estado do 
Paraná, em 21 de janeiro de 2021. 

Pr feito 



MUNiCíPIO DE MARECHAL CÂND DO RONDON 
ESTADO DO PARANÁ 

TABELA DE VENCIMENTOS 
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL 

AGENTE DE GESTÃO PÚBLICA VI 
: Agente de Combate a Endemias e Agente Comunitário de Saúde. 

Salário Inicial: 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 R$ 2.162,35 
14 R$ 2.205,60 
15 R$ 2.249,71 
16 R$ 2.294,71 
17 R$ 2.340,60 
18 R$ 2.387,41 
19 R$ 2.435,16 
20 R$ 2.483,86 
21 R$ 2.533,54 
22 R$ 2.584,21 
23 R$ 2.635,90 
24 R$ 2.688,61 
25 R$ 2.742,39 
26 R$ 2.797,23 
27 R$ 2.853,18 
28 R$ 2.910,24 
29 R$ 2.968,45 
30 R$ 3.027,82 
31 R$ 3.088,37 
32 R$ 3.150,14 
33 
34 
35 
36 
37 R$ 3.478,01 
38 R$ 3.547,57 
39 R$ 3.618,52 
40 R$ 3.690,89 
41 R$ 3.764,71 
42 R$ 3.840,00 
43 R$ 3.916,80 
44 R$ 3.995,14 
45 R$ 4.075,04 
46 
47 
48 
49 
50 

CARREIRA 
A = FUNDAMENTA 
B= MÉDIO 
C = MÉDIO + CAPAC 180 HORAS 
D =SUPERIOR 
E = PÓS-GRADUA -O 
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1: Ato da despesa: 

PROJETO DE LEI N° 02/2021 

2. Objetivo do ato de despesa: 

FIXA O PISO SALARIAL DOS CARGOS DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - ACS E AGENTE DE COMBATE Á ENDEMIAS -ACE E ALTERA TABELA DO ANEXO V, DA LEI W 4.351, DE 12 DE AGOSTO DE 2011. 

3. Estimativa de impacto orçamentário 

SITUAÇÃO ATUAL 

Criação de novos cargos 

Exercício Metodologia de Cálculo 

Cargo/vaga Qtde Folha dez/2020 Encargos CUSTO/MÊS CUSTO / MÊS C/ 'CUSTO TOTAL 
vagas REAJUSTE ANO 

Folha de pagamento - 1770 6.687.829,59 1.424.769,73 8.112.599,32 8.437.103,29 111.817.578,95 Para o exercícío de 2021 foi utilizado o valor liquido total gasto com 
dezembro/2020 folha de pagamento dos servidores no mês de dezembro/2020, 

2021 multiplicado por 13,33, para cobertura de salários. décimo-terceiro 
salário e férias dos servidores. Foi considerado reajuste de 4% no mês 

TOTAL 8.437.103,29 111.817.578,95 de março, baseado na previsão do IPCA, tendo em vista que a Lei 
Complementar 173/2020 não autoriza aumento de salário. 

Criação de novos cargos 
Exercício Metodologia de Cálculo 

Cargo/vaga Qtde Salário base Encargos CUSTO/MÊS CUSTO I MÊS CI CUSTO TOTAL 
vagas REAJUSTE ANO 

Folha de pagamento 1770 6.955.342,77 1.481.760,52 8.437.103,29 8.816.772,94 117.527.583,30 Neste campo foi utilizado o valor previsto de gastos com pessoal para o 
2022 exercício de 2021, acrescido de um percentual de 4,5% para um 

TOTAL 8.816.772,94 117.527.583,30 possível reajuste de salário no exercício de 2022. 

Cdacào de DOltOS carços 
Exercício Metodologia de Cálculo 

Cargo/vaga Qtde Salário base Encargos CUSTO/MÊS CUSTO / MÊS C/ CUSTO TOTAL 
vagas REAJUSTE ANO 

Folha de pagamento 1770 7.268.333,20 1.548.439,74 8.816.772,94 9.213.527,72 122.816.324,55 Neste campo foi utilizado o valor previsto de gastos com pessoal para o 
2023 exercício de 2022, acrescido de um percentual de 4,5% para um 

TOTAL 9.213.527,72 122.816.324,55 possivel reajuste de salário no exercicio de 2023. 

SITUAÇÃO PREVISTA 



Criação de novos cargos 

Exercício 
Cargo/vaga Otde CUSTO / MÊS C/ CUSTO TOTAL Metodologia de Cálculo 

Folha dez.l2020 Encargos CUSTO/MÊS vagas REAJUSTE ANO 

2021 Folha de pagamento - 1770 6.687.829,59 1.424.769,73 8.112.599,32 8.437.103,29 111.817.578,95 dezembro/2020 
Valor da folha de pagamento de 

Salário dezem bro/2020 dos Agentes de 65 Atual Combate a Endemias e Agentes 66.039,02 15.301,24 81.340,26 1.084.265,68 
Para o exercício de 2021 foi utilizado o valor liquido total gasto com 

Comunitários de Saúde folha de pagamento dos servidores no mês de dezembro/2020, 

Total a reduzir 66.039,02 15.301,24 81.340,26 1.084.265,68 
multiplicado por 13,33, para cobertura de salários, dêcimo-terceiro 
salário e fêrias dos atuais servidores, reduzido o valor da folha de 

Valor da folha de pagamento de pagamento dos cargos de Agentes Comunitários de Saúde e de 

Salário dezembro/2020 dos Agentes de Agentes de Combate a Endemias e somado o valor previsto após 

Previsto Combate a Endemias e Agentes 65 69.988,15 16.426,22 86.414,37 1.151.903,59 reajuste (5,98%). Não foi considerado reajuste no mês de março para 
Comunitários de Saúde com a os cargos criados, já que o Projeto de Lei prevê que os cargos não 
previsão de reajuste receberão reajuste neste exercício. 

Total a incluir 69.988,15 16.216,26 86.414,37 1.151.903,59 

TOTAL 111.885.216,86 
Criação de novos cargos 

Exercício 
Cargo/vaga Otde CUSTO / MÊS C/ CUSTO TOTAL Metodologia de Cálculo Folha Encargos CUSTO /MÊS vaaas REAJUSTE ANO 

2022 Folha de pagamento 1770 6.955.342,77 1.481.760,52 8.437.103,29 8.816.772,94 117 .527 .583,30 

Valor da folha de pagamento de 
Salário dezembro/2020 dos Agentes de 
Atual Combate a Endemias e Agentes 65 69.010,78 16.196,83 85.207,61 1.135.817,37 

Comunitários de Saúde 

Total a reduzir 69.010,78 15.989,80 85.207,61 1.135.817,37 
Para o exercício de 2022 foi utilizado o valor previsto de gastos com 
pessoal no ano de 2021, reduzido o valor da folha de pagamento dos 

Valor da folha de pagamento de cargos de Agentes Comunitários de Saúde e de Agentes de Combate a 

Salário dezembro/2020 dos Agentes de Endemias e somado o valor previsto após reajuste, mais um acréscimo 

Previsto Combate a Endemias e Agentes 65 73.137,62 17.165,40 90.303,02 1.203.739,25 de 4,5%, a titulo de um possivel reajuste de salário. 
Comunitários de Saúde com a 
previsão de reajuste 

Total a incluir 73.137,62 16.945,99 90.303,02 1.203.739,25 

TnTAI - 117 ~Q~ 50~ ." 



Criação de novos cargos 
Exercício 

Cargo/vaga Qtde Folha Encargos VALOR/MÊS 
CUSTO TOTAL Metodologia de Cálculo 

vaqas ANO 

2023 Folha de pagamento 1770 7.268.333,20 1.548.439,74 8.816.772,94 9.213.527,72 122.816.324,55 

Valor da folha de pagamento de 
Salário dezembro/2020 dos Agentes de 65 72.116,26 16.925,69 89.041,95 1.186.929,16 Atual Combate a Endemias e Agentes 

Comunitários de Saúde 

Total a reduzir 
Para o exercicio de 2023 foi utilizado o valor previsto de gastos com 

72.116,26 16.709,34 89.041,95 1.186.929,16 pessoal no ano de 2022, reduzido o valor da folha de pagamento dos 

Valor da folha de pagamento de cargos de Agentes Comunitários de Saúde e de Agentes de Combate a 

dezembro/2020 dos Agentes de Endemias e somado o valor previsto após reajuste, mais um acréscimo 
Salário Combate a Endemias e Agentes 65 76.428,81 17.937,84 94.366,66 1 257.907.52 de 4,5%, a título de um possível reajuste de salário. 
Previsto Comunitários de Saúde com a 

previsão de reajuste 

Total a incluir 76.428,81 17.708,56 94.366,66 1.257.907,52 

TOTAL 122.887.302,92 

IMPACTO PREVISTO 

Exercicio Valor do impacto Medidas compensatórias Impacto real 

Impacto para 2021 67.637,91 menos Impacto: 67.637,91 

Impacto para 2022 67.921,88 menos Impacto: 67.921,88 

Impacto para 2023 70.978,36 menos Impacto: 70.978,36 

4. Origem dos recursos: 
A origem dos recursos para o custeio da despesa de caráter continuado é proveniente do Tesouro Municipal. 
5. Declaração do Ordenado r da Despesa: 

Declaramos, na qualidade de ordenador de despesa do Poder Executivo, que a despesa que resultará das alterações propostas tem adequação orçamentária e financeira com a Lei n". 5.219, 23 de dezembro de 2020, Lei Orçamentária do 
_vffeme-exercicio-financeÍlo. Declaldlllos lalllbélll que ° lilllite da despesa de pessoal, bem como a sua projeçao ao longo oos 'IL (DOZe) meses nao ultrapassa o limite de alerta Imposto pela Lei de Responsabilidade Fiscal, sendo que os 
efeitos financeiros não deverão afetar o equilíbrio da execução orçamentária, estando, portanto, em conformidade com a Programação Financeira e o Cronograma de Execução Mensal de Desembolso . 

6. Data e assinatura .------; ./ 

21/01/2021 ~0 
MARCIO ANDREI RAUBER / Prefeito 

Elaborado por: Carta Simone Schumann Nogueira 



DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL, PREFEITURA 
Relatório de Gestão Fiscal 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL 
Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social 

Poder: Executivo, PREFEITURA 
Período de Referência: Dezembro/2020 

RGF, ANEXO I (LRF, art. 55, inciso I. alínea "a") R$ 1,00 
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimes 12 Meses) 

INSCRITAS EM 

LIQUIDADAS RESTOS A PAGAR 
DESPESA COM PESSOAL NÃO 

PROUSSADOS 

jan/20 fev120 m.rl20 abr120 mai/20 jnn120 jul/20 ago/20 seU20 out/20 nov120 dez/20 TOTAL (b) 
(al 

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 6.930.014,08 7.412.952,19 8.745.165.86 7.781.974,69 7.732.947.89 8.187.072.47 7.892.504,71 8.196.297,50 8.283.260,90 8.129.998.80 8.362.670.0 I =###:;#tt###4 104.754.124.80 1.822.31 
Pessoal Ativo 6.737.637,47 7.088.931,52 8.397.535,34 7.374.806,19 7.386.445.62 7.796.824.13 7.405.013,12 7.799.719,59 7.867.191.05 7.827.912.66 7.972.087.62 H##l:dl###!f.;1 100.083.881.74 0,00 
Vencimentos, Vantagens e Outras 

5.51 1.534.41 5.816.313.18 6.999.190,51 6.052.398,03 6.058.883.74 6.4-17.776.65 6.071.910.58 6.423.771.70 6.443.226,87 6.423.162.17 6.568.490.14 ##I1/!;ifU;###;!. 82.394.481,16 0.00 Despesas Variáveis 
Obrigações Patronais 1.226. 103,06 1.272.618,34 1.398.344,83 1.322.408,16 1.327.561.88 1.349.0-17.48 1.333.102,54 1.375.947,89 1.423.964,18 1.40-1.750.49 1.403.597.48 2.851.954,25 17.689.400.58 0.00 
Beneficias Prcvideuciários 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 

Pessoal Inativo e Pensionistas 191.796,61 189.942.00 208.392,57 199.600.27 199.600,27 199.600.27 199600,27 199.600.27 199.600,27 199.600.27 199.739.60 397.110.54 2.584.183.21 0,00 
Aposentadorias. Reserva e Reformas 136.314,45 134.526,jl 149.486,92 141.912,43 1-11.912,43 141.912,43 141.912,43 141.912,43 141.912.43 141.912,43 141.912.43 283.824,86 1.839.452,19 0,00 
Pensões 55.482,16 55.415.48 58 905,65 57.687.84 57687,84 57.687,84 57.687,84 57.687,84 57.687.84 57.687.84 57.827.17 I 13.285,68 744.731,02 0,00 
Outros Beneficies Previdenciurics 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 

Outras despesas de pessoal decorrentes 
de contratos de terceirizacão ou de 

580,00 134.078.67 139.237,95 207.568.23 1-16.902.00 190.6-18,07 287.891.32 196.977.64 216.469.58 102A85.87 190.8-12.79 272.377,7:' 2.086.059.85 1.822.31 conrratação de: f0I111a indireta (~ l" do art. 
18 da lRF) 

Outras Despesas de Pessoal decorrentes 
de Contratos de Terceirizacão (cxceio 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 
elemento 34) 

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (~ 1° 
-11.234,21 68.426.93 139.695,76 111.009.01 17.104.75 37.806,17 38.496,91 188.123.87 23.233.36 79.241.23 22.211.72 809.103,47 1.575.687.39 0,00 do art. 19 da LRF)(II) 

Indenizações por Demissão e Incentivos 
0,00 68.42(,,93 139695,76 41.180.31 17.104.75 37.806.17 13.653,91 183.885,92 21.444,90 79.2-11.23 22.211.72 809.103,47 1.433.755.07 0,00 à Demissão Voluntária 

Decorrentes de Decisão Judicial de 
0,00 0,00 1.900,00 1.788,46 

período anterior ao da apuração 0,00 0.00 0,00 69.828,70 28.843,00 0.00 0,00 0,00 101.360,16 0,00 

Despesas de Exercícios Anteriores de 
0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 período anterior ao da apuração 

Inativos e Pensionistas com Recursos 
0.00 0.00 0.00 2.337.C)j 0,00 

Vinculados 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 2.337.95 0,00 

Instrução Normativa TCE/PR 56/2011 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 , 
",M 0,00 0,0/ ono o,n/ 000 , nl 000 Otln 00/ OM o 00 000 ano 

IRRF 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL 6.888.779,87 7.344.525.26 8605.470,10 7.670.965.68 7.715.843.14 8.149.266.30 7.854.007,80 8.008.173.63 8.260.027,5-1 8.050.757.57 8.340.458.29 ####&##;i### 103. 178.437.-1 I 1.822.31 

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA 
R.ECEITA CORRENTE LIQUIDA, RCL (V) 216.387.911.08 
(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (V) (~ 13, art, 166 da CF) 1.000.000.00 
R.ECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI) 215.387.911,08 
DESPESA TOTAL COM PESSOAL, DTP (IV) - (111 a + 111 b) 103.180.259,72 47,90 
LIMITE MAXIMO (incisos I, 11" 111 do 311.20 da LRF), 54.00% 116.309.471.98 54,00 
LIMITE PRUDENCIAL (parágrafo único do al1.22 da LRF) , 51.30% 110.493.998,38 51,30 
LIMITE DE ALERTA (inciso 11 do ~ 1° do art. 59 da LRF), 48.60% 104.678.524,78 48,60 
FONTE: Sistema Atende.Net - IPM. Unidade Responsável: MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON. Emissão: 20/0112021, às IOh31. 



DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - SAAE 
Relatório de Gestão Fiscal 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL 
Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social 

Poder: Executivo - SAAE 
Periodo de Referência: Dezembro/2020 

RGF - ANEXO I (LRF, art . 55, inciso L alínea "a") R$ 1,00 
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos t2 Meses) 

INSCRITAS EM 

LIQUIDADAS RESTOS A PAGAR 
NÃO 

DESPESA COM PESSOAL PROCESSADOS 
TOTAL 

jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun120 jul/20 ago/20 sot/20 0"t/20 nov/20 dez/20 (ÚLTIMOS 12 (b) 
MESES) 

(. 

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 563.244,27 562.041,59 587.272.09 588.857,04 571.575.55 760.913,52 590.520.65 582.218.79 658.480.51 585.616.79 582.275.28 1.201.102,77 7.834.118,85 0.00 
Pessoal Ativo 563.244,27 562.041,59 587.272,09 588.857,04 571.575,55 760.913,52 590.520,65 582.218,79 658.-180.51 585.616,79 582.275.28 1.201.102,77 7.834.118.85 0,00 
Vencimentos, Vantagens e Outras 466.919,21 465.029,50 485.358,87 485.996.08 470.308.84 656.689,03 488.348.66 479.800.91 547.616.63 483.137.73 479.5-11,42 998.214,65 6.506.961.53 0,00 
Obrigações Patronais 96.325,06 97.012,09 101.913,22 102.860.96 101.266.71 104.224,49 102.171.99 102.417,88 I 10.863.88 102.479.06 102.733,86 202.888,12 1.327.157,32 0,00 
Benefícios Previdenciários 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 

Pessoal Inativo c Pensionistas 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 
Aposentadorias, Reserva c Reformas 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 
Pensões 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 
QUITOS Benefícios Previdenciários 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 

Outras despesas de pessoal decorrentes 
de contratos de terceirização ou de 

0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 contratação de forma indireta (~ 1° do art 
18daLRF) 
Outras Despesas de Pessoal decorrentes 

de C entrares de Terceirização (exceto 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 
elemento ~-l) 
DESPESAS NÃO COMPUTADAS (~ I" 

0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 157.123,43 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 157. I 13.·fY 0,00 do 011. 19 da LRF) (11) 
Indenizações por Demissão e Incentivos 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 a Demissão Voluntária 
Decorrentes de Decisão Judicial de 

0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 157.123,43 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 157.123.-B 0,00 penedo anterior ao da apuração 
Despesas de Exercícios Anteriores de 

0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 período anterior ao da apuração 
Inativos e Pensionistas C0111 Recursos 

0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 000 0.00 Vinculados 
Iusnução Normariva TCE,PR 561101 I 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Pensionistas 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 000 000 000 000 
IRRF 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 

DESPESA LIQUIDA CO~I PESSO.\L 563.244.27 562.0-11.59 587.27',09 588.857,04 571.575.55 603.790.09 590.5'0.65 58'.218.79 658.-180.51 585.616.79 582.275.28 1.20 I. 102.77 7.676.995.-1' 0.00 

APURAÇAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA 
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) '0.319.008.52 
(-) Transferências obrigatórias da União relativas as emendas individuais (V) (~ 13_ art. 166daCF) 0.00 
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI) '0.319.008.52 
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) - (fll a + 111 b) 7.676.995.42 37.78 
LIMITE M.-\XIMO (incisos 1,11 e 111 do 011.20 da LRF) - 54,00% 10.972.264.60 54.00 
LIMITE PRUDENCIAL (parágrafo único do aI1.22 da LRF) - 51.30% 10.423.651,37 51.30 
LIMITE DE ALERTA (inciso 11 do ~ I" do arr, 59 da LRF) - 48,60% 9.875.038.1-1 48.60 
FONTE. Sistema Atcnde.Net -IPM. Unidade Responsável: MUNICIPIO DE MAI{ECIIAL CANLJ!lJü l{üNLJüN. Emissão: 21/0112021, às 08h56. 



DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PROEM 
Relatório de Gestão Fiscal 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL 
Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social 

Poder: Executivo - PROEM 
Periodo de Referência: Dezembro/2020 

RGF - ANEXO I (LRF, art 55, inciso I, alínea "11") R$ 1.00 
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses) 

INSCRITAS EM 

LIQUIDADAS RESTOS A PAGAR 
NÃO 

DESPESA COM PESSOAL PROCESSADOS 
TOTAL 

jan/20 fev/20 mar/20 abr120 mai/20 jlln/20 jul/20 ago/20 set120 0111/20 nov/20 dczl20 (ÚLTIMOS 12 (b) 
MESES) 

(a) 
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 26.476,60 23.493.99 30.~08.29 31.903,38 ~0.666.06 24.~ 15,~~ 20.44U2 20.212,23 20.212,23 23.862,58 21.015.31 60.667,98 344.175,96 0,00 

Pessoal Ativo 26.476.60 23.493,99 30.408.29 31.903,38 40.666.06 24.815,89 20.~41.42 20.212,23 20.212,23 23.862.58 21.015.31 60.667.98 344.175,96 0.00 
Vencimentos, Vantagens c Outras 21.702, I~ 23.493,99 25.239.63 26.350,71 34.868,90 18.998.14 16.567.41 16.567.41 16.567,41 20.217,76 16.567,41 49.733,52 286.874,43 0,00 
Obrigações Patronais 4.77~.46 0.00 5.168.66 5.552,67 5.797.16 5.817.75 3.87~.0 I 3.6H.82 3.644,82 3.644.82 4.447,90 10.93~.46 57.301.53 0.00 
Benefícios Previdenciários 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 

Pessoal Inativo e Pensionistas 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 
Pensões 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 
Outros Beneficias Previdenciárics 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 

Outras despesas de pessoal decorrentes 
de contratos de terceirizaçâo ou de 

0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 
contratação de forma indireta (~ 1° do ano 
18 da LRF) 
Outras Despesas de Pessoal decorrentes 

de Contratos de Terceirizacâo (exceto 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 
elemento 34) 

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (~ I' 
0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 1.388.99 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 16.598.70 17.987,69 0.00 

do nrt. 19 da LRF) (11) 
Indenizações por Demissão e Incentivos 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.388.99 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 16.598.70 17.987.69 0,00 
á Demissão Voluntária 
Decorrentes de Decisão Judicial de 

0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 
período anterior ao da apuração 
Despesas de Exercícios Anteriores de 

0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 
período anterior ao da apuração 

Inativos e Pensionistas com Recursos 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 

Vinculados 
Instrução Nonnativa TCE/PR 56120 I 1 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 , sten+st V,V, V.V, V,V, v. 

IRRF 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL "6.4 76.60 23.493,99 30.408.19 31.903,38 40.666.06 23.426.90 20.~~ 1.~2 20.212,23 ?0.112,23 23.862.58 21.015.31 44.069.28 326.188.27 0.00 

APlIRA(AO 00 CUMPRIMENTO 00 LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA 
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 115,95 
(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (V) (~ 13. art. 166 da CF) 0,00 
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI) 115,95 
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) (111 a + 111 b) 326.188.27 281.318,0~ 
LIMITE M~,IMO (incisos I, 11 e 111 do ",t.20 da LRF) - 54,00% 62,61 54,00 
LIMITE PRUDENCIAL (parágrafo único do al1.22 da LRF) - 51,30% 59,48 51,30 
LIMITE DE ALERTA (inciso 11 do § I' do art. 59 da LRF) - 48.60% 56,35 48.60 
FONTE: Sistema Atende.Net - IPM. Unidade Responsável: MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON. Emissão: 20/0 112021. as I I h30. 



DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - CONSOLIDADO PODER EXECUTIVO 
Relatório de Gestão Fiscal 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL 
Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social 

Poder: Executivo - CONSOLIDADO 
Período de Referência: Dezembrol12020 

RGF - ANEXO I (LRF, art , 55. inciso 1. alínea "a") R$ 1,00 

DESI'ESAS EXECUTADAS (Ultimes 12 Meses) 
INSCRITAS EM 

LIQUIDADAS 
RESTOS A PAGAR 

NÃO 

DESPESA COM PESSOAL PROCESSADOS 
TOTAL 

ago/19 seJll9 out/19 nov/19 dezll9 jan/20 fevl20 m a .-120 abr120 mai/20 junl20 jul/20 (ÚLTIMOS 12 (b) 
MESES) 

(ai 
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 7.519.734,95 7.998.487.77 9.362.846.24 8.402.735.1 I 8.345.189,50 8.972.80 I ,88 8.503.466.78 8.798.728,52 8.961.953,64 8.739.478.17 8.965.960,60 ######::1#### 112.932.419,61 1.822,31 
Pessoal Ativo 7.327.358,34 7.674.467,10 9.015.215,72 7.995.566.61 7.998.687,23 8.582.553.54 8.015.975,19 8.402.150,61 8.545.883,79 8.-137.392.03 8.575.378.21 ########### 108.262.176,55 0,00 
Vencimentos. Vantagens e Outras 6.000.155,76 6.304.836.67 7.509.789,0 I 6.564.744,82 6.564.061,48 7.123.463,82 6.576.826,65 6.920.140,02 7.007.410,91 6.926.5 I 7.66 7.064.598,97 ###;;####### 89.188.317, I 2 0,00 
Obrigações Patronais 1.327.202,58 1.369.630,43 1.505.,126,71 1.-130.821.79 1.-13-1.625,75 1.459.089,72 1.439.148,54 1.482.0 I 0.59 1.538.472,88 1.510.87-1.37 1.510.779,24 3.065.776,83 19.073.859,43 0,00 
Beneficies Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Pessoal Inativo e Pensionistas 191.796,61 189.9-12.00 208.392,57 199.600.27 199.600,27 199.600,27 199.600.27 199.600.27 199.600,27 199.600.27 199.739.60 397.110,54 2.584.183,21 0,00 
Aposentadorias. Reserva e Reformas 136.31-1.45 13Y.516,52 1-19.486,92 141.912.43 141.912.43 141.912,43 141.912,43 141.912.43 141.912.43 1-11.912.43 141.912.43 283.824,86 1.839.452.19 0,00 
Pensões 55.482,16 55.415.48 58.905,65 57.687,84 57.687,84 57.687,8-1 57.687,84 57.687,84 57.687,8-1 57.687,84 57.827,17 113.285.68 744.731.02 0,00 
OutTOS Benefícios Previdenciários 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 

Outras despesas de pessoal decorrentes 580,00 134.078,67 139.237.95 207.568.~3 146.902,00 190.648,07 287.891.32 196.977.64 216.469,58 102.-185,87 190.842,79 272.377.7'> 2.086.059.85 1.822,31 
Outras Despesas de Pessoal decorrentes 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (~ I' 41.234,21 68.426.93 139.695,76 111.009.01 17.104,75 196.318,59 38.496.91 188.123.87 23.233.36 79.~.t 1.23 22.2 I 1.72 825.702,17 1.750.798.51 0,00 
Indenizações por Demissão e Incentivos 0,00 68.426,93 139.695,76 41.180.31 17.104,75 39.195,16 13.653.91 183.885,92 21.444,90 79.2-11.23 21.111.72 825.702,17 1.451.742.76 0,00 
Decorrentes de Decisão Judicial de 0.00 0.00 0,00 69.828.70 0,00 157.123.43 28.843,00 1.900,00 1.788,46 0.00 0.00 0,00 259.483,59 0,00 
Despesas de Exercícios Anteriores de 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Inativos e Pensionistas com Recursos 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 2.337,95 0,00 0,00 0.00 0,00 2.337,95 0,00 
Instrução N0I111ativa TCE/PR 56120 I I 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 
Pensionistas 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 
IRRF 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL 7.-178.500,74 7.930.060.84 9.223.150,48 8.291. 726. 10 8.328.084,75 8 776 -183,29 8.464.969,87 8.610.604.65 8,938.720.28 8,660.>36.94 8.943.748,88 ########### 11I 181.62 I, 10 1.822,31 

,\PURAÇf\O DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA 
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) >36.707.035,55 .. - , ~ 0, . '00 ua .vcv.uuv.uv 
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI) 135.707.035.55 
DESPESA TOTAL COM PESSOAl. - DTP (IV) - (111 a + 111 b) I I 1.183.443.41 47,17 
LIMITE MAXIMO (incisos I. 11 e 111 do a,1.20 da LRF) - 54,00% 127.281.799,20 54,00 
LIMITE PRUDENCIAL (parágrafo único do a'1.22 da LRF) - 5 I .30% 120.917.709,24 51.30 
LIMITE DE ALERTA (inciso 11 do * I' do art. 59 da LRF) - 48,60% 114.553.619,28 48,60 
FONTE: Sistema Atende.Net - IP~I, Unidade Responsável: MUNICIPrO DE MARECHAL CANDIDO RONDON. Emissão: 21101/2021. às I Oh I 8. 



DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PREVISÃO PARA O EXERCíCIO CORRENTE E OS PRÓXIMOS DOIS EXERCíCIOS 

2021 
% SOBRE A 

Illl'ERENCAI 

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR RCL 
EXTlNÇÃO E VALOR FINAL 
CRIAÇÃO DE AJUSTADA 

CARGOS 
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 236.707.035.55 236.707.035.55 
(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (V) (§ 13. art. 166 da CF) 1.000000,00 I 000.000,00 
- RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI) 235.707.035.55 - 035.707.035.55 
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) - (111 a + 111 b) 111.183.443.41 ~7,17 67.637.91 111.251.081.32 47,20 
LIMITE ~IAXIMO (VIII) (incisos I. 11 e 111, art. 20 da LRF) - 60,00% 127.281.799.20 54,00 127.281.799.20 54,00 
LIMITE PRUDENCIAL (IX) - (0.95 x VIII) (parágrafo único do art. 22 da LRF) - 57.00o~, 120.917.709.24 51,30 120.917.709.24 51,30 
I.I~IITE DE ALERTA (X) = (0.00 x VIII) (inciso 11 do * 1° do 311. 59 da LRF) - 54.00% 114.553.619.28 48,60 114.553.619,28 48.60 

2022 
%SODREA DIFERENCA/ 

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR RCL 
EXTlNÇÃO E VALOR FINAL 

AJUSTADA CRIAÇÃO DE 
CARGOS 

RECEIT.~ CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 147.358.852.15 147.358.852,15 
(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (\I) (§ 13. art. 166 da CF) - 0,00 
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI) 147.358.852.15 - 047.358.852.15 

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) - (111 a + 111 b) 116.186.698.36 46,97 67.921.88 116.254.620.14 47,00 
L1~IITE M!\XIMO (VIII) (incisos I. 1i e 111, art. 20 da LRF) - 60,00% 133.573.780,16 54,00 133.573.780.16 54,00 
LliVIITE PRUDENCIAL (IX) - (0.95 x VIII) (parágrafo único do art. 22 da LRF) - 57,00% 126.895.091.15 51,30 1'6.895.091,15 51,30 
LIMITE DE ALERTA (X) - (0.90 x VIII) (inciso 11 do *1' do art. 59 da LRF) - 54.00% 120.016.402.14 ~8,60 120.216.40'.14 ~8.60 

2023 
'% SOBRE..\. 

DIFERENÇA! 

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR RCL 
EXTINÇÃO E VALOR FINAL 

AJUSTADA CRIAÇÃO DE 
CARGOS 

"l-: ,- o I o'," dQn Mn- - 258.490.000.50 
(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (V) (~ 13. art, 166 da CF) - 0.00 

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI) 258.490.000.50 158.490.000.50 
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - 01'1' (VII) - (111 a + 111 b) 121 A 15.099.79 ~6,97 70.978.36 I' 1.486.078.15 4700 
L1~IITE MAXIMO (VIII) (incisos 1. 11 e 111, 311. 20 da LRF) - 60,00% 139.584.600.27 5~,00 139.584.600.27 5~ 00 
LI~'IITE PRUDENCIAL (1:\:) - (0.95 x VIII) (parágrafo único do art. 22 da LRF) - 57.00% 132.605.370.25 51,30 132.605.370,25 51,30 
LIMITE DE ALERTA (X) - (0.90 x VIII) (inciso 11 do ~ I' do art. 59 da LRF) - 54.00% 125.626.140.24 ~8,60 125.626.140.24 48,60 

IPM SIstemas Lida Identificador: WPR2861101-285-LSBLQ-277656335 - Emitido por: CARLA SIMONE SCHUMANN NOGUEIRA 


