MUNICiPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

MENSAGEM E EXPOSIGAO DE MOTIVOS n° 002‘(2021

Senhor Presidente: \
[

Encaminhamos, por meio da presente Mensagem e Exposicéo denL\Aoﬁvos, para os elevados
fré&mites legislativos, o apenso Projeto de Lei, sob n° 002/2021, que tem por objetivo alterar o piso

salarial dos cargos de Agente de Combate & Endemias - ACE e Agente Comunitdrio de Saude
- ACS. .

Trata-se de matéria de competéncia exclusiva do Poder Execuﬁvia Municipal, por tratar de
criagdo de cargos e fixacdo de remuneracdo de servidores puUblicos municipais, conforme
entendimento do STF: “Processo legislativo: normas de lei de iniciativa parlamentar que cuidam de
Jjornada de trabalho, distribui¢do de carga hordria, lotagdo dos profissionais da educagdo e uso dos
espagos fisicos e recursos humanos e materiais do Estado e de seus Municipios na organizagdo do
sistema de ensino: reserva de iniciativa ao Poder Executivo dos projetos de leis que disponham sobre
o regime juridico dos servidores pdblicos, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria (art.

61,II, 8 1° c)." (ADI 1.895, Rel. Min. Sepdilveda Pertence, julgamento err'u 2-8-2007, Plendrio, DJ de
6-9-2007.)

Considerando a Lei n° 13.708, de 14 de agosto de 2018 e a Portarid GM/MS n® 3.278, de 3 de
dezembro de 2020, a qual fixa o valor do incentivo financeiro federql por Agente de Combate
a Endemias — ACE e considerando o Oficio n® 002/2021 — SSPMMCR,|de 07 de janeiro do 2021,
do Sindicato dos Servidores PUblicos Municipais, protocolado sob n°® 320/2021, o qual solicita
gue o piso salarial seja atualizado neste més de janeiro, o Municipio| pretende a recepgdo da
norma federal, para possibilitar que os atuais servidores ndo recebam valores inferiores ao
referido piso salarial. Salienta-se que o valor do piso salarial dos|referidos cargos serd de
R$ 1.550,00 (um mil, quinhentos e cinquenta reais), retroativo a 1° de janeiro de 2021,

Em virtude da alteragdo do saldrio base, os servidores detentores dos cargos efetivos de Agente
de Combate & Endemias — ACE e Agente Comunitdrio de Saude — ACS, n&o fardo jus ao reqjuste
concedido ao funcionalismo publico municipal, no ano de 2021. }

Em anexo encaminhamos o demonstrativo de impacto financeiro e q'arc;amen‘rério.

Assim, esperamos ndo haver nenhum ébice com relagdo & matéria, e diante das justificativas
formuladas, submetemos o assunto & elevada consideracdo dessa Casa Legislativa, em regime

de urgéncia, nos termos do disposto no artigo 48, da Lei Orgénica do Municipio, esperando as
medidas necessdrias para sua aprovacdo dentro dos préoximos dias. |

Gabinete do Prefeito do Municipio de Marechal Candido Rondon, EsTudo do Parand, em 21 de
janeiro (4

MARCIO ANDREI RAUBER

Prefeito
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MUNICIiPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI n° 002/2021, DE 21 DE JANEIRO DE 2021.

FIXA O PISO SALARIAL DOS CARGOS DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS E
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE E
ALTERA TABELA DO ANEXO V, DA LEI N° 4.351,
DE 12 DE AGOSTO DE 2011.

A Camara Municipal de Marechal Candido Rondon, Estado do Parandg,
aprovou a seguinte LEI:

Art. 1° O piso salarial dos cargos de Agente de Combate & Endemias — ACE
e Agente Comunitdrio de Saude — ACS, passa a ser de R$ 1.550,00 (um mil quinhentos e
cinquenta reais), retroativo a 1° de janeiro de 2021.

Art. 2° Fica alterada a Tabela de Vencimentos, do Grupo Ocupacional

Operacional, Agente de Gestdo Publica VI, do Anexo V, da Lei n® 4.351, de 12 de agosto
de 2011.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Marechal Cé
Parand, em 21 de janeiro de 2021.

ido Rondon, Estado do

e

MARCIO ANDREI RAUBER
Prefeito
\



MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
AGENTE DE GESTAO PUBLICA VI
Cargos: Agente de Combate a Endemias e Agente Comunitério de Satde,
s s Nivel (%) 2,00
Salario Inicial: RS 1.550,00 Carreira (%) 10,00 5.00
A B C D E

1| RS 1.55000] R$1.70500( RS 1.875,50| RS 1.969.28| RS 2.067,74
2| R$ 1.581,00| R$ 1.739.10 RS 1.913,01| RS 2.008,66| RS 2.109,09
3| R$ 1.612.62| R$ 1.773.88] RS 1.951,27| R$2.048,83| R$2.151.28
4| RS 1.644.87| RS 1.809.36| R$ 1.990,30| R$2.089,81| RS 2.194.30
5| R$ 1.677,77| R$ 1.84555| RS 2.030,10[ R$2.131,61| R$ 2.238,19
6| R$ 1.711,33| R$1.882.46| RS 2.070,70| R$2.174.24| R$ 2.28295
7| R$ 1.745,55| R$1.920,11| R$ 2.112,12| R$2.217,72| R$ 2.328.61
8| R$ 1.78046| RS 1.958,51] RS 2.154,36| R$2.262,08| RS 2.375.18
9| RS 1.816.07| R$1.997.68| RS 2.197.45| R$2.307,32| R$ 2.422,69
10| R$ 1.85239| R$2.037.63| RS 2.241,40| RS$2.35347| RS 2.471.14
11| RS 1.889.44| R$2.07839| RS 2.286,22| RS 2.400,54| RS 2.520.56
12| R$ 1.927.23| R$2.119.95| RS 2.331,95| R$2.44855| R$ 2.570.97
13| R$ 1.965,77| R$2.162.35| RS 2.378,59| RS$2.497,52| R$2.622,39
14| R$2.005,09| R$2.20560] RS$2.426,16 RS 2. 54747| R$ 2.674.84
15| R$2.045,19| R$2.249.71| R$2.474.68 RS 2.59842| RS 2.72834
16| R$ 2.086,10] R$2.294,71| RS 2.524,18| R$2.650,38| RS 2.782,90
17| R$2.127.82| R$2.340,60| R$ 2.574,66| R$2.703,39| RS 2.838.56
18| R$ 2.17037| R$2.38741| R$ 2.626,15| R$2.757.46| R$ 2.895.33
19| R$2.213.78| R$2.435,16] RS 2.678,68| R$2.812,61| R$2.953.24
20| R$2.258,06| RS 2.483.86| RS 2.732,25| R$2.868,86| R$ 3.012.30
21| R$2.303.22| R$2.533.54| RS 2.786.,89| R$ 2.926,24| RS 3.072.,55
22| R$2.349.28| R$2.58421| RS 2.842.63| RS 2.984,76| R$ 3.134,00
23| R$2.396.27| R$2.635.90 RS 2.899.48| RS 3.044.46| RS 3.196,68
24| R$ 2.444.19| R$2.688.61] RS 2.957,47| R$3.105,35| RS 3.260,62
25| R$ 2.493,08| R$2.74239| RS 3.016,62| R$3.167.46| RS 3.325.83
26| R$2.54294| R$2.797.23| R$3.076.96| RS 3.230.80| R$ 3.392,34
27| R$2.593,80| R$2.853,18) R$3. 138.50| R$ 3.29542( R$ 3.460,19
28| R$2.64567| R$2.91024| RS 3.201,27| R$3.361,33| R$ 3.529.40
29| R$2.698.59| R$2.96845 RS$3.26529| RS 3.428,56| RS 3.599.98
30| R$2.752,56| R$3.027.82| RS 3.330,60| R$3.497.13| R$ 3.671,98
31| R$2.807,61| R$3.08837| RS$3.397.21| RS 3.567.07| RS 3.745.42
32| R$2.863,76| R$3.150.14| RS 3.465.15| RS 3.638,41| RS 3.82033
33| R$2.921,04| R$3.213.14| R$ 3.53446| R$ 3.711,18| RS 3.896,74
34| R$2.97946| R$3.277.40| RS 3.605.14] RS 3.785.40| R$ 3.974,67
35| R$3.039.05| R$3.34295| RS 3.677,25| RS 3.861,11| RS 4.054,17
36| R$3.099.83| R$3.409.81| RS 3.750,79] R$ 3.938,33| R$ 4.135.25
37| R$3.161,83| R$3.478.01| RS 3.825.81| R$4.017,10| R$ 4.217.95
38| R$3.225,06| R$3.547.57| R$ 3.902,32| R$4.097.44| RS 4.302,31
39| R$3.289,56| R$3.61852| R$ 3.980,37| R$4.179,39| RS 4.388.36
40( R$3.355.35| R$3.690.89| R$4.059.98| RS 4.262,98( RS 4.476.13
41| R$3.422.46| R$3.764.71| RS 4.141,18| RS 4.348.24| R$ 4.565.65
42| R$3.49091| RS 3.840,00 RS 4.224,00| RS 4.43520| RS 4.656,96
43| R$3.560,73| R$ 3.916,80] R$4.308.48| R$4.52391| RS 4.750,10
44| R$3.631.94| R$3.995.14| RS$4.394.65| RS 4.614,38| R$ 4.845,10
45| R$ 3.704.58| R$4.075.04| RS 4.482,54 RS 4.706,67| R$ 4.942,01
46| R$3.778.67| R$4.156.54| RS 4.572.20] RS 4.800.81| R$ 5.040,85
47| R$3.854.25| R$4.23967| RS 4.663.64| RS 4.896,82| RS 5.141,66
48| R$3.931.33| R$4.32447| RS 475691 R$4.994.76| RS 5.244,50
49| R$4.009,96| R$4.410.96| RS 4.852.05| RS 5.094.65| R$ 5.349.39
50| R$4.090,.16] R$ 4.499,17| RS 4.949.09| RS 5. 196,55| R$ 5.456.,37

CARREIRA

A = FUNDAMENTAL

8= MEDIO |

C=MEDIO + CAPAC. 180 HORAS
D=SUPERIOR |

E =POS - GRADUAGAO



PROJETO DE LEI N® 02/2021

2. Objetivo do ato de despesa:

FIXA O PISO SALARIAL DOS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS — ACE E ALTERA TABELA DO ANEXO V, DA LEI N° 4.351, DE 12 DE AGOSTO DE 2011.

3. Estimativa de impacto orcamentario

SITUACAO PREVISTA

SITUACAO ATUAL
Cria¢ao de novos cargos
Exercicio Metodologia de Célculo
Qtde CUSTO /MES C/| CUSTO TOTAL
Cargo/vaga . Folha dez/2020 Encargos CUSTO / MES REAJUSTE ANO
Folha de pagamento - Para o exercicio de 2021 foi utilizado o valor liquido total gasto com
.687.829,59 424, 12 437. .817. : A
dezembro/2020 L BARLIE0E 1AM i Bl HalfaTee folha de pagamento dos servidores no més de dezembro/2020,
2021 multiplicado por 13,33, para cobertura de salarios. décimo-terceiro
salrio e férias dos servidores. Foi considerado reajuste de 4% no més
TOTAL 8.437.103,29 111.817.578,95 de marco, baseado na previsao do IPCA, tendo em vista que a Lei
Complementar 173/2020 nao autoriza aumento de salario.
Criacao de novos cargos
Exercicio . A - Metodologia de Calculo
Qtde - ICUSTO /MES C/| CUSTO TOTAL
Cargo/vaga vagas Salario base Encargos CUSTO / MES REAJUSTE ANO
Folha de pagamento 1770 6.955.342,77 1.481.760,52 8.437.103,29 8.816.772,94 117.527.583,30 |Neste campo foi utilizado o valor previsto de gastos com pessoal para o
2022 exercicio de 2021, acrescido de um percentual de 4,5% para um
TOTAL 8.816.772 94 117.527.583.30 possivel reajuste de salario no exercicio de 2022.
Criacao de novos cargos
Exercicio Metodologia de Calculo
Qtde : CUSTO/MES C/| CUSTO TOTAL
Cargo/vaga s Salério base Encargos CUSTO / MES REAJUSTE ANO
Folha de pagamento 1770 7.268.333,20|  1.548.439,74 8.816.772,94 9.213.527,72 122.816.324,55 |Neste campo foi utilizado o valor previsto de gastos com pessoal para o
2023 exercicio de 2022, acrescido de um percentual de 4,5% para um
TOTAL| 921352772 122.816.324,55 possivel reajuste de salario no exercicio de 2023.




Criagdo de novos cargos

Exercicio Qtde -« |CUSTO/MESC/| CUSTO TOTAL Metodologia de Calculo
Cargo/vaga Vagas Folha dez./2020 Encargos CUSTO /MES REAJUSTE ANO
Folha de pagamento -
2021 detarboa2nd0 1770 6.687.829,59| 1.424.769,73 8.112.599,32 8.437.103,29 111.817.578,95
Valor da folha de pagamento de
Salario |dezembro/2020 dos Agentes de
B 65 66.039,02 15.301,24 81.340,26 1.084.265,68 i -y ——
Atual [Combate 2 Endemias e Agentes Para o exercicio de 2021 foi utilizado o valor liquido total gasto com
Comunitarios de Saltde folha de pagamento dos servidores no més de dezembro/2020,
. multiplicado por 13,33, para cobertura de salarios, décimo-terceiro
Total a reduzir 66.035,02 15.301,24 81.340,26 1.084.265,68 salario e férias dos atuais servidores, reduzido o valor da folha de
Valor da folha de pagamento de pagamento dos cargos de Agentes Comunitarios de Saude e de
. |dezembro/2020 dos Agentes de Agentes de Combate a Endemias e somado o valor previsto apos
Saldro | hate a Endemias e Agentes 85 69.988,15 16.426,22 86.414,37 1.151.903 59 | reajuste (5.98%). Nao foi considerado reajuste no més de marco para
Previslo: |~ mitsiics da Satde Gom e os cargos criados, ja que o Projeto de Lei prevé que os cargos ndo
previsao de reajuste receberao reajuste neste exercicio.
Totala inchii 69.988,15 16.216,26 86.414,37 1.151.903,59
TOTAL 111.885.216,86
Criagdo de novos cargos
Exercicio Qtde ~« |CUSTO/MES C/| CUSTO TOTAL Metodologia de Calculo
Cargo/vaga Vhaae Folha Encargos CUSTO / MES REAJUSTE ANO
2022 |Folha de pagamento 1770 6.955.342,77| 1.481.760,52 8.437.103,29 8.816.772,94 117.527.583,30
Valor da folha de pagamento de
Salario |dezembro/2020 dos Agentes de
Atual |Combate a Endemias e Agentes 65 69.010,78 16.196,83 85.207,61 1.135.817,37
Comunitarios de Saude
4 Para o exercicio de 2022 foi utilizado o valor previsto de gastos com
Totalairecialr 69.010,78 15.989,80 85.207,61 1.135.817,37 pessoal no ano de 2021, reduzido o valor da folha de pagamento dos
Valor da folha de pagamento de cargos de Agentes Comunitarios de Salde e de Agentes de Combate a
. |dezembro/2020 dos Agentes de Endemias e somado o valor previsto apos reajuste, mais um acréscimo
!fraeiigtoo Combate a Endemias e Agentes 65 73.137,62 17.185,40 90.303,02 1.203.739,25 R0, o R Chs o (emelunt b A s i
Comunitarios de Satde com a
previsao de reajuste
Total a incluir 73.137,62 16.945,99 90.303,02 1.203.739,25
= I 1 7. | =L 14759550618 | .




Criagdo de novos cargos

Exercicio Qtde - CUSTO TOTAL Metodologia de Calculo
Cargo/vaga vagas Folha Encargos VALOR/MES ANO
2023 |Folha de pagamento 1770 7.268.333,20| 1.548.439,74 8.816.772,94 9.213.527,72 122.816.324,55

Valor da folha de pagamento de
Salare: [eanrmbealclian dos Agentes do 65 72.116,26 16.925,69 89.041,95 1.186.929,16
Atual |Combate a Endemias e Agentes

Comunitarios de Salude
Para o exercicio de 2023 foi utilizado o valor previsto de gastos com

Total a reduzir 72.116,26 16.709,34 89.041,95 1.186.929,16 | pessoal no ano de 2022, reduzido o valor da folha de pagamento dos
Valor da folha de pagamento de cargos f:le Agentes Comunitarios _de Sat{de e qe Agente_s de Conjba‘te a
Endemias e somado o valor previsto apds reajuste, mais um acréscimo

dezembro/2020 dos Agentes de

Combate a Endemias e Agentes 65 76.428,81 17.937,84 94.366,66 1.257.907,52 de 4,5%, a titulo de um possivel reajuste de salario.

Salario

K Comunitarios de Salude com a
previsao de reajuste
Total a incliir 76.428,81 17.708,56 94.366,66 1.257.907,52
TOTAL 122.887.302,92
IMPACTO PREVISTO
Exercicio Valor do impacto Medidas compensatorias Impacto real

Impacto para 2021 67.637,91 menos Impacto: 67.637,91
Impacto para 2022 67.921,88 menos Impacto: 67.921,88
Impacto para 2023 70.978,36 menos Impacto: 70.978,36

4. Origem dos recursos:
A origem dos recursos para o custeio da despesa de carater continuado € proveniente do Tesouro Municipal.

5. Declaracao do Ordenador da Despesa:

Declaramos, na qualidade de ordenador de despesa do Poder Executivo, que a despesa que resultara das alteragbes propostas tem adequacao orcamentaria e financeira com a Lei n®. 5.219, 23 de dezembro de 2020, Lei Orcamentaria do

leorrente-exercicio-financeiro-Beclaramos tambémque o fimite da despesa de pessoal, bem como a sua projecao ao longo dos 12 (doze) meses nao ultrapassa o limite de alerta imposto pela Lei de Responsabilidade Fiscal, sendo que os
efeitos financeiros ndo deverdo afetar o equilibrio da execucao orgamentaria, estando, portanto, em conformidade com a Programacao Financeira e o Cronograma de Execucao Mensal de Desembolso.

21/01/2021 ‘% %

MARCIO ANDREI RAUBER
Prefeito

6. Data e assinatura

Elaborado por: Carla Simone Schumann Nogueira




DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PREFEITURA

Relatorio de Gestao Fiscal
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

Poder: Executivo - PREFEITURA
Periodo de Referéncia: Dezembro/2020

RGF - ANEXO 1 (LRF, art . 55, inciso I. alinea "a")

RS 1,00]

DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)

INSCRITAS EM

RESTOS A PAGAR
LIQUIDADAS A
DESPESA COM PESSOAL Q NAO
PROCESSADOS
—— - - - -
jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 juli20 ago/20 seth20 out/20 aovi20 TC:T;AL (b)
a
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) | 6.930.014.08] 7.412.952,19] 8.745.165.86| 7.781.974.69| 7.732.947.89|  8.187.072.47| 7.892.504.71] 8.196.297.50|  8.283.260.90| 8.129.998.80| 8.362.670.01 182231
Pessoal Ativo 6.737.637.47| 7.088.931,52| 8.397.535,34| 7.374.806,19| 7.386.445.62]  7.796.824.13| 7.405.013.12| 7.799.719.59|  7.867.191.05 7.827.912.66| 7.972.087.62|¢ 100.083.881.74 0.00
Vi3 ! . )
EuCAHERtE VARWEILE DN tEs 5.511.534.41| 5.816313.18 6.999.190,51| 6.052.398.03| 6.058883.74|  6.447.776.65(6.071.91058 6.423.771.70|  6.443.226.87| 6.423.162.17| 6.568.490.14|# 82.394.481.16 0,00
Despesas Variaveis
Obrigagdes Patronais 1.226.103,06| 1.272.618.34| 1.398.344,83] 132240816 1.327.561.88|  1.349.047.48| 1.333.102.54| 1.375.947.89  1.423.964.18| 1.404.750.49| 1.403.597.48(2.851.954.25| 17.689.400.58 0.00
Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 191.79.61|  189.942.00] 20839257]  199.60027| 199.600,27 199.600,27| 199.60027| 199.600.27 199.600,27| 199.60027|  199.739.60] 397.110.54) 2.584.183.21 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 13631445 13452652 149.486.92) 14191243 14191243 141.912,43] 14191243  141.912,43 14191243 14191243 14191243 283.824.86] 1.839.452.19 0,00
Pensdes 5548216  55.415.48)  58.905.65 57.687,84|  57.687,84 57.687.84| 57.687.84]  s7.087.84 57.687.84| 57.087.84|  57.827.17| 11328568  744.731.02 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes
(O BORALOS (06, e Hin 280 QuTe 580,00 13407867 139.237.95| 20756823  146.902.00 190.648.07| 287.891.32| 196.977.64|  216.469.58| 10248587 190842.79| 272377,73| 2.086.039.85 1.82231
contratagio de forma indireta (§ 1° do art.
18 da LRF)
QOutras Despesas de Pessoal decorrentes
de Contratos de Terceirizagdo (exceto 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
elemento 34)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1°
- @ a1.23421 6842693 139.695.76|  111.00901]  17.104.75 37806.17| 3849691 188.123.87 2323336  79.24123|  22211.72| 809.10347] 157568739 0.00
do art. 19 da LRF) (1)
 ientzagies por Demissioie Ingatiios 0.00] 6842693 13969576 41.18031)  17.104.75 37.806.17| 13.653.91| 183.885.92 21.444.90|  79241.23] 2221172 809.103,47| 1.433.755.07 0.00
a Demissdo Voluntaria
Decorrentes de Decisdio Judicial de
eomenestic Desisho Judimide 0,00 0.00 0,00 69.828.70 0,00 0.00|  28.843,00 1.900,00 1.788.46 0,00 0,00 0,00 10236016 0,00
periodo anterior ao da apuragdo
D S i1 ‘,’\ a1l >
eepests di berc ogsinioviores de 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
periodo anterior ao da apuragio
Inativos ¢ Pensionistas com Recursos
NGRS ERsEnIat: ARSI 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 000| 233795 0.00 0,00 0.00 0.00 333795 0.00
Vinculados
lllSl!’llQéD Normativa TCE/PR 56/2011 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
Pensionistas 0.00 0.00 0.00 0.00 (.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 000 .00} 0.00
IRRF 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL | 6.888 779.87] 7.344.525.26] 8.605470.10] 7.670.965.68] 7.715.843.14] _ 8.149.266.30] 7.854.007.80] 8.008.173.63] _ 8.260.027.54] 8.050.757.57| 8.340.438.29| ##enbunssra] 10317843741 182231

APURACAOQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR ] % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 216.387.911.08]
(-) Transferéncias obrigatorias da Umio relativas as emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF) 1.000.000,00]
215.387.911,08

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (V)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = ([ll a + lIl b)

103.180.259,72

47,90

LIMITE MAXIMO (incisos [, Il e [Il do art.20 da LRF) - 54.00%

116.309.471,98

54,00

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico do art.22 da LRF) - 51.30%

110.493.998,38

51,30

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 539 da LRF) - 48,60%

104.678.524,78

48,60

FONTE: Sistema Atende. Net - IPM. Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON. Emissdo: 20/01/2021. as 10h31.




DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - SAAE
Relatorio de Gestao Fiscal
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
QOrcamentos Fiscal e da Seguridade Social
Poder: Executivo - SAAE
Periodo de Referéncia: Dezembro/2020
RGF - ANEXO 1 (LRF, art . 55, inciso I. alinea "a") RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
INSCRITAS EM
LIQUIDADAS RESTOI;S';OPAGAR
DESPESA COM PESSOAL PROCESSADOS
TOTAL
jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 (ULTIMOS 12 (b)
MESES)
{a)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 563.244.27 562.041,59 587.272.09 588.857,04 571.575,55 760.913,521 590.520.65 582.218.79 65848051 585.616,79 582.275.28| 1.201.102,77 7.834.118.85 0.00
Pessoal Ativo 563.244,.27 562.041,59 587.272,09 588.857,04 571.575,55 760.913,52] 590.520.65 582.218,79 63848051 385.616,79 582.275,28] 1.201.102,77 7.834.118.85 0.00
Vencimentos, Vantagens e Outras 466.919.21 465.029,50 485.358 87 485.996.08 470.308.84 656.689,03| 488.348,66 479.800.91 547.616.63| 483.137,73 47954142 998.214,65 6.506.961.53 0,00
Obrigagdes Patronais 96.325.06 97.012.09 101.913.22 102.860.96 101.266.71 104.224,49] 102.171.99 102.417.88 110.863 88 102.479,06 102.733.86| 202.888,12 1.327.157,32 0.00
Beneficios Previdenciarios 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
-\pnsenladnrias, Reserva e Reformas 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
QOutras despesas de pessoal decorrentes
e contrasde Srpaliienctis o4 de 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
contratagdo de forma indireta (§ 1° do art
18 da LRF)
Outras Despesas de Pessoal decorrentes
de Contratos de Terceirizagio (exceto 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
elemento 34)
R A DO N ARk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 157.123,43 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00  157.123.43 0.00
do an. 19 da LRF) (1I)
| St i D s o eriiiics 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
a Demissao Voluntaria
Decorrentes de Decisdo Judicial de = "
3 : & 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 157.123,43 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 157.123.43 0,00
periodo anterior ao da apuragio
Bespiesnn de Exsaos A Kromade 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
periodo anterior ao da apuragio
e B S S My 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vinculados
Instrugao Normativa TCE/PR 56/2011 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00.
IRRF 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL 563.244.27 562.041.59] 587.272.09 588 857,04 ST1.575.55 603.790.09] 390.520.65 582.218.79 658 480,51 585.616.79 582.275.28| 1.201.102,77 7.676.995.42 0,00/
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 20.319.008.52
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (V) (§ 13. art. 166 da CF) 0.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI) 20.319.008,52
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (Ill a + 11 b) 7.676.995 42 37,78
LIMITE MAXIMO (incisos 1, 11 e [l do art.20 da LRF) - 54,00% 10.972.264.60 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico do art.22 da LRF) - 51.30% 10.423.651,37 51.30
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - 48,60% 9.875.038,14 43.60
FONTE!: Sistema Atende Net - [PM. Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON. Emissao: 21/01/2021, as 08h56.




DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PROEM
Relatério de Gestao Fiscal
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social
Poder: Executive - PROEM
Periodo de Referéncia: Dezembro/2020

RGF - ANEXO 1 (LRF, art . 55, inciso [, alinea "a")

R$ 1.00

DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
LIQUIDADAS NAO
DESPESA COM PESSOAL PROCESSADOS
TOTAL
jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 (ULTIMOS 12 (b)
MESES)
(a)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 26.470,60 23.493.99 30.408.29 31.903.38 40.6606.06 24 815,39 20.441.42 20.212,23 20.212,23 23.862,58 21.015,31 60.667.98 344.175.96 0,00
Pessoal Ativo 26.476.60 23.493,99 30.408.29 31.903.38 40.666,06 24.815,89 2044142 20.212,23 20.212,23 23.862.58 21.015,31 60.667,98 344.175.96 0.00
Vencimentos. Vantagens ¢ Outras 21.702, 14 23.493,99 25.239.63 26.350.71 34.808.90 18.998. 14 16.567.41 16.567.41 16.567.41 20.217,76 16.567.41 49.733,52 286.874.43 0,00
Obrigagdes Patronais 4.774.46 0,00 5.168.66 5.552,67 5.797.16 5.817.75 3.874.01 3.644.82 3.644.82 3.644.82 4.447.90 10.934 46 57.301.53 0.00
Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
Pensoes 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Qutras despesas de pessoal decorrentes
ple-cantealu s Wiruiimcho ou de 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
contratagdo de forma indireta (§ 1° do art.
18 da LRF)
Outras Despesas de Pessoal decorrentes
de Contratos de Terceirizagio (exceto 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
clemento 34)
pEEEfant NAS L CMEU TSR it 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.388.99 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00]  16.598.70 17.987.69 0.00
do art. 19 da LRF) (I1)
p ANLSARORN e il c BN 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 1.388.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|  16.598.70 17.987.69 0.00
a Demissio Voluntaria
Desbenion de Decioly fciciul de 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
periodo antertor ao da apuragio
Kieegesss: du Spece clos Autes ooy 6 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo anterior ao da apuragdo
(et e Pengonistis canuR ecitrson 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
Vinculados
Instrugdo Normativa TCE/PR 36/2011 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Pensionistas B G4 0,060 000 66 b1 06 .00 100 600 .00 0:00 000 0,00
IRRF 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL 26.476.60 23.493,99 30.408.29 31.903.38 40.666,06 23.426.90 20.441.42 20.212,23 20.212.23 23.862.58 21.015.31 44.069.28 326.188.27 0.00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 115,95
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas mdividuais (V) (§ 13, art. 166 da CF) 0.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI) 115,95
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (Illa - Il b) 326.188.27 281.318.04
LIMITE MAXIMO (incisos I, 11 e 1l do art.20 da LRF) - 54,00% 62,61 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico do art.22 da LRF) - 51.30% 59,48 51,30
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 39 da LRF) - 48,60% 56,35 48.60

FONTE: Sistema Atende.Net - [PM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON. Emissdo: 20/01/2021. as 1 1h30




DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - CONSOLIDADO PODER EXECUTIVO
Relatorio de Gestao Fiscal
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

Poder: Executivo - CONSOLIDADO

Periodo de Referéncia: Dezembro//2020

RGF - ANEXO 1 (LRF, art . 55, inciso [, alinea "a")

RS 1,00

DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR

LIQUIDADAS NAO
DESPESA COM PESSOAL PROCESSADOS
TOTAL
agol19 set/19 out/19 nov/19 dezi19 jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 julr20 (”LN:}';';SS) L 0
(a)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 7.519.734,95) 7.998.487.77( 9.362.846,24| 8.402.735.11| 8.345.189,50 8.972.801,88| 8.503.466.78 | 8.798.728,52 8.961.953,64| 8.739.478,17] 8.965.900,60 | a#ann4E44| 112.932.419,61 1.822.31
Pessoal Ativo 7.327.358 34| 7.674.467.10( 9.015.215,72 7.995.5606.61| 7.998.687.23 8.582.553,54|8.015.975,19| 8.402.150,61 8.545.883,79( 8.437.392.03| 8.575.378.21 | ##heasnsig] 108.262.176.55 0.00
Vencimentos. Vantagens ¢ Outras 6.000.155,76] 6.304.836.67| 7.509.789.01 6.564.744.82| 6.564.001,48 7.123.463.82] 6.576.826.65( 6.920.140,02 7.007.410.91] 6.926.517.66| 7.064.598 97 | s#uatinpadas| 89.188.317,12 0.00
Obrigagdes Patronais 1.327.202,58] 1.369.630.43] 1.505.426,71 1.430.821,79| 1.434.625,75 1.459.089.72] 1.439.148.54| 1.482.010.59 1.538.472.88) 1.510.874.37| 1.510.779.24| 3.065.776,83| 19.073.859,43 0,001
Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 191.796.61 189.942.00 208.392,57 199.600.27 199.600.27 199.600,27] 199.600,27 199.600.27 199.600.27] 199.600.27 199.739.60] 397.110.54 2.584.183.21 0.00
Aposentadorias. Reserva e Reformas 136.314.45 134.526,52 149.486.92 141.912.43 141.912,43 14191243 141.912.43 141.912.43 14191243 141.91243 141.912.43| 283.824.86 1.839.452.19 0,00
Pensdes 55.482.16 55.415.48 58.905,65 57.687.84 57.687.84 57.687,84 57.687.84 57.687.84 57.687.84 57.687.84 57.827.17| 113.285.68 744.731,02 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
QOutras despesas de pessoal decorrentes 580,00 134.078.67 139.237.95 207.568.23 146.902.00 190.648,07| 287.891.32 196.977.64 216.469.58| 102.485.87 190.842.79| 272.377.73| 2.086.059.85 1.822,31
Qutras Despesas de Pessoal decorrentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00]
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° 41.234,21 6842693 139.695.76 111.009.01 17.104,75 196.318.59 38.496.91 188.123.87 23.233.36 79.241.23 22.211,72] 825.702,17 1.750.798.51 0.00
Indenizagoes por Demissio ¢ Incentivos 0,00 68.426.93 139.695.76 41.180.31 17.104,75 39.195.16 13.653.91 183.885,92 21.444.90 79.241,23 22.211,72] 825.702,17 1.451.742.76 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de 0,00 0.00 0.00 69.828.70 0,00 157.123.43 28.843.00 1.900,00 1.788.46 0.00 0.00 0,00 259.483.59 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos ¢ Pensionistas com Recursos 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 2.337.95 0,00 0,00 0,00 0.00 233795 0,00
Instrugiio Normativa TCE/PR 56/2011 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Pensionistas 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
IRRF 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL 7.478.500,74] 7.930.060.84] 9.223.150.48] 8.291.726.101 8.328.084.75 8.776.483,29| 8.464.969.87| 8.610.604.65 §.938.720.28| 8.660.236,94] 8.943.748 88 |##fdaalitg] 111.181.621.10 1.822.31
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 236.707.035,53

= érict, TEAtOTTas i avas @S emendas individms VI Brarc tesda CFy B ) T-000.000,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VD) 235.707.035.55
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (Ill a + 111 b) 111.183.443.41 47,17
LIMITE MAXIMO (incisos L. 11 ¢ [l do art.20 da LRF) - 54.00% 127.281.799.20 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo anico do art.22 da LRF) - 51.30% 120.917.709.24 51,30
114.553.619.28 48.60

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - 48.60%

FONTE: Sistema Atende Net - [PM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON. Emissdo: 21/01/2021, as 10h18.




DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PREVISAO PARA O EXERCICIO CORRENTE E OS PROXIMOS DOIS EXERCICIOS

DIFERENCA/
2 % SOBREA | pXTINGAO E
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR RCL T VALOR FINAL
AJUSTADA |CRIACAO DE
CARGOS
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 236.707.035,55 - 236.707.035,55
{-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (V) (§ 13. art. 166 da CF) 1.000.000,00 % 1.000.000,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI) 235.707.035.55 o 235.707.035,55
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (1l a + 1l b) 111.183.443.41 47,17 67.637.91 111.251.081.32 47,20
LIMITE MAXIMO (VUI) (incisos L 11 e I1I, art. 20 da LRF) - 60,00% 127.281.799.20 54,00 127.281.799.20 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0.95 x VIII) (paragrafo inico do art. 22 da LRF) - 57.00% 120.917.709.24 51,30 120.917.709.24 51,30
LIMITE DE ALERTA (X) = (0.90 x VIII) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - 54.00% 114.553.619.28 48,60 114.553.619,28 48,60
DIFERENCA/
- ; S SOBREA E\":ﬁNCAE) E
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR RCL 2 4 VALOR FINAL
AJUSTADA |CRIACAO DE
CARGOS
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 247.358.852.15 - 247.358.852.15
(-} Transferéncias obrigatorias da Umido relativas as emendas individuais (V) (§ 13. art. 166 da CF) = 0,00
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI) 247.358.852.15 - 247.358.852.15
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (Il a + IIl b) 116.186.698.36 46,97 67.921.88 116.254.620.24 47.00
LIMITE MAXIMO (VIII) (incisos L 11 e III, art. 20 da LRF) - 60,00% 133.573.780.16 54,00 133.573.780.16 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIII) (paragrafo unico do art. 22 da LRF) - 57.00% 126.895.091,15 51,30 126.895.091,15 51,30
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIII) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - 54,00% 120.216.402.14 48.60 120.216.402.14 48,60
)
2023
DIFERENCA/
: % SOBRE A EXTINCAO E
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR RCL Sraah VALOR FINAL
AlusTADA |CRIACAODE
: CARGOS
RECEITA-CORRENTE LIQUIDA -RCL (IV) | 258 490.000.5 = 258.490.000.50
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas individuais (V) (§ 13. art. 166 da CF) = 0,00
(ITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI) 258.490.000.50 - 258.490.000,50
SA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (I a + I11'b) 121.415.099.79 46,97 70.978.36 121.486.078.15 47,00
IAXIMO (V1) (incisos I 11 e 111, art. 20 da LRF) - 60,00% 139.584.600,27 54,00 139.584.600.27 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0.95 x VIII) (paragrafo unico do art. 22 da LRF) - 57.00% 132.605.370.25 51,30 132.605.370.25 51,30
LIMITE DE ALERTA (X) = (0.90 x VII) (inciso [1 do §1° do art. 59 da LRF) - 54.00% 125.626.140.24 48.60 125.626.140.24 48,60
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