MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

MENSAGEM E EXPOSIGAO DE MOTIVOS n° 020/2018

Senhor Presidente:

Encaminhamos, por meio da presente Mensagem e Exposicdo de Motivos, para os
elevados tramites legislativos, o apenso Projeto de Lei, sob o n° 019/2018, que tem por
objetivo aumentar o nUmero de vagas no quadro geral dos servidores pUblicos, alterando
o Anexo | da Lei Municipal n® 4.351, de 12 de agosto de 2011, que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores PUblicos Municipais, sendo: 02 (dois)
cargos de Enfermeiro, 01 (um) cargo de Nutricionista, 01 (um) cargo de Técnico de
Enfermagem, 03 (irés) cargos de Motorista e 02 (dois) cargos de Operador de Mdaqguinas.

A criagcdo de 01 (um) cargo de Enfermeiro e 01 (um) cargo de Nutricionista, é necessdario
para gue possamos contratar os profissionais e vinculd-los ao Centro de Apoio
Psicossocial - CAPS e ao NUcleo de Apoio ao Programa Saude da Familia — NASF.

Estes orgdos ja estdo habilitados junto ao Governo Federal e com a contratac@o de tais
profissionais © Municipio passard a receber recursos de Custeio do Governo Federal e
dessa forma ird desonerar os cofres municipais, pois atualmente estas despesas séo
custeadas integralmente pelo Municipio.

Esclarecemos que com a contratacdo de enfermeiro para o CAPS, o municipio
receberd mensalmente o valor de R$ 28.000,00 (vinte e cito mil reais), bem como
cumprird o estabelecido no Plano Municipal de Salde 2018 — 2021. O custeio do NASF é
de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) mensais e também é uma agdo estabelecida no Plano
Municipal de Saude 2018-2021, sendo que este foi habilitado pela Portaria GM/MS 3.875,
em 27 de dezembro de 2017 e o prazo para cadastrar a(s) equipe(s) no sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude, encerra em 27 de abril de 2018,
contudo o envio dos dados da competéncia de abril no sistema SCNES vai até 05 de
maio de 2018.

Também se faz necessd@rio o aumento de mais 01 cargo de Enfermeiro e 01 cargo de
Técnico de Enfermagem, para suprir a demanda de horas extras realizadas no Hospital
Municipal Dr. Cruzatti e na Unidade de Saude 24 Horas.

Com relacdo aos cargos de Motorista e Operador de Mdquina justifica-se pois estamos
encaminhando processo licitatério para aquisicGo de 06 (seis) caminhdes, para frota
municipal, com recursos proprios e aquisicdo de 08 (oito) mdaquinas, sendo 01 (uma)
motoniveladora, 02 (duas) escavadeiras hidrdulica, 03 (trés) pd carregadeira sobre
rodas, 01 (um) rolo compactador vibratério autopropelido e 01 (uma) retroescavadeira
4X4, j& licitados conforme Pregdo Presencial n® 155/2017, com recursos de Operagdo de
Crédito.

(Segue/Fls.02)

Excelentissimo Senhor

Vereador PEDRO RAUBER

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
MARECHAL CANDIDO RONDON - PR



MUNICIiPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

(Mensagem e Exposigdo de Maotivos n® 020/2018 / Fis.02)

Na certeza de que a proposicdo é de interesse publico, esperando ndo haver nenhum oébice
com relacdo a matéria, diante das justificativas formuladas, submetemos o assunto &
elevada consideragdo dessa Casa Legislativa, em regime de urgéncia, nos termos do disposto
no artigo 48, da Lei Orgdnica do Municipio.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Marechal Céndido Rondon, Estado do Parand,
em 13 de abril de 2018.
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'MARCIO ANDREI
Prefeito

Camara Municipal de Marechal Candido

Rondon - Parana
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MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 019/2018, DE 13 DE ABRIL DE 2018.

AUMENTA O NUMERO DE VAGAS DE CARGOS
EFETIVOS EXISTENTES, ALTERANDO O ANEXO |,
DA LEI MUNICIPAL N° 4.351, DE 12 DE AGOSTO DE
2011, QUE TRATA DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cdmara Municipal de Marechal Candido Rondon, Estado do Parand,
aprovou a seguinte LEI:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a aumentar © numero
de vagas de cargos efetivos existentes sendo: 02 (dois) cargos de Enfermeiro, 01 (um)
cargo ce Nutricionista, 01 (um) cargo de Técnico de Enfermagem, 03 (trés) cargos de
Motorista e 02 (dois) cargos de Operador de Mdaquinas, alterando o Anexo |, da Lei n°
4351, de 12 de agosto de 2011 e alteragdes posteriores, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remunerac&o da Administracdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Marechal Candido Rondon, o qual passa a vigorar na forma dos Quadros
acostado a presente Lei.

Art. 2° Permanecem inalterados os demais Anexos e dispositivos dos
diplomas citados no Artigo 1°, desta Lei.

Art, 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrdério.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Marechal Céandido Rondon, Estado
do Parand, em 13 de abril de 2018.

/ i (,’{/(/L, é’/\
MARCIO ANDREI RAUBER
Prefeito
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MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

(Anexo ao Projeto de Lei n®019/2018, de 13/04/2018)

ANEXO |
(Anexo a Lei n° 4.351, de 12/08/2011)

DA CLASSIFICAGAO DA ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EM GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARREIRAS DE GESTAO OPERACIONAL

CARGO:AGENTE DE GESTAO PUBLICA I Il lll, IV, V

(% ' e . : ”

CARGO | VAGAS H%AR'}&?A ' cODIGO | FUNGAO
N IR E B | e L
| ZELADOR WiirBa ‘ 40h/s AGP | 1 Servicos de Zeladoria

|
e : —— 1 e L sty iyt
COZINHEIRA ‘ 06 40h/s AGP | ‘ Servigos de cozinha
. S Beter ) O
VIGIA 5 04 ! 40h/s AGP | T Serwgos de wgllénma
Sm e bl BB RN R e DT A e SSRGSl s ool S NP v oy S, T
OPERARIO | 90 I 40h/s | AGPIl | Servigos Operacionais Gerais
I TS s F e P Rl e L S S Y e e
COPEIRA 02 r 40h/s | AGP Il | Servicos de Copa
ZELADORA/MERENDEIRA | 06 | 30h/s : AGP Ill | Servicos de Merenda
ZELADORAIMERENDEIRA 02 20h/s - AGP Il | Servigos de Merenda
%TNEFNE%[?\L\I;(EEDME = 02 40h/s . AGP Il | Atendente de enfermagem
| PSS SOOI SRCRE SRS
AGENTE DE COMBATE A | | | Ser\ngos de Combate a
EnDemias 0 | 4 AGPIL | Endemias
AGENTE COMUNITARIO : | Servicos comunitarios de
DE SAUDE T T Rl
AUXILIAR Serw;:os de aux|I|ar
ADMINISTRATIVO 28 40h/s | AGP Il admlnlstratlvo
. e ui i . SIS S O AR bt S , ,
|
AUXILIAR DECUIDADOR | 04 | 180hm | AGP i | Servicos de apoio as fungbes
! | | do cuidador.
: Sl o e e S e
AUXILIAR DE \ | Semgos de auxiliar de
_ ENFERMAGEM | 7 | ® | PV |efernagem
ELETRICISTA / ' | | Servigos de Manutencéo
e [E_NCANADOR S 01 7\ 4 jOE/sm J AGEINY Elétncae Encanamentos
| L 1 Servngos de construgdo em
PEI?REIRO | 05 | 40h/s | AGP IV |a|venar|a
| - =
TELEFONISTA ! 02 ; 30h/s ‘ AGP IV iServigos de Telefonia
s S S SRR L e = _:_ SRSl _t_ EERs s —— e e e e e eT e —
OPERADOR DE

‘ | Servigos de Operagao de
MAQUINAS e g [ARRY T Mggtinas \



MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA
T e R T T e Ay f‘gerac}c;;deDlregéode .
MOTORISTA | 54 ‘ 40h/s | AGP V 7\(@?0@05_ .
| e o = JUE ‘ ' Servigos de Mecanica de
| MECANICO .04 < 40h/s \ AGP V | Velculos
' MECANICO DE MAQUINAS | |

. - Servigos de Mecanica de
PESADAS ‘{ 02 i 40his | AGP_!  Magquinas Pesadas.



MUNICIiPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO — ADMINISTRATIVO

CARREIRA DE GESTAO TECNICO — ADMINISTRATIVA

CARGO: TECNICO DE GESTAO PUBLICA I Il I, IVeV

e e e i i
‘ i S .
CARGO . CARGA CODIGO =
b ik YAGAS | HoRARIA | FARY i e R
ASSISTENTE | Servu;os de Assisténcia as
~ ADMINISTRATIVO | 100 | 40Ws | TGPl | gincoes administrativas
TECNICO DE t . - Servigos Técnicos de
ENFERMAGEM ok “Ohis AN oo S
ASSISTENTE DE 4 i - Servigos de assisténcia a
CONSULTORIO DENTARIO | 08 40hs | TGPI —l consultério dentario ol
| | ' Servigos de acolhimento para
CUIDADOR | 04 l et 7' EGT I criangas e adolescentes
FISCAL DE OBRAS 02 | 4ons | TGP | Servigos de fiscalizagso de
S A Al TR Obras *
| | Serwgos de flscahzar;éo de
FISCAL DE POSTURAS 06 i 40,hIS, ] IGPEI 7 posturas 5
FISCALDETRIBUTOS | ©04 | 4one | ol | SSrviees de fiscalizago de
‘ Tributos
" T e R R e e
, . ervicos de Fiscalizagéo
' FISCAL SANITARIO 08 i 40h/s ; TGPII ' Sanitaria
DESENHISTA i 02 | 40h/s | TGPIl | Servicos Técnicos de desenho
T TRONIEEIES e A e i"sémé;bs Técnicosde
INFORMATION - = 94 | 68 TGP 1 nformatica
' TECNICO DE SEGURANCA | | ' Servicos Técnicos em
~ NOTRABALHO o 02 e L | Seguranga do Trabalho
sxlnd ey, o SRR BRE T T i et L 0 i G s LN
TECNICO ‘ ' Serwgos Técnicos
AGROPECUARIO______ ____{? St f__ 4Ehls__ t '_I'_G_P_II!_ | Agropecuarios
TECNICO EM MEIO ‘ ' f - Servigos Técnicos em meio
BT e R B T
I E i Servigos de acompanhamento
; socioeducativo, planejando e
| ORIENTADOR SOCIAL 1i7 ! 40h/s [ TGRIII \ decarvolvani clividates
' ! | diversas.
' | ' Servigos de acompanhamento
FACILITADOR DE . ‘ | e desenvolvimento de projetos
OFICINAS ? e = HERl ' em éreas especificas e
i ‘ __atividades diversas.
' TECNICO EM RADIOLOGIA | 04 | 24nis | TGPIV . Servigos de Operagao de RX
AGENTEMUNICIPALDE | .o | ... | -, | Desenvolverservicos de agente
TRANSTO | 08 | 3BWs | TGPV | g ansito Municipal



MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARREIRA DE GESTAO PROFISSIONAL

LA A AL EEA LI A ALLLY

CARGOS: CARREIRA DE GESTAQ PROFISSIONAL I, 11, Il IV, V, VI, VIII, IX, X, X1, XIi e Xl

CARGOS | VAGAS C.H | cODIGO FUNGAO

—_— -

|
Enfermeiro 32 40h/s | PROFI Executar servigos de enfermagem

B | Desenvolver atividades meédicas, tratando
Fonoaudiélogo 02 40h/s PROF |

. deficiéncias ligadas a comunicagao escrita e oral.
Nutricionista | 04 40h/s PROF | Desenvolver servigos ou programas de nutrigéo.
- o Desenvolver trabalhos técnicos as atividades
Bibliotecario 01 40h/s PROF | bibliotecondmicas.
) . - Desenvolver servicos no ambito social do
Assistente Social 12 40h/s | PROF | Municipio.
- , Proceder a estudos e avaliar mecanismos do
Psicélogo 10 40h/s PROF | comportamento humano.
Recolher, redigir, registrar através de imagens e
Comunicador ' de sons, interpretar e organizar informagbes e
Sl 01 40h/s | PROFI noticias a serem difundidas, expondo, analisando

e comentando os acontecimentos.

Desenvolver servicos diversos nas areas de
Analista Técnico = 22 40h/s | PROFI direito, contabilidade, administragédo, economia,
‘ finangas, orgamento e gestéo publica.

Farmacéutico | 02 40h/s PROF | Desenvolver servigos de Farmacia

.5 : Desenvolver atividades de auditagem na esfera
Fiscal Fazendario 02 40h/s | PROFII fazendaria.

_ = | Elaborar, executar e dirigir projetos de
Engenheiro Civil 03 40h/s PROF Il engenharia civil.

Executar atividade de execugdo qualificada,
abrangendo servigos relativos a superviséo de
Arquiteto | o2 40h/s PROF Il trabalhos referentes a planejamento,
' coordenagdo, estudo, projeto, direcdo e
fiscalizagdo de obras.

[ Executa atividades relacionadas com a

‘F_arme'xcél-utico 02 40h/s | PROF I composicdo e fornecimento de medicamentos.
Bioquimico - Executar servigos relativos a area de farmacia.
Médico Desenvolver servicos pertinentes a pratica de
Veterinario 03 40h/s _ PROF I medicina veterinaria sanitarista.

Engenheiro de Elaborar, executar e dirigir projetos de

-?reagbtg‘;lgga % | “ AINE EROE Ul engenharia de Seguranca do Trabalho.
Engenheiro ‘ Executar atividades de postura referente a defesa
Ambiental 02 40 FROFU ambiental.
5;?;::{?;0 01 40h/s PROF llI Desenvolver servigcos de agronomia

[
Eg?:::;?'ro 01 40h/s PROF IlI Desenvolver servicos de engenharia florestal |




MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

Contador

03

40h/s

ESTADO DO PARANA

PROF IV

Organizar, executar e dirigir o0s servigos
pertinentes & contabilidade publica.

Médico - Clinico
Geral

10

15h/s

PROF V

Aplicar recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, na realizacdo de tratamentos, para
promover a saude e o bem estar da comunidade.

Médico -
Ginecologia e
Obstetricia

03

156h/s

PROF V

Tratar da saude da mulher da infancia a terceira
idade; cuidar e prevenir doengas do sistema
reprodutor feminino. Diagnosticar doengas, como
do aparelho digestivo, coracdo, osteoporose, etc.

Médico Pediatra

08

15h/s

PROF V

Prestar assisténcia a criangas e adolescente seja
no aspecto preventivo ou curativo; prevenir e
tratar possiveis enfermidades; orientar e
aconselhar a mée desde o nascimento do bebé, e
acompanhar seu desenvolvimento; garantir o
bem estar e a salde da crianca.

: Cirurgido Dentista

20

20h/s

PROF VI

Promover e recuperar a satde bucal em geral.

Procurador
Juridico

10

20h/s
ou
40h/s

PROF Viii

Executar servicos advocaticios defendendo
direitos e interesses do Municipio judicial e
extrajudicialmente e prestar consultoria juridica
ao Municipio.

Médico T4

22

20h/s

PROF IX

Realizar assisténcia médica, implementar agdes,
coordenar programas e servicos de promogao a
saude das pessoas.

Médico Auditor

20h/s

PROF IX

Executar atividades de Auditoria Médica.

Medico Sanitarista

01

20h/s

PROF IX

Desenvolver atividades de medicina sanitaria

Medico T6

12

30h/s

PROF X

Realizar assisténcia médica, implementar acdes,
coordenar programas e servicos de promogéo a
saude das pessoas.

Medico T8

10

40h/s

PROF XI

Realizar assisténcia médica integral aos
individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano.

Médico T12

22

180h/m

PROF Xl

Realizar assisténcia médica integral aos
individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano, em forma de regime
de compensacdo de jornada de trabalho de 12
(doze) horas laboradas por 36 (irinta e seis)
horas de descanso.

Cirurgido Dentista
T8

10

40h/s

PROF XliI

Promover e recuperar a saude bucal em geral.

et



DEMONSTRATIVO DE IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

1: Ato da despesa:
PROJETO DE LEI N2 019/2018.

AUMENTA O NUMERO DE VAGAS DE CARGOS EFETIVOS EXISTENTES, ALTERANDO O ANEXO I, DA LEI MUNICIPAL N2 4.351, DE 12 DE AGOSTO DE 2011, QUE TRATA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

3. Estimativa de impacto orcamentério

reicic Metodologia de Calculo
Cargo/vaga 221; Folha mar/2018| Encargos VALOR/MES CUSTO TOTAL ANO
Folha de pagamento - margo/2018 1655 5:350.369,93| 1.100.007,28 6.450.377,21 85.983.528,21 Para o exercicio de 2018 foi utilizado o valor liquido total gasto com folha de
2018 . s
pagamento dos servidores no més de margo/2018, ja com reajuste.
TOTAL| 6.450.377,21 85.983.528,21

Criagio de novos cargos

: Metodologia de Calculo
Cargo/vaga f‘::; Saldrio base Encargos CUSTO /MES | CUSTOTOTAL ANO
Folha de pagamento - marco/2018 1655 5.698.143,98| 1.171.507,75 6.869.651,73 91.572.457,54 | Neste campo foi utilizado o valor previsto de gastos com pessoal para o exercicio de
2019 2018, acrescido de um percentual de 6,5% para um possivel reajuste de saldrio no
TOTAL| 6.869.651,73 91.572.457,54 exercicio de 2019,
acdo
0 Metodologia de Cdlculo
~ |Cargo/vaga gt:; Salario base Encargos CUSTO/MES | CUSTO TOTAL ANO
Folha de pagamento - marco/2018 1655 6.068.523,33 1.247.655,76 7.316.179,09 97.524.667,28 | Neste campo foi utilizado o valor previsto de gastos com pessoal para o exerdicio de
2020 2019, acrescido de um percentual de 6,5% para um possivel reajust de salario no
TOTAL| 7.316.179,09 97.524.667,28 exercicio de 2020.




SITUAGAO PREVISTA

Criagdo de novos cargos
Exercicio F Metodologia de Calculo
Cargo/vaga Sfoe s Encargos | Insalubridade VALOR/MES | CUSTO TOTAL ANO g
vagas marco/2018
Folha de pagamento - margo/2018 1621 5.350.369,93| 1.100.007,28 6.450.377,21 85.983.528,21
Enfermeiro 2 2.881,73 664,24 211,29 1348 s i
Nutricionista 3 2.881,73 664,24 3.545,97 33.083,89 Para o exercicio de 2018 foi utilizado o valor liquido total gasto com folha de
— A pagamento dos servidores no més de mar¢o/2018, ja com reajuste. Para 0s novos
2018 |Técnico de Enfermagem 1 1.742,22 401,58 211,29 T gt cargos, o cdlculo foi feito sobre 8 meses de saldrio, mais 132 e férias, tendo em vista
6.320.81 58.973.14 os prazos de aprovagdo do presente Projeto de Lei e o prazo previsto entre a
Motorista 3 1.712,26 394,68 — 1 e publicagdo do edital de chamamento publico até a posse dos novos servidores.
Operador de Magquinas 2 1.712,26 394,68 211,29 ABIEE5 452810
TOTAL| 6.474.750,05 86.210.926,78
Criagdo de novos cargos .
Exercici t Metodologia de Calcul
SISER cargofvaga \‘;::s Folha Encargos VALOR/MES | CUSTO TOTAL ANO SO 0Bla e aIeds
Folha de pagamento - agosto/2017 1621 5.698.143,98| 1.171.507,75 - 6.869.651,73 91.572.457,54
: 3.069,04 707,41 225,02 8.002,96 106.679,47
Enfermeiro 2
Sr g 3.069,04 707,41 - 3.776,46 50.340,17
Nutricionista 1
185546 ATES 226 03 FERAT 33.433.04 Para o exercicio de 2019 foi utilizado o valor previsto de gastos com pessoal do més
2019 [Técnico de Enfermagem 1 e i 5 el g de margo/2018, acrescido do salario base dos novos cargos, mais um acréscimo de
) 1.823,56 42033 ) 6.731,66 89.733,03 6,5%, a titulo de um possivel reajuste de saldrio.
Motorista 3
Operadorde Miguinas 2 1.823,56 420,33 225,02 4.937,82 65.821,16
TOTAL| 6.895.608,80 91.918.465,31
Criagdo de novos cargos
Exercicio tde Metodologia de Célculo
Cargo/vaga ggas Folha Encargos VALOR/MES | CUSTO TOTAL ANO £
Folha de pagamento - agosto/2017 1621 6.068.523,33| 1.247.655,76 - 7.316.179,09 97.524.667,28
. 3.268,53 753,40 239,65 8.523,15 113.613,64
Enfermeiro 2
e 3.268,53 753,40 - 4.021,93 53.612,28
Nutricionista 1
Lo 1.976,07 455,48 239,65 2.671,20 35.607,15 | Parao exercicio de 2020 foi utilizado o valor previsto de gastos com pessoal no ano
2020 |[Técnico de Enfermagem 1 . . 5 R oo
de 2019, acrescido 6,5%, a titulo de um possivel reajuste de salario.
3 1.942,09 447,65 - 7.169,22 95.565,68
Motorista 3
pmuador-dw Miluinas 5 1.942,09 447,65 239,65 5.258,78 70.099,53
TOTAL| 7.343.823,37 97.893.165,56




MEDIDAS COMPENSATORIAS

Medida compensatoria - 2018

Valor da medida

Saldrio base inicial +

Saldo para calculo de impacto

compensatoria encargos/més
Hora extra realizada pelas enfermeiras pertencentes ao quadro efetivo da municipalidade: RS 24,10/hora x 40h/s (200h/m)= RS 4.820,00 4.820,00 3.757,26 | - 1.062,74
Receita oriunda do CAPS, a partir da contratacdo de 01 enfermeira, no valor de RS 28.305,00 28.305,00 3.757,26 |- 24.547,74
Receita oriunda do NASF, a partir da contratacdo de 01 nutricionista, no valor de R$ 20.000,00 20.000,00 3.545,97 |- 16.454,03
Hora extra realizada pelos técnicos de enfermagem pertencentes ao quadro efetivo da municipalidade: RS 18,22/hora x 40/s (200/m)= RS 3644,00 3.644,00 2.355,09 | - 1.288,91
13.415,58
RS 13.415,58 mensais X 9,33 (abril a dezembro/2018, mais 132 e férias) = 125.167,34
Valor d dida |Salario base inicial +
Medida compensatdria - 2019 SOre me- t_ o i |n|E|a Saldo para célculo de impacto
compensatoria encargos/més
Hora extra realizada pelas enfermeiras pertencentes ao quadro efetivo da municipalidade: RS 25,66/hora x 40h/s (200h/m)= RS 5.132,00 5.132,00 4.001,48 | - 1.130,52
Receita oriunda do CAPS, a partir da contratagdo de 01 enfermeira, no valor de RS 30.144,82 30.144,82 4.001,48 |- 26.143,34
Receita oriunda do NASF, a partir da contratag3o de 01 nutricionista, no valor de R$ 21.300,00 21.300,00 3.776,46 | - 17.523,54
Hora extra realizada pelos técnicos de enfermagem pertencentes ao quadro efetivo da municipalidade: RS 19,40/hora x 40/s (200/m)= RS 3.880,00 3.880,00 2.508,17 | - 1371,83
(reajuste 6,5%) 14.287,59
R$ 14.287,59 mensais X 13,33 (janeiro a dezembro/2019, mais 132 e férias) = 190.453,58
Valor da medida |Salario base inicial +
Medida compensatdria - 2020 swkas me' l_ SiiiricrSane mlfla Saldo para cilculo de impacto
compensatoria encargos/més
Hora extra realizada pelas enfermeiras pertencentes ao quadro efetivo da municipalidade: RS 27,33/hora x 40h/s (200h/m)= RS 5.466,00 5.466,00 4.261,58| - 1.204,42
Receita oriunda do CAPS, a partir da contratacdo de 01 enfermeira, no valor de RS 32.104,23 32.104,23 4.261,58] - 27.842,65
Receita oriunda do NASF, a partir da contratag3o de 01 nutricionista, no valor de RS 22.684,50 22.684,50 4.021,93| - 18.662,57
Hora extra realizada pelos técnicos de enfermagem pertencentes ao quadro efetivo da municipalidade: RS 20,66/hora x 40/s (200/m)= RS 4.132,00 4.132,00 2.671,20| - 1.460,80
(reajuste 6,5%) 15.216,29

RS 15.216,29 mensais X 13,33 (janeiro a dezembro/2020, mais 132 e férias) = 202.833,15




IMPACTO PREVISTO

Exercicio Valor do impacto Medidas compensatdrias Impacto real
Impacto para 2018 227.398,58 menos 125.167,34 Impacto: 102.231,24
Impacto para 2019 346.007,77 menos 190.453,58 Impacto: 155.554,19
Impacto para 2020 ¢ 368.498,28 menos 202.833,15 Impacto: 165.665,13

4. Origem dos recursos:

A origem dos recursos para o custeio da despesa de carater continuado é proveniente do Tesouro Municipal.

5. Declaragdo do Ordenador da Despesa:

Declaramos, na qualidade de ordenador de despesa do Poder Executivo, que a despesa que resultara da criagdo dos cargos e aumento de vagas tem adequagdo orcamentdria e financeira com a Lei n2. 4.912, 29 de dezembro de 2016, Lei Orgamentdria do
corrente exercicio financeiro. Declaramos também que o limite da despesa de pessoal, bem como a sua projec3o ao longo dos 12 (doze) meses ndo ultrapassard o limite prudencial imposto pela Lei de Responsabilidade Fiscal, e que os efeitos financeiros ndo
afetardo o equilibrio da execugdo orgamentaria, estando, portanto, em conformidade com a Programagdo Financeira e o Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso.

6. Data e assinatura \

13/04/2018

MARCIO ANDREI RAUBER /
Prefeito

Elaborado por: Carla Simone Schumann Nogueira




RGF - ANEXO | (LRF, art 55, inciso |, alinca "a")

MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

Prestagdo de Contas
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
Entidade: 512,587,9182,10973,16542
Poder: Consolidado
Periodo de Referéncia: Margo / 2018

RS 100
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Mescs)
INSCRITAS EM
TOTAL
DESPESA COM PESSOAL G RESTOS A PAGAR
Abr2017 Mair2017 Jun2017 Juli2017 Agor2017 Set2017 Out2017 Nov2017 Dez/2017 Jan/2018 Fevi2018 | Mar/2018 MESES) NAO
PROCESSADOS
(a) (b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 645901629 645559921 6.591959.14| 6886.183.22| 680952297| 699694444 685150951 7.014267.88 1391382149| 641552038 6756307.24] 662326475 8777391652 146.116.70
Pessoal Ativo 603113087 6.024303,24| 6.153.16037) 6.499601.17| 642655830 6557.579.01] 647003667 665143542 1313335276 6.227.437.96] 642397673| 624989543 82 848 46793 0.00
Pessoal Inativoc Pensionistas 189.896.68| 18989668  189.896.68| 18989668  189896.68)  189.896.68| 18989668  189.896.68] 37979336  1ssos242] issa21s52| 19172961 2466.900.35 0.00
Outias deay dpess. ocerenicy do SoeiralDy 23798874 24139929|  248902.09| 19668537  193.067.99|  24946875|  191576.06| 17293578 40067537 000  14420899| 18163971 2458 548,24 146.116.70

terc.(art 18,§1°da LRF)

Qutras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de

Wbttt 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00

DESPESAS NAD COMPUTADAS (§1°o art 19 da LRE)II) 5556887)  43.442.41 52.693,66|  78655.68| 14679493  17736505|  223.08247 8726694 29262266 2648015 $3462.79 24.170,11 1.236.605.72 0.00)
Indeniza. por Demissdo ¢ Incentivos & Demiss3o Voluntiria 0.00 0.00 585921 14.495.03 1833103 7066795 3446526 12346,02 82.031,25 26480,15 23.462.79 24.170,11 312.308.80 0.00

m”“”mso‘ i Dt Gadicial 06 poridde seriot s 2l 6511.27 0.00 000  nsi2el  7e7ar22|  s230188]  13320939] 1986789 1063057 0.00 0.00 0.00 108.467.62 0.00

o 2

HWD:";“ e Excteiion Aneckiocs 0 peiclo/macyioc o d 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Inativos ¢ Py com R Vinculad 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0/ 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
Instrugio Normativa TCE/PR 56/201 1 1905760 4844241 46.834.45 52.646.41 149.716,68 5439522 $539782|  $5053.03| 10428568 0,00 0.00 0.00 51582930 0,00

Pensionistas 4846,53 4846,53 484653 6.260.82 6.260.82 626082 6.260.82 626082 1252164 0.00 0.00 0.00 $8.365.33 0.00
IRRF 421107 43s9s88|  41987.92] 4638559 4345586 4813440 4913700 4879221 91.764.04 0.00 0,00 0,00 45746397 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I11) =1 - I1) 640344742 6407.15680| 6.539.265.48| 6807527.54| 6.662728.04 681957939) 6.628427.04) 6.927.00094| 1362119883 6.389.04023| 673284445 6.599.094.64 86.537310.80 146.116,70




MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON :

Prestagdo de Contas

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
Entidade: 512,587 9182,10973,16542

Poder: Consclidado
Periode de Referéncia: Margo / 2018

2018
% SOBRE A | VALOR COM
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR RCL NOVOS i SA(}gsRTE As})ﬁCL
AJUSTADA CARGOS
RECEITA CORRENTE LiQUIDA -RCL (IV) 171.543.352,69 - 171.543.352,69 -
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas s emendas individuais (V) (§ 13, art. 169 51.101,74 - 51.101,74 -
= RECEITA CORRENTE LiQUlDA AJUSTADA (VI) 171.492.250,95 - 171.492.250,95 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII)=(IlTa + [l b) 86.537.310,80 50,45 86.639.542,04 50,51
LIMITE MAXIMO (VIII) (incisos I, Il e I1I, art. 20 da LRF) - 60,00% 102.895.350,57 60,00 102.895.350,57 60
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIII) (paragrafo unico do art. 22 da LRF) - 57,00% 97.750.583,04 57,00 97.750.583,04 57
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIII) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - 54,00% 92.605.815,51 54,00 92.605.815,51 54
2019
9 OM
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR * Sl?g[IfE 5 VAII\-I"gS’(()jS e SA%SRE A!;)iCL
AJUSTADA CARGOS
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 176.656.595,00 - 176.656.595,00 -
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (V) (§ 13, art. 16§ - 0,00 -
= RECEITA CORRENTE LiQUlDA AJUSTADA (V) 176.656.595,00 - 176.656.595,00 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII)=(Ill a + 111 b) 92.162.236,00 52,17 92.317.790,19 52,26
LIMITE MAXIMO (VIII) (incisos I, II e 111, art. 20 da LRF) - 60,00% 105.993.957,00 60,00 105.993.957,00 60
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIII) (pardgrafo Gnico do art. 22 da LRF) - 57,00% 100.694.259,15 57,00 100.694.259,15 57
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIII) (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) - 54,00% 95.394.561,30 54,00 95.394.561,30 54
2020
% SOBREA | VALOR COM
APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR RCL NOVOS L SA(.)IEE‘E Aj:ﬁCL
AJUSTADA CARGOS
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 187.547.335,00 - 187.547.335,00 -
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 - 0,00 -
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI) 187.547.335,00 - 187.547.335,00 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (lll a + 11 b) 08.152.781,34 52,33 98.318.446,47 52,42
LIMITE MAXIMO (VIII) (incisos I, Il e 111, art. 20 da LRF) - 60,00% 112.528.401,00 60,00 112.528.401,00 60
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIII) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) - 57,00% 106.901.980,95 57,00 106.901.980,95 57
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIII) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - 54,00% 101.275.560,90 54,00 101.275.560,90 54

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON. Emissdo:

* Na coluna "INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS", nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os
valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuarfio a ser informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem
alteragiio pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPR2361101-285-BDVJE-261588947 - Emitido por: CARLA SIMONE SCHUMANN NOGUEIRA



