MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

¥/

MENSAGEM E EXPOSICAO DE MOTIVOS n° 01 6/2017
Senhor Presidente:

Passamos as mé&os de Vossa Exceléncia e demais ilustres Vereadores, o apenso Projeto de
Lei, sob n° 015/2017, que altera g Lei Municipal n° 4.423, de 28 de margo de 2012, que
dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores do Servico Au-
ténomo de Agua e Esgoto — SAAE.

O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, sempre atento ao atendimento aprimo-
rado e diferenciado na drea de saneamento basico, e devido ao constante crescimento
da cidade aliado a implantagcdo gradual do sistema de esgoto, necessita readequar o
Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios da Autarquia, propondo as seguintes alteracoes:

- Acréscimo de 01 (uma) vaga nos cargos efetivos de: Contador, Engenheiro Civil e
Operador de Trator e Escavadeira.

- Exting&o do cargo efetivo de Educador Ambiental e suprimento de 03 (trés) vagas
do cargo de Auxiliar de Producdo e Operacao.

Esclarecemos que as alteragdes pretendidas, conforme relatério de impacto orcamenta-
rio em anexo, refletirdo em aumento muito pequeno dos gastos com pessoal.

Assim, esperando n&o haver nenhum Obice com relac@o a matéria, diante das justificati-
vas formuladas, submetemos o assunto & elevada consideracd@o dessa Casa Legislativa,
em sua apreciacdo esperando as medidas necessarias para a aprovacdo dentro dos
proximos digs.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Marechal Candido Rondon, Estado do Parandg,
em 09 de maio de 2017.

A

MARCIO ANDREI RAUBER
Prefeito

Excelentissimo Senhor

Vereador PEDRO RAUBER

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
MARECHAL CANDIDO RONDON - PR

Camara Municipal de Marechal Candido

Rondon - Parana
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MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
 cmosomm - ———ONDON

PROJETO DE LE| n° 015/2017, DE 09 DE MAIO DE 2017.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 4.423, DE 28 DE
MARCO DE 2012, QUE DISPAE SOBRE O PLANO
DE CARREIRAS, CARGOS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO - SAAE, DO MUNICIiPIO DE
MARECHAL CANDIDO RONDON, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camarg Municipal de Marechal Candido Rondon, Estado do Parang,
aprovou a seguinte LEI:

Art. 1° = O Anexo | - dg Estrutura dos Cargos Efetivos, da Lei Municipal ne°
4.423, de 28 de margo de 2012, que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Venci-
mentos dos Servidores do Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, do Municipio de
Marechal Céandido Rondon, alteradg Pela Lei Municipal n° 4.566, de 27 de junho de 2013,

passa a vigorar com a seguinte redacao:
GRUPO OCUPACIONAL | DENOMINACAG DO CARGO [ PADRAO | NUMERO CARGA
VAGAS | HORARA
CONTADOR “““
ANALISTA DE INFORMATICA 0 | o1 |
“-ﬂ-
TECNICO ADMINISTRATIVO | 08 | o5 40|

TELEFONISTA
ALMOXARIFE

AGENTE ADMINISTRATIVO o5 | 10 |
AGENTE  ADMINISTRATVO DE| o5 40
CAMPO

AGENTE DE SERVICOS DE ZELA-
DORIA

ADMINISTRATIVO

ENGENHEIROQML
QUIMICO
TECNICO QUIMICO

O
C - 04 27 40
RACAO

TECNICO

OPERADOR DE TRATOR E ESCA- 06
VADEIRA

OPERACIONAL

e/Fls.02)

=



MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
m

(Projeto de Lei n® 015/2017, de 09/05/201 7 / Fls.02)

Art. 2° - Esta Lei entrg em vigor na data de sug publicacao, revogadas as
disposicdes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Marechal Candido Rondon, Estado
do Parand, em 09 de maio de 2017.

il 2,

MARCIO ANDRE] RAUBER
Prefeito



PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO

PREVISAO DE IMPACTO FINANCEIRO COM GASTOS DE PESSOAL EM 2017

RECEITA / EXCLUSOES

RECEITA CORRENTE JANEIRO A MARCO

INCREMENTO DA RECEITA

RECEITA CORRENTE ABRIL A DEZEMBRO

PREVISAO DE RECEITA PARA 2017

DESPESA COM PESSOAL 01/2017 A 03/2017 (JA REALIZADA)

DESPESA COM PESSOAL MES 03/2017

DESPESA COM PESSOAL 04 a 12/2017 PREVISAO

TOTAL
PERCENTUAL EM 31/12/2017

PCCR COM ALTERAGOES:

VALOR MENSAL CARGOS CRIADOS
VALOR MENSAL CARGOS AUMENTADOS
VALOR MENSAL CARGOS VAGOS

Total mensal dos Cargos

ABRIL A DEZEMBRO +13° + 1/3 FERIAS )
PROPORCIONAIS + 1/3 FERIAS EM PECUNIA

TOTAL DESPESA C/PESSOAL + CARGOS CRIADOS +
CARGOS AUMENTADOS + CARGOS VAGOS -
CARGOS EXTINTOS

PERCENTUAL ATUALIZADO

Marechal Candido Rondon, PR, em 06 de abril de 2017.

Contador/SAA
CRC-PR 20.389-0

3.487.757,02

11.837.813,25

2017
4.124.205,62
18,25%
13.997.986,57
18.122.192,19

1.273.452,53

434.803,63

4.635.006,70

5.908.459,23
32,60%

0,60
14.208,26
57.422 97
71.631,23

763.588,90

6.672.048,12
36,82%




Estimativa de Impacto

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Data da Elaboracao: 06/04/2017

Numero de Ordem: 02/2017

arater Continuado (LC 101, art.17)
1, art. 14)

) Reconhecimento ou Confiss&o de Divida (LC 101, art. 29, §1°)
) Beneficios da Seguridade Socjal LC 101, art.24)
Descrigdo da Situagao: Alteragdes na estru

DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAO -

mento de aliquotas, base de calculo)
Obrigatérias de Carater Continuado

1) Classificagao orgamentaria compl
Estrutura Programatica

Valor Total
R$ 3.387.500,00
R$ 4.145,000,00

Man.serv.adm da autarquia
Man.do sist.de abast. De agua
Man.do sist.de coleta e trat de esg.

0 - Recursos Livres
0 — Recursos Livres

2) Previsdo na Lei de Diretrizes e no PPA:

1) ( X )Nao.

R$ 8.202.500,00

Y
©
()]
=
=
=]
o
=1
=]
=}

Situag&o Contabil no sistema financeiro;
por vinculo de recursos

FONTE: 00 - Recursos Livres
604.642,71|ATIVO FINANCEIRO MES ANTERIOR

3.467.318,71

677.199,83|(-) PASSIVO FINANCEIRO MES ANTERIOR 616.375,18
677.199,83(=) RESULTADO FINANCEIRQ MES ANTERIOR 2.850.943,53
677.199,83|(+) RECEITAS PREVISTAS ATE O FINAL DO EXERCICIO 15.835,794,38

FEVERERG | 202057

434.803,63

604.642,71

539.859,56 604.642,71 677.199,83|(-) DESPESAS PREVISTAS ATE O FINAL DO EXERCICIO 16.319.287 29
utHo | 539.859,56 604.642,71 677.199.83|(=) RESULTADO FINANCEIRO PROJETADD ANO 2.367.450,62
| 60464271

539.859,56
539.859,56
539.859,56
539.859,56

604.642 71 677.199,83(+) RECEITAS PRIMEIRO ANO SEGUINTE
604.642 71 677.199,83|(-) DESPESAS PRIMEIRO ANO SEGUINTE
604.642,71 677.199,83|(+) RECEITAS SEGUNDO ANO SEGUINTE

604.642 71 677.199,83((-) DESPESAS SEGUNDO ANO SEGUINTE

1.209.285 41 1.354.399 66 (=) SITUACAO FINANCEIRA ANTES DO IMPACTO

20.500.000,00
@_ 6.672.048,12|  7.730.788,89 8.658.483,55|(. GasTos po IMPACTO) = SITUAGAO PROJETADA

2.367.450,62
1.603.861,72
E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS

O objeto desta estimativa de impacto nao afeta 0s resultados nominal e primario, fixados, respectivamente, para o exercicio corrente em:

Primario R$  Nominal R$ 0,00
sink T PN

F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL

Receita Corrente Liquida Prevista para o Exercicio 18.122.192,19
Despesa Total com Pessoal projetada para o Final do Exercicio 6.672.048,12
Percentual da Despesa com Pessoal Projetada para o Final do Exercicio ] 36,82%

d
Marechal Candido Rondon, PR, em 06 de abril de 2017. / ’
A

Barci E. Schitz
Contador/SAAE
CRC-PR 20.389-0

18.600.000,00

18.600.000,00

20.500.000,00
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Quadro de Cargos
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

CARGOS AUMENTADOS

TOTAL COM
VAGAS [SALARIO BASE | TOTAL MES ENCARGOS
CONTADOR - 477293/ R$ 4.772,93 | Rg 5.863,73

ENGENHEIRO CIVIL n R$ 477293 |Rs 586373

OPERADOR DE TRATOR E ESCAVADEIRA R$ 201932 | R$ 2.480,81

S BT YT T 14.208,26

151.460,08
CARGOS EM EXTINCAO
TOTAL COM
s oo | o s | ShGEE

CARGO VAGAS |SALARIO BASE

AUXILIAR DE PRODUGAO E OPERAGAQ —_m
EDUCADOR AMBIENTAL ;

TOTAL COM
ENCARGOS

10,66
310.132,45

CARGOS VAGOS - COMISSIONADOS
TOTAL COM
VAGAS [SALARIO BASE | TOTAL MES ENCARGOS
10.919,38

DIRETOR DO DEPARTAMENTO OPERACIONAL 888811  10919:38]
ASSESSOR DE COMUNICAGAO | [ s sz
| 23059.82]  23.059,82 28.329,87

3 23.059,82
10,66

301.996,36

|

TOTAL GERAL 763.588,90

Marechal Candido Rondon, PR, em 06 de abril de 2017,

Raquel Patnia Chiarani

Divisdo de Recursos Humanos
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