Csladeo do Farard

REQUERIMENTO N° 124/2017
Data: 03 de abril de 2017

Ementa: solicita ao Poder Executivo Municipal que
c;:mmumcm. HENAL b i apresente Projeto de Lei de sua iniciativa para alteragdo
Obtonde n pucendoem L2 J OFJ 2017 4o caput e do § 2° do Artigo 88 da Lei Complementar n°
079/2011, bem como solicita o envio de oficio ao
Sindicato dos Servidores PuUblicos Municipais de

oy < Marechal Candido Rondon (SINSEMAR) para que
Ll S empenhe esforcos e manifeste apoio visando a

Nits6n Emo Hachfmann - 1* Secretario apresentagGo e aprovagdo do referido projeto.

APROVADB® FPORZUNANIMIDADE

Senhor Presidente,

Requer seja, apds deliberacao regimental do  Plendrio,
encaminhada cépia do presente ao Executivo Municipal, através do qual se
solicita a apresentagdo de Projeto de Lei de sua iniciativa para alteracdo do
caput e do § 2° do Artigo 88 da Lei Complementar n® 079/2011.

Tal dispositivo de lei regulamenta o pagamento de horas extras
realizadas por servidores publico, sendo que, na atual leitura, limita o
pagamento em 2 (duas) horas adicionais por dia, sendo que as demais
acumulam no Banco de Horas, o qual prevé posterior compensacdo das
horas trabalhadas a mais com a concess@o de folgas.

E evidente que arealizagdo de horas extras, como seu proprio nome
afirma, é situacdo extraordindria, que deve ser permitida e praticada apenas
em situacdes especificas. Todaviag, especialmente na drea da sadde, a
extensdo da jornada de trabalho é pratica comum e constante, visto que
referida drea ndo tem hora especifica para trabalhar. Assim, acaba sendo
rotineira a pratica de horas extras por profissionais do setor, especialmente
enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas de ambuléncia, que por
vezes estendem sua jornada ou, entdo, sdo chamados fora do hordrio regular
de servico para atender situacdes de urgéncia e emergéncia.

E. exatamente pela necessidade constante de realizacdo de
afividades em tal setfor, é que a compensacdo através de folgas se torna
completamente invidvel na pratica, eis que, se sao necessdrias horas
exfraordindrias para suprir a demanda, evidente que em outros momentos
ndo serd possivel a folga dos servidores, pelo mesmo motivo.

O funcionamento do sistema desta forma acaba por compelir de
maneira forgosa os servidores publicos a frabalharem em regime
extraordindrio, normalmente ultrapassando as 2 (duas) horas didrias, e, de.
outro lado, sem receber, nem mesmo compensar, visto que o Banco de Horas
expira anualmente. Em outras palavras, na atual sistematica, ao final do més, /
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a limitagc@o mensal estd em 60 (sessenta) horas, ou seja, 2 (duas) por dia, com
O que as que ultrapassam este montante n@o sdo pagas e acabam expirando
no Banco de Horas, fornando o servidor publico um trabalhador escravo, que
trabalha, ndo recebe e nem mesmo compensa.

O presente requerimento visa, assim, solicitar ao Executivo Municipal
que apresente Projeto de Lei visando aumentar em 1 (uma) hora o limite de
pagamento das horas suplementares, ficando definido que irdo para o Banco
de Horas apenas aquelas que ultrapassarem as 3 (trés) horas extras didrias. Tal
situacdo permitird que sejam pagos, em pecunia, os servidores que
trabalharem em regime extraordindrio até o limite de $0 (noventa) horas por
més, e ndo apenas 60 (sessenta).

Frisa-se que a presente sugestdo é apresentada apds andlise
técnica e entrevista com servidores publicos, com o que se constatou que,
aqueles que realizam atividades exiraordindrias com maior frequéncia -
especialmente motoristas de ambulancia - atingem uma média de 75 a 80
horas extras por més.

Na atual leitura da legislagdo, acabam trabalhando, com isso, entre
15 e 20 horas por més de graga, sem receber nem compensar, o que ndo se
pode admitir. J& na sistematica desta sugestdo, receberiam por todas as horas
extras trabalhadas, indo ao Banco de Horas apenas aqguelas que, de fato, s@o
elevadas (a nosso ver, acima de 90 (noventa) por mes).

Servidor valorizado é servidor comprometido. Precisamos dar valor
aqueles que nos servem para, sé assim, podermos deles exigir um trabalho
eficiente e adequado. Ninguém trabalha feliz de graca. A medida
apresentada por este requerimento é reivindicacdo anfiga da classe e visa
nada mais do que adequar a legalidade a realidade.

Por fim, ressalta-se que a apresentagdo de Projeto de Lei neste
sentido & de iniciativa exclusiva do Poder Executivo Municipal, ndo podendo
este Vereador a fazer, motivo pelo qual limita-se a apresentar esta sugestdo.

Requer, ainda, seja encaminhada cépia do presente ao Presidente
do SINSEMAR para que este, em nome do orgdo, empenhe esforcos e
manifeste apoio visando a apresentacdo e aprovagdo do referido projeto,
posto que de extremo interesse de toda a categoria.

NESTES TERMQOS, PEDE DEFERIMENTO.
Sala das Sessdes, em 10!3 de obrik@e 2017.
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ION. AUGUSTO NARDELLO NASIHGIL
Vereador
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