Ementa: cria a progress? funcional aos servidores de provimento efetivo da Crara Municipal de Marechal C?
dido Rondon-PR, e d?outras provid?cias.

Os vereadores que abaixo subscrevem, no uso de suas atribui?es legais, tendo por base o
que preceitua o artigo 157, € 1 %, inciso I, do Regimento Interno desta Casa de Leis, apresentam o
seguinte Projeto de Lei:

?A C?ara Municipal de Marechal C?dido Rondon, Estado do Paran? aprovou a seguinte
Lei:

Art. 1 * - A Lei Municipal n * 3.836, de 12 de dezembro de 2007, passa a vigorar
acrescida do Cap?ulo VIII-A, com os artigos 18-A a 18-F, e com o Anexo VII:

CAP?ULO VIII-A
DA PROGRESS? FUNCIONAL

Art. 18-A. Os servidores de provimento efetivo, descritos no Anexo II, ao ingressarem no
servi? p?lico municipal, depois de aprovados em concurso p?lico, ter? direito a progress? funcional na
ordem crescente prevista no anexo VII desta Lei.

C 1 x - Para que o servidor progrida de uma refer?cia para a outra ?necess?io que
preencha o crit?io de antiguidade, por doze meses corridos.

C 2% - A antiguidade ser?aferida pelo tempo de servi?, em cargo efetivo na CP?ara
Municipal de Vereadores de Marechal C?dido Rondon - PR.

C 3% - A cada ascens? funcional dividida em N?eis (Anexo VII) corresponder?a um acr?
cimo no sal?io base do servidor no percentual de 2% (dois por cento), de forma cumulativa.

Art. 18-B. Os servidores de provimento efetivo, ao ingressarem no servi? p?lico municipal
deste Poder, ser? automaticamente enquadrados no n?el base, descrito no Anexo VII, fazendo jus a
remunera?o do sal?io-base, descrito no Anexo II.

Art. 18-C. N? haver?progress? funcional para o servidor:

I - em disponibilidade e/ou ?disposi?o;

II- que n? tenha cumprido o interst?io temporal m?imo de 12 (doze) meses em cada refer?
cia;

III - cumprindo pena de suspens? ou que a tenha cumprido nos 12 (doze) ?timos meses;

IV - com v?culo funcional suspenso;

Art. 18-D. N? ser?considerado como de efetivo exerc?io prestado, para efeito de progress?
funcional, o tempo relativo a:

I - faltas injustificadas;

IT - licen? para tratamento de interesses particulares;

IIT - afastamento, sem remunera?o, para acompanhar c?juge ou companheiro;

IV - suspens? disciplinar.

Art. 18-E. O servidor p?lico de provimento efetivo da C?ara Municipal de Marechal C?
dido Rondon, ao atingir o N?el XXX (trinta), na tabela de vencimentos, e n? estiver apto ao benef?io de
aposentadoria, ser?concedido Adicional de Incentivo Funcional de 2% (dois por cento) sobre o seu
vencimento b?ico, a cada interst?io de 12 (doze) meses, limitado em 12% (doze por cento).

Art. 18-F. Os servidores de provimento efetivo, que cumprirem p?-gradua?o stricto sensu,
far? jus ao adicional de titula?o, na ordem de 15% (quinze por cento) para mestrado, e 15% (quinze por
cento) para doutorado, pagos de forma cumulativa.

Par?rafo ?ico - Os adicionais previstos no caput deste artigo ser? limitados a um mestrado



e um doutorado por servidor.

Art. 2 * - Os servidores de provimento efetivo que j?ingressaram no Quadro Permanente
da C?ara Municipal de Marechal C?dido Rondon, ser? enquadrados no respectivo n?el, conforme o tempo

de servi?.
Art. 3°.? ALein *x 3.836, de 12 de dezembro de 2007, passa a vigorar acrescida do Anexo
VII:
ANEXO VII
CLASSES E N?EIS DE PROGRESSO FUNCIONAL

NIVEIS
BASE [ [T [II vV |V VI [VII (VIII X X [XI XII [XII [XIV XV
SAL.BASE [[ [IT [II IV [V VI [VII |VIII X X XI XII [XIII XIV XV

NIVEIS

XV

I XVII XVII XIX XX [XXI XXII XXIII [XXIV XXV XXVI XXVII XXVII [XXIX XXX

XV

I XVII XVII XIX XX [XXI XXII XXIII [XXIV XXV XXVI XXVII XXVII [XXIX XXX

Obs: Cada ano de trabalho equivale a um n?el, sendo estes iguais para todos os cargos efetivos.

ITO DARI RANNOV

Vereador

Art. 4°. ? Esta Lei entra em vigor na data de sua publica?o.

Sala das Sess?s, em 29 de novembro de 2010.

SERGIO MACIEL

Vereador

IL?I0 HOFSTAETTER

Vereador

ELMIR PORT
Vereador

GUIDO HERPICH
Vereador

VALDEMIR JOS?SONDA
Vereador



ADRIANO COTTICA ALBENICE PINTO DE SOUZA
Vereador Vereador

?ALO FERNANDO FUMAGALI
Vereador

ANEXO1
QUADRO DO IMPACTO FINANCEIRO OR?MENT?IO PARA O REFERIDO EXERC?IO E OS
DOIS SUBSEQUENTES

a) Para o corrente exerc?io e os dois subsequentes:

POSI?O DO OR?MENTO
2010 2011 2012
ATUAL R$ 1.857.772,23 | R$ 2.301.006,09 | R$ 2.301.006,09
COM PROGR. | R$1.857.772,23 | R$ 2.313.465,00 | R$ 2.321.216,48
59,49% 67,80% 61,27%
LIM. CONST. | R$3.122.606,22 | R$ 3.412.080,00 | R$ 3.788.540,00

* Limite constitucional apurado atrav? da proposta or?ment?ia enviada pelo Executivo Municipal, em tr?
ite pelo Executivo Municipal, em tr?ite neste Poder



