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PROJETO DE LEI N2& 257

DATA: 17 de outubro de 1.966
SUMULA: Altera a TABELA PADRAO

DE VENCIMENTOS do Magi:
tério Piiblico Municipa:

A CAMARA MUNICIPAL DE MARECHAL CANDIDO RONDON, Estado |

do Parand, aprova a seguinte lei:
Art. 12 - Fica alterada a TABELA PADRAO DE VENCIMENTOS

do Magistério Piiblico Municipal, de conformidade com a class:
ficag&o seguinte:

PADRAO VENCIMENTO MENSAL

DS cigees kaliOoa owOe eeBei 35.000
C oh veh eee oeiee 37.000
i sn eee eek 8 6 to 008o 2 oeeee 41,000kehsssfe 43,000insane) cats 0cee 47,000eo hiass ohhe 52,000
eae has os 5Oseees 55.000
De iin tesrc tece 59.000bo iiaee 62,000Reieeay 66.000
Art. 22 - Os professores ou professoras que lecionarem

dois turnos, no mesmo estabelecimento, ter&o direito a um a-
eréscimo de 50% (cinquenta por cento), sdbre os respectivos
vencimentos.

Art. 32° - Os professores ow professoras que lecionarem
dois turnos, em escolas distintas, terao direito a dois ven-
cimentos integrais.

Art. 42 - Revogadas as disposigdes em contrdrio, a pre
sente lei entrard em vigér a partir de 12 de janeiro de 1967

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARECHAL CANDIDO RON
DON, em 17 de outubro de 1.966.
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PREFEITO MUNICIPAL EM EXERGCICIO



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MARECHAL CANDIDO RONDON — PARANS

COMISSAO DE FINANGAS E ORCGAMENTOS

- PARECER -

A comiss&o de Financas e Orcgamentos, reunida para dar
parecer sdébre o Projeto de Lei n®257 do Poder Executivo, resolve:

Dar parecer CONTRARIO ao referido Projeto de Lei, uma
vez que, todos nés sabemos a ardua tarefa que tem um mestre,que 6

a de educar a nossa inf&ncia transmitindo-lhe o seu conhecimento,-
a sua dedicac&o, a sua boa vontade e educacéo.

Pare tal, o mestre deve ser exemplar. O mestre deve —

ser culto e cumpridor de seu dever.
Nés da comiss&o de finangas sabemos que nao sé de cul

tura, nao sé de ser um exemplo no cumprimento de seu dewer, vive o

homem, e sim da remunerag&éo que tem pelos seus atos e sua dedicag&o.
Portanto sabemos também, que todo homem para ser dedicado deve ter
uma remunerac&o condigna.

Sabemos também que a municipalidade atualmente nao es
t& em condigdes de remunerar os professores da forma devida, mas ——

‘sabemos que um aumento de no mfinimo de 35% (trinta e cinco) por -
cento, nado é nada fora do normal, o que alias, nao alcanga o nivel
de inflec&o do exercficio de 1.966 que ja estd além dessa percenta—
gem.

Em virtude do acima, somos de parecer CONTRARIO.

Sala das reunides da Comiss&io de Finangas e Orcgamentos
24 de outubro de 1.966.-


