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PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N° 01-2025-E
DATA: 03 de fevereiro de 2025

PARECER N° 02/2025
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
18 de fevereiro de 2025

Os Vereadores que abaixo subscrevem, membros da Comissdo Permanente
de Justica e Redacdo, em cumprimento aos preceitos legais, passam a analisar o
Projeto de Lei Complementar n® 01/2025, do Executivo Municipal.

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 141, DE 10 DE JANEIRO DE 2022, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Mensagem e Exposicdo de Motivos n° 03/2025, assinada pelo prefeito, revela
que a presente matéria dispde sobre a criacdo de gratificacdo por quebra de caixa
aos servidores lotados na Divisdo de Tesouraria da Secretaria de Fazenda, do Municipio
de Marechal Candido Rondon.

No entendimento do Executivo, instituir a concessdo de gratificacdo por
quebra de caixa aos servidores lotados na Divisdo de Tesouraria, da Secretaria de
Fazenda desta municipalidade, medida que se fundamenta na valorizacdo do servidor
publico, na protecdo daremuneracdo destes servidores diante de eventuais prejuizos e
no reconhecimento dos riscos inerentes as atividades desempenhadas no dmbito da
Tesouraria Municipal.

Desta forma, o Municipio reconhece a importGncia do trabalho
desempenhado pelos servidores lotados na DivisGdo de Tesouraria, que diariomente
atuam com zelo e responsabilidade em atividades essenciais ao funcionamento da
administracdo publica. A instituicdo da gratificacdo por quebra de caixa € uma forma
de reconhecer e valorizar o esforco desses profissionais, assegurando-lhes condicdes
justas de trabalho.

Cumpre ressaltar que os servidores da Tesouraria lidam diariamente com
pagamentos e movimentacdes financeiras de grande monta, o que o0s expde a
situacdes em que erros humanos podem resultar em diferencas de caixa. Ndo é
admissivel que tais prejuizos sejam suportados pelos servidores, uma vez que isso poderia
comprometer sua estabilidade financeira e psicoldgica. A gratificacdo por quebra de
caixa visa proteger a remuneracdo dos profissionais contra essas eventualidades.

Por outro lado, durante a reunido foi explanado pelos servidores desta Casa a
necessidade de correcdo da redacdo do pardgrafo Unico do artigo 109-A, para que
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“o percentual e as demais condicoes serdo fixadas em Lei de autoria do Chefe do Poder
Executivo”.

Outra questdo que foi discutida durante a reunido da Comissdo Permanente
foi a alteracdo do pardgrafo §4° do artigo 110, possibilitando que “as férias poderdo ser
parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse
da administracdo publica, podendo cada o6rgdo administrativo, caso entenda
conveniente, regulamentar os respectivos periodos”.

Portanto, ficou aprovada a apresentacdo de Emenda para promover a
devida e necessdaria correcdo no artigo 109-A quanto a alteracdo do pardgrafo §4° do
artigo 110 da Lei Complementar n° 141, de 10 de janeiro de 2022.

Sendo assim, e apds analisar os aspectos legal, gramatical e légico, os
Vereadores desta ComissGdo Permanente manifesta-se, por UNANIMIDADE DE VOTOS,
FAVORAVEIS ao referido Projeto de Lei Complementar. E O PARECER. Plendrio Ariovaldo
Luiz Bier, em 18 de fevereiro de 2025.
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