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ATO-ME N° 003-2024
Data: 04 de marco de 2024

Define normas e critérios para Avaliacdo de
Desempenho de  Servidores efetivos
nomeados em estdgio probatério, e dd
outras providéncias.

A Mesa Diretiva da Camara Municipal de Marechal Céndido Rondon,
Estado do Parand, no uso de suas atfribuicdes legais, resolve:

Art. 1° - Estdgio Probaidrio € o periodo de 03 (frés) anos, confados a
partir da entrada em exercicio do servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo, e durante o qual sua aptid@o e capacidade serdo objeto de Avaliagcdo
para Desempenho do cargo, observado os seguintes fatores definidos no
Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais de Marechal Céndido Rondon:

| — Assiduidade;

Il - Disciplina:;

Il - Capacidade de iniciativa;
IV — Produtividade;

V - Responsabilidade.

Art. 2° - As avaliacdes serdo realizadas anualmente contado da
enfrada em exercicio para o cargo de provimento efetivo ao qual foi
nomeado.

§ 1° - Os 03 ([iré&s) bolefins de andlise devem ser devidamente
preenchidos e arquivados, nos fermos deste Ato da Mesa.

§ 2°- Fica a Comiss&io Especial incumbida de encaminhar, ao Chefe
do Poder Legislativo, relatério circunstanciado e conclusivo sobre o estagio
probatério do servidor, no prazo de 60 (sessenta) dias antes de vencer o prazo
final do estagio, competindo a Presidéncia da Camara Municipal de Marechal
Candido Rondon publicar em ato préprio o resuliado e a conclusdo da andlise
do estdgio, considerando ainda o previsto no arfigo 5° deste Ato da Mesa.

Art. 3° - Os indicadores de avaliagdo apontados no art. 1° deste Ato
da Mesa ser@o apurados pela ComissGo Especial de Avaliacdo de
Desempenho, através dos seguintes instrumentos:

| - Formuldrio para Avaliac@o de Servidor em Estdgio Probatério,
conforme o anexo |, a ser preenchido pela Comissdo Especial de Avaliacdo de
Desempenho e, se entender necessdrio, com o auxiio da unidade
administrativa na qual o servidor estd lotado ou prestando servico;

Il - Formuldrio de Pontuacdo e Critérios de Avaliacdo, conforme o
Anexo ll, a ser preenchido pela Comissdo Especial de Avaliacdo de
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Desempenho e, se entender necessdrio, com o auxiio da unidade
administrativa na qual o servidor estd lotado ou prestando servico;

Il - Formuldrio de Apuracdo de Desempenho Global de Servidor
nomeado em Estagio Probatério, conforme o Anexo lll, a ser preenchido pela
Comissdo Especial de Avadliagdo de Desempenho e, se entender necessario,
com o auxilio da unidade administrativa na qual o servidor estd lotado ou
prestando servico.

Art. 4° - Compete a Diretoria Administrativa e de Recursos Humanos
as seguintes responsabilidades:

| - Confrolar a frequéncia dos servidores, fornecendo o competente
relatério trimestral para a Comissdo Especial de Avaliagcdo de Desempenho;

II-Informar a Comissdo Especial de Avaliagcdo de Desempenho sobre
a existéncia de atestados, solicitacdes de auséncia e periodos de férias, além
de eventuais sangdes administrativas adotadas no periodo, se for o caso;

Il - Arquivar os formuldrios de avaliac@o e manté-los na pasta de
assentfamento do servidor;

IV — Fornecer ao servidor copia da ficha de avdliacdo de
desempenho, sempre que requisitado.

Art. 5° - Ao final do periodo de avaliacdes e no prazo de 60 (sessental)
dias do término do esiagio probatério, a Diretoria Administrativa e de Recursos
Humanos apresentard relatério, com parecer conclusivo, ao Presidente da
Camara Municipal de Marechal Céndido Rondon, concluindo pela suficiéncia
ou insufici&éncia do desempenho do servidor no periodo avaliado.

§ 1°- O servidor nomeado em estagio probatoério faz jus a progressdo
de nivel e classe na carreira, nos termos da legislacdo propria.

§ 2° - A apuracdo serd feita através de méedia aritmética simples,
dividindo-se a soma das notas pelo numero delas, conforme o Anexo lIl.

§ 3° - Serd considerado aprovado no estagio probatdrio o servidor
que obtiver media igual ou supetior a 60% em cada um dos 05 (cinco) fatores
de avaliacdo.

§ 4° - O resultado do estagio probatdrio, publicado pela Presidéncia
desta Casa de Leis, deverd ser apresentado no prazo de até 10 (dez) dias antes
do encerramento do periodo probatdério.

§ 5° - A homologacdo do estdgio probatorio e a declaracdo de
estabilidade serd publicado em até 10 (dez) dias apos o término do referido
estagio.

Art. 6° - O servidor que ndo for aprovado no estdgio probatorio serd
exonerado do cargo, observado o direito de defesa, assegurado pelo Estatuto
dos Servidores e pela legislac@o em vigor.

Art. 7° - O servidor que propor recurso deverd confinuar em exercicio
até, no mdaximo, o Ultimo dia do estagio probatdrio, devendo, em caso de
insufici&éncia do desempenho para aprovacdo, aguardar afastado o resultado
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do recurso inferposio, sem vencimentos ou outros direitos referentes ao cargo
para o qual foi nomeado em estagio probatério.

§ 1° - Os recursos interpostos pelos servidores nomeados em esiagio
probatério ser@o analisados pela Comissdo Especial de Avaliacdo de
Desempenho, sendo formada por (02) servidores efefivos e estaveis e (01) um
Vereador, designados pela Presidéncia desta Casa de Leis.

§ 2° - Da decisdo da Comissdo Especial de Avaliacdo de
Desempenho sobre o recurso inferposio cabe novo recurso ao Presidente da
Camara Municipal de Marechal Candido Rondon, que analisard o mérito e
proclamard a decisdo com apoio da Procuradoria Juridica.

§ 3°- Da decis@o previsia no caput anterior nGo cabe novo recurso.

Art. 8° - O servidor nomeado em estdgio probatdério poderd exercer
quaisquer cargos de provimento em comissdo ou funcgdes de direcdo, chefia e
assessoramento da Camara Municipal de Marechal Céndido Rondon, nos
termos da legislac@o municipal em vigor.

Paragrafo Unico. Quando em atividades correlatas ao cargo em que
prestou concurso, ndo haverd interrupcéo da avaliacdo do estagio probatdério,
devendo o ato de nomeacdo definir de imediato a inferrupcdo ou néo do
referido estdgio probatdrio.

Art. 9° - A contagem de tfempo de efetivo exercicio para efeito de
estagio probatério serd suspensa, quando o servidor:

I- afastar-se do exercicio de suas fungdes atraves de licencas previstas
nesta Lei, por periodo superior a 30 (frinta) dias;

Il - afastar-se do cargo efefivo para exercer Cargo de Secretdrio
Municipal ou qualquer outro equiparado de natureza politica;

Il - afastar-se do cargo efefivo para exercer mandato elefivo;

IV - atender convocacdo como reservista das forcas armadas; ou

V - estiver respondendo a processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. A contagem do tempo serd retomada a partir da
cessacdo da situacdo que ensejou a suspensdo, retornando o servidor no nivel
da fabela de cargos e vencimentos em que se enconfrava antes do
afastamento.

Art. 10 - O afto administrativo de homologacdo do estagio probatoério
dos servidores serd de competéncia do Presidente da Cé&mara Municipal,
através de Portaria, publicada no Didrio Oficial do Municipio de Marechal
Candido Rondon.

Art. 11 - E de responsabilidade funcional da Comisséo Especial de
Avaliac@io de Desempenho cumprir 0s prazos de formalizacdo do
acompanhamento e avaliacdo determinados por este Ato.

Paragrafo Unico. A avaliac@o do servidor nomeado em estagio
probatério deve ocorrer, no maximo, em até 30 (frinfa) dias antes da conclusdo
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de cada petiodo, sendo que os recursos, eventualmente inferpostos, fambém
deverdo ser analisados em igual periodo.

Art. 12 — Os servidores que atualmente se enconfram em esiagio
probatério passardo a ser avaliados de acordo com o presente Ato da Mesa,
considerando a média das Ultimas avaliagdes realizadas até a presente data.

Art. 13 — Os casos ndo previstos neste Ato serdo resolvidos pela
Presidéncia desta Casa de Leis, em consondncia com a Comissdo Especial de
Avaliac@o de Desempenho.

Art. 14 - Este Ato da Mesa enfra em vigor na data de sua publicacdo,
sendo revogadas as disposicdes em conifrdrio, em especial o Ato da Mesa n°
007-2014.

GABINETE DO PRESIDENTE, em 04 de margo de 2024.

VANDERLEI CAETANO SAUER CRISTIANO LUIS METZNER (SUKO)
Presidente 1° Secretario
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